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BESTEN DANK!

Aktivletter

Wieder ist ein Singen aktiv-Jahr herum - gespickt mit einer
Vielzahl von Impuls- und Netzwerkveranstaltungen. Der Ak-
tivletter gibt Ruickblick auf das umfangreiche Angebot unserer
Vereinsarbeit. Basis fiir unsere Arbeit ist die gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern und
Kooperationspartnern. Unsere Mitglieder sind unser Ansporn
den Chancenstandort Singen stetig weiterzuentwickeln.

Chancenstandort Singen

wirtschaften * wohlfiihlen - wachsen

Arbeitsmarktgesprach

Zu Beginn des Jahres hat das traditionelle Arbeitsmarktge-
sprach mit der Agentur fuir Arbeit, Vertretern der Stadt Singen
und Singen aktiv stattgefunden. Mathias Auch, Vorsitzender
der Geschiftsflihrung der Agentur fir Arbeit Konstanz-Ra-
vensburg, gab einen umfassenden Einblick zur aktuellen Si-
tuation. ,Wolkige Aussichten”, so beschrieb er die aktuelle
Situation. Die angespannte Konjunktur schlagt durch: Anstieg
der Kurzarbeit, sinkende Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten und damit einhergehend konjunkturelle Stei-
gerung der Arbeitslosigkeit. Uber alle drei Landkreise hinweg
gibt es 10 % weniger Stellenangebote, jedoch haben noch nie
so viele Menschen gearbeitet wie im Moment.

Mitgliederversammlung

Unsere Mitgliederversammlung 2025 durften wir in diesem Jahr
im VW-Zentrum Singen (Graf Hardenberg) durchfiihren. Rund
100 Mitglieder und Gaste informierten sich tGber die umfassenden
laufenden Aktivitdten von Singen aktiv. Zugleich nutzten Sie den
Abend zur Netzwerkpflege und zum Austausch.
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Im Rahmen der Mitgliederversammlung informierte Joachim
Hafner, Niederlassungsleiter des VW-Zentrums Singen Uber
die Graf Hardenberg Gruppe. Sie ist eine der erfolgreichsten
Automobilhandelsgruppen in Deutschland. Mit Giber 1.800 Be-
schaftigten in 37 Betrieben an 18 Standorten in Baden-Wiirt-
temberg und Rheinland-Pfalz sind sie mit sechzehn starken
Marken vertreten: Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge,
Audi, Skoda, SEAT, CUPRA, Porsche, Ford, Hyundai, Genesis,
MG Motor, Harley-Davidson, Vespa, Piaggio, Aprilia und Moto
Guzzi. Zugleich ermdglichte Joachim Hafner den Teilnehmern
vor der offiziellen Mitgliederversammlung einen Rundgang
durch das Unternehmen und einen Blick hinter die Kulissen.

Mit der interessanten und hochwertigen Markenvielfalt hat
die Gruppe die,Singener Automeile” iber Jahrzehnte hinweg
stark mitgepragt. Zugleich gehort das Volkswagenzentrum zu
den Griindungsmitgliedern von Singen aktiv.

Vorstandsvorsitzender von Singen aktiv Wilfried Trah und Ge-
schaftsfihrerin Claudia Kessler-Franzen gaben einen umfas-
senden Bericht zu den vielschichtigen Themen von Singen
aktiv.

Die Aufgaben, die aus der Satzung erwachsen und die seit vie-
len Jahren umgesetzt werden, sind in vier groe Themenbe-
reiche neu gegliedert. Sie geben Richtung und Fokus fir die
kommende Arbeit:

Die Themenbereiche spiegeln die Breite des Tatigkeitsfeldes
und der strategischen Arbeit wider. Sie sind nicht als Rangfol-
ge, sondern als gleichberechtigte Schwerpunkte zu betrach-
ten und ebenso miteinander verzahnt. Diese sind aus der
Vorstandsarbeit und den Beddrfnissen unserer Mitglieder ab-
geleitet:

« Themenbereich1  Netzwerk & Wissen

«  Themenbereich2 Stadt&Leben

«  Themenbereich3  Griinder & Nachwuchs
. Themenbereich4 Verein & Standort

Singen aktiv zieht eine positive Jahresbilanz

Der Standortmarketing-Verein hat
fir das kommende Geschéftsjahr
eine volle Agenda unter anderem

auch zum Thema Wasserstoff

VON GRAZIELLA VERCHIO

Singen Wie motiviert man Menschen, in
der Singener Innenstadt einzukaufen?
Oder: Wie bringt man Unternehmen in
Kontakt, die zueinander passen kénn-
ten? Mit solchen Fragen beschiiftigt sich
der Standortmarketing-Verein Singen
aktiv. In der Mitgliederversammlung

offenen Sonntage gegeben, die iiber die
Stadtgrenzen hinaus wirkten.

Der Verein will dazu beitragen, Sin-
genals Stadtattraktiv fiir Unternehmen
zu gestalten, so der Vorsitzende, Wil-
fried Trah. Besonders wichtig sei hier-
bei das Netzwerken. ,Das geschieht
durch den direkten, persénlichen Aus-
tausch, ist er iiberzeugt. Vor allem aber
durch Besuche in den Betrieben, Ver-
anstaltungen und gemeinsame Projek-
te. Dass dieses Konzept aufgeht, beleg-
te Kessler-Franzen anhand von Zahlen.
So haben iiber 200 Interessierte im ver-
gangenen Jahr die Unternehmerforen

in den Ridumen des
trums zog Geschiftsfiihrerin Clau-
dia Kessler-Franzen jetzt ihr Resiimee:
Hunderte Menschen hiitten die Veran-
staltungen von Singen aktiv besucht.
Zudem habe es Aktionen wie verkaufs-

besucht, zur betrieb-
lichen Gesundheitspravention hitten
iiber 100 Menschen interessiert.

Doch nicht nur Netzwerken steht
ganz oben auf der Agenda. Der Verein
habe die gesamte Stadt im Blick und

willauch die Innenstadt beleben. Dazu
gehoren das Stadtfest oder auch Akti-
onen im Sommer und Advent. ,Es ist
wichtig, dass wir die Kréfte biindeln", ist
Trah iiberzeugt. Daher werden die ver-
kaufsoffenen Sonntage stets in Innen-
und Stidstadt i

Das Thema Wasserstoff treibt Singen
aktiv ebenfalls um: Dass das geplante
Wasserstoffkernnetz einen Bogen um
ganz Siddbaden macht, hat schon 2024
fiir grofen Unmut in der Region ge-
sorgt. Wann Singen an das Wasserstoff-
net: werde, stehe in den

ergiinzt Kessler-Franzen. Das jiingste
Beispiel hierfilr ist die Leistungsschau

Sternen, sagte auch Oberbiirgermeister
Bernd Hiiusler. Umso dankbarer sei er,
dass der Phar n Takeda kiirz-

der IG Singen Stid mit
Sonntag in der Innenstadt. Singen aktiv
beteiligt sich auch am Weinfest und am
Weihnachtsmarkt.

Die Stadt Singen soll sich auch in
Richtung griine Industriestadt entwi-
ckeln. Das geschehe laut Kessler-F:

lich nach eineinhalb Jahren Bauzeit ein
neues Biomasseheizwerk in Betrieb ge-
nommen hat. Dafiir hat Takeda 14,5
Millionen Euro am Standort Singen in-
vestiert.

zen durch die Zusammenarbeit mit hei-
mischen Unternehmen und durch den
Aufbau eines Reallabors mit der Hoch-
schule fiir Technik, Wirtschaft, Gestal-
tung (HTWG) in Konstanz.

Alexander Endlich leg-
te den Jahresabschluss fiir 2024 vor. Er-
triigen von {iber 270.000 Euro stehen
Ausgaben von etwa 240.000 Euro ge-
genitber - ein Plus von iiber 30.000 Euro.
Der Verein hat 287 Mitglieder.
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Anhand dieser vier Kernbereiche wurden die einzelnen Aktivita-
ten und MaBnahmen vorgestellt.

Schatzmeister Dr. Alexander Endlich stellte den soliden Jahres-
abschluss des Vereins vor. In dieser Funktion war dies sein letzter
Bericht furr Singen aktiv. Er wechselt seinen Arbeitgeber, bleibt
jedoch der Sparkasse treu. Im Juli wurde er Vorstandsvorsitzen-
der der Sparkasse Karlsruhe. Kooptiert fiir den Vorstand von Sin-
gen aktiv und die Funktion des Schatzmeisters wurde sein Nach-
folger Jens Heinert, neuer Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Hegau-Bodensee.

Einen weiteren Wechsel gab es im Vorstand von Singen aktiv
fur den Bereich Handwerk. Josef Steidle ist zurlickgetreten, da
er bei der Wahl der Singener Handwerkerrunde nicht mehr als
2. Sprecher angetreten ist. Daher wurde der 1. Sprecher der
Handwerkerrunde, Ingo Arnold, in den Vorstand von Singen
aktiv kooptiert.

Oliver Ley, Centerleiter Singen der Stidstern-Bélle AG & Co.KG,
beantragte die Entlastung des Vorstands. In diesem Zusammen-
hang dankte er dem Vorstand fiir deren gro3es Engagement. Die
Arbeit von Singen aktiv, so betonte er, wird mit viel Herzblut und
grof3em Einsatz ausgefiihrt und bereichere damit den Standort
Singen. Der Vorstand wurde einstimmig entlastet.

2025 waren keine Wahlen. Informiert wurde, dass der Ehrenvor-
standsvorsitzende Dr. Gerd Springe seine Funktion mit Sitz und
Stimme im Vorstand nicht verlangert. Als Ehrenvorstandsvor-
sitzender und Ehrenmitglied wird er weiterhin eng mit Singen
aktiv verbunden sein. Wilfried Trah stellte seinen grof3en Respekt
fur Dr. Springe heraus, der mit groem Engagement und Hart-
nackigkeit 23 Jahre Singen aktiv erfolgreich gepragt und den
Verein entsprechend vorangebracht hat. Dr. Springe lieB3 es sich
nicht nehmen, Dankesworte zu sprechen, seine Motivation zu
erldutern und dem gesamten Team fiir das gute Miteinander zu
danken. Mit langanhaltendem Beifall wiirdigten die Anwesen-

den Dr. Gerd Springe fiir sein Wirken.

Singen aktiv: Unternehmerforen

+Wenn im Unternehmen etwas passiert -
Krisenkommunikation fiir kleine und mittlere Unterneh-
men unverzichtbar”

Beim Thema Krisenkommunikation denkt man oft zuerst an
groBe Krisen in Politik oder Konzernen - wie Plagiatsvorwirfe
gegen Politiker oder die kontrovers diskutierten Vorgange am
Klinikum Friedrichshafen.

Doch auch kleinere und mittlere Unternehmen sind vor Krisen
nicht geschiitzt. Daher standen praxisnahe Beispiele aus dem
Unternehmensalltag im Mittelpunkt: Unfélle auf dem Betriebs-
gelande, unzufriedene Kunden oder Arbeitsrechtsstreitigkeiten
kdnnen - insbesondere durch die Reichweite sozialer Medien —
schnell zu echten Herausforderungen werden.

»Bereiten Sie sich gut vor - alles was gesagt wird, muss
wabhr sein - auch wenn nicht alles gesagt werden muss.”
Martin Huff

Kanzlei Huff & Speisebecher, Rechtsanwalt und Journalist,
Singen

Unser Experte gab wertvolle Einblicke, wie man sich frihzeitig
griindlich vorbereitet und wie im Krisenfall richtig reagiert wer-
den soll. Dabei stehen Offenheit, Transparenz, Glaubwiirdigkeit
und Dialogorientierung im Vordergrund. Die Veranstaltung bot
damit den 30 Teilnehmenden nicht nur fachlichen Input, son-
dern auch die Gelegenheit sich auszutauschen und Strategien
fur den Ernstfall zu diskutieren.

~Zwischen Innovation und Rechtssicherheit - Der Einsatz
generativer Kl in Industrie, Handwerk & Gewerbe”

Kinstliche Intelligenz (KI) ist in aller Munde — doch wie ldsst sie
sich konkret und rechtssicher in Betrieben einsetzen? Die bei-
den Referenten Holger Hagenlocher, Digitalexperte aus Singen,

und Nils Stark, Rechtsanwalt LL.M. (Liechtenstein) fihrten durch
einen interessanten Dialog Uber den sinnvollen Einsatz von ge-
nerativer Kl in Unternehmen.

Anhand von Live-Beispielen - u.a. mit ChatGPT und Google
Gemini - zeigten die beiden Referenten, wie Kl-Tools effizient in
den betrieblichen Alltag integriert werden kdnnen.

»Generative Kl ist ein wertvolles Werkzeug im Arbeitsalltag.
Intelligent angewendet fiihrt es zu Effizienzsteigerungen
in vielen Bereichen.”

Holger Hagenlocher

Kommunikationsberater und Digitalexperte, Singen

Gleichzeitig wurden die rechtlichen Rahmenbedingungen, wie
der EU Al Act, Datenschutz und Urheberrecht, praxisnah erlau-
tert. Besonderes Augenmerk lag darauf, worauf Handwerksbe-
triebe, Dienstleister und Industriebetriebe beim rechtssicheren
Einsatz von Kl achten sollten.

,Bitte beachten Sie die Schulungspflicht

fiir alle Mitarbeiter.”

Nils Stark

Rechtsanwalt LL.M. (Liechtenstein) von der reichert & reichert
steuer- und rechtsberatungsgesellschaft mbH, Singen

Der Abend bot somit fiir die knapp 40 Teilnehmenden wertvolle
Einblicke, praktische Anleitungen und Orientierung flr den si-
cheren und effektiven Einsatz von Kl im eigenen Unternehmen.

«Verdnderte Sicherheitslage:
Der Blick der Deutschen auf die innere und dufere Sicher-
heit”

Mit dem Uberfall Russlands auf die Ukraine hat sich das Sicher-
heitsgefiihl der deutschen Bevolkerung gravierend verdndert. Das
Bedrohungsgefiihl in Bezug auf militarische Risiken ist seither stark
angestiegen. Gleichzeitig hat die Wahl von Donald Trump zum
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US-Prasidenten das Vertrauen der Bevélkerung in die wichtigsten
Bundnispartner, insbesondere die USA, deutlich geschwacht.

Im Rahmen des Vortrags des Unternehmerforums wurden auf Ba-
sis aktueller Studien des Instituts fiir Demoskopie Allensbach den
rd. 40 Teilnehmenden umfassende Einblicke in die Wahrnehmung
der inneren und duf8eren Sicherheit in Deutschland gegeben:

«  Das Sicherheitsgefiihl der Bevolkerung hat sich durch den
Ukraine-Krieg deutlich verschlechtert.

«  Russland und weitere Lander werden als die grof3ten Frie-
densgefdhrder wahrgenommen.

«  Das Vertrauen in die USA als Blindnispartner ist im Ver-
gleich zu friiher zurtickgegangen.

«  Ein erheblicher Teil der Bevdlkerung befiirwortet die Ein-
fuhrung eines Wehrdienstes.

«  Die Einschatzung, wie gut Deutschland auf Krieg und Ka-
tastrophen vorbereitet ist, zeigt gemischte Bewertungen.

- Die groBten Risiken fiir die deutsche Wirtschaft werden in
geopolitischen Spannungen und globalen Krisen gesehen.

»~Mut macht, dass in Befragungen die Unternehmer sich
liberwiegend positiv zur zukiinftigen wirtschaftlichen Ent-
wicklung du3ern.”

Michael Sommer

Projektleiter im Institut fiir Demoskopie Allensbach

Der Vortrag bot damit wertvolle Erkenntnisse Uber aktuelle
Wahrnehmungen und Sorgen der Bevdlkerung sowie deren
Auswirkungen auf Wirtschaft und Gesellschaft.

Sommer-Netzwerktreffen
Auf den Spuren von Singens Geschichte

Die hochsommerlichen Temperaturen luden zu einem lockeren
Sommer-Netzwerk-Treffen ein. Erstmalig wurde dieses Format
angeboten.

evolkerung steigt

Quelle: Stdkurier, 22.10.2025
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Gemeinsam erkundeten 40 Teilnehmende die Entwicklung Sin-
gens ,Vom Dorf zur Stadt”. Dabei wurde deutlich, wie sich die
ehemals landwirtschaftlich gepréagte Gemeinde Mitte des 19.
Jahrhunderts zu einer Industrie- und Handelsstadt wandelte.
Themen wie die Bedeutung der Bahn, die Kraft der Industrie und
der Wandel der Stadt im Laufe der Zeit standen im Mittelpunkt.

Gefiihrt wurde die Gruppe von unserem Mitglied Peter Adrian
Gang, besser bekannt als Kaufmann Gang. Mit seiner eigenen
Familiengeschichte konnte er nicht nur fundiertes Wissen ver-
mitteln, sondern auch skurrile und spannende Anekdoten aus
der Stadtgeschichte lebendig erzdhlen. Das Treffen bot so eine
gelungene Mischung aus Networking, Stadtgeschichte und
sommerlicher Atmosphare.

Singen aktiv:
Betriebliche Gesundheitspravention

Beruflich und privat resilient sein und gesund bleiben ist der An-
sporn fir die Kooperation von Singen aktiv mit der Audi BKK
im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitspravention seit 2009.
Uber 100 Teilnehmende besuchten 2025 die Vortrage.

~Biohacks fiir jeden Tag”

Im spannenden Vortrag von Sportwissenschaftler Joachim Auer
erhielten die Teilnehmenden einen umfassenden Einblick in die
Welt des Biohackings und erfuhren, wie sich der Alltag durch
gezielte MaBnahmen positiv beeinflussen lasst. Auer zeigte
auf, wie ein Leben im Einklang mit unserer natdirlichen Biologie —
trotz moderner Herausforderungen - zu mehr Energie, Resilienz
und Wohlbefinden fiihren kann.

Im Mittelpunkt standen die vier zentralen Kategorien des Bio-
hackings: Bewegung, Erndhrung, Regeneration und Mindset.
Anhand ausgewadbhlter Beispiele erlauterte Auer deren Potenzi-
ale sowie mogliche Grenzen und motivierte das Publikum, ver-
schiedene Methoden selbst auszuprobieren.

»Baue feste Rituale in Deinen Alltag ein.”
Joachim Auer
Dipl. Sportwissenschaftler, Trainer, Coach und Redner

Dabei wurden unter anderem folgende Fragen beantwortet:
Was ist Biohacking — und wie funktioniert es? Wie alltagstaug-
lich sind Biohacks? Wie kann ich meinen Alltag nachhaltig ver-
bessern? Ein inspirierender Vortrag, der Lust darauf machte, den
eigenen Lebensstil bewusst zu optimieren.

»Future Skills: Menschliche Kompetenzen im Zeitalter der
kiinstlichen Intelligenz”

Der Vortrag von Nick Stanforth bot einen lebendigen und ver-
standlichen Einblick in die dynamische Welt der kiinstlichen In-
telligenz. Seit dem Uberraschenden Erfolg von ChatGPT im Jahr
2022 begegnet uns Kl im beruflichen wie privaten Alltag — fir
viele als spannendes Zukunftsfeld, fiir andere als Quelle von Un-
sicherheit.

,Habe den Mut den technologischen Wandel aktiv und
positiv mitzugestalten. Nutze die neuen Moglichkeiten als
Instrumente.”

Nick Stanforth,

Autor, Key Note Speaker, Geschaftsfiihrer,Progress Factors”

Stanforth zeigte auf, wie tiefgreifend Kl unsere Arbeitswelt ver-
andern wird und welche Rolle der Mensch in diesem Wandel
einnimmt. Dabei machte er deutlich, dass KI enorme Chancen
erdffnet, gleichzeitig aber bewusst und verantwortungsvoll
genutzt werden muss, um Gesundheit, Kreativitdat und Inno-
vationsfahigkeit zu fordern.

Im Vortrag wurden zentrale Fragen beantwortet: Was ist kiinst-
liche Intelligenz — und was nicht? Wie kann Kl als Werkzeug und
Partner genutzt werden? Was braucht es fiir einen gesunden,
bewussten Umgang mit dieser Technologie? Welche Kompe-
tenzen werden in Zukunft entscheidend sein? Ein inspirierender
Impuls fiir Mitarbeitende ebenso wie fur Fiihrungskréfte.

J LAlles, bloR ke
Bl '} Durchsche g

Quelle: Singener Wochenblatt, 27.09.2025

12. Businesstalk
~Sehen wir uns beim Fensterin?”

Auch in diesem Jahr durften wir unsere Gaste wieder in einem
»Zuhause” eines unserer Mitglieder begriiBen. Zum 12. Busines-
stalk trafen wir uns bei unserem Mitglied Gregor Lauber Fenster-
bau GmbH in der Marie-Curie-Straf3e in Singen.

Im Mittelpunkt stand die Kunststoff-Fenster-Produktion 4.0. Bei
einem Rundgang durch die zwischen 2019 und 2020 neu errich-
tete Produktionshalle erhielten die Teilnehmenden spannende
Einblicke in die hochmoderne Fertigung von Kunststofffenstern.
Erganzend dazu wurden interessante Informationen rund um
Fensterbau, Fenstermontage in Sanierung und Neubau sowie
zur Unternehmensgeschichte vermittelt.

Uber 24.000 Fenster im Jahr
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In Gruppen wurden die 80 Besucher durch die Produktion ge-
fihrt und konnten hautnah erleben, wie eine der modernsten
Fensterfertigungen im siiddeutschen Raum arbeitet. Jede Grup-
pe wurde von einem Lauber-Familienmitglied durch den Betrieb
geleitet und umfassend und interessant informiert.

Abgerundet wurde die Veranstaltung durch eine herzliche Einla-
dung der Gregor Lauber Fensterbau GmbH zu kdstlichen Lecke-
reien und anregenden Gesprachen in entspannter Atmosphare.
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Transferverbund Singen -
Reallabor-Kooperation

Die Stadt Singen baut seit 2022 die enge Verzahnung und Zu-
sammenarbeit mit der HTWG Hochschule Konstanz Technik,
Wirtschaft und Gestaltung aus. Ziel ist die Unterstiitzung und
Standortsicherung Singener Unternehmen und damit ein Bei-
trag zur positiven Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Singen
durch die Generierung von Innovationen. Ansatzpunkte zur Zu-
sammenarbeit gibt es auf verschiedenen Ebenen:

- Ubergreifend geleitet werden die Partner von der Erkennt-
nis, dass sich in Zeiten komplexer gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Herausforderungen Losungen nur gemein-
schaftlich finden lassen.

- Eine Ara radikaler Unsicherheit erfordert innovative Strate-
gien zum Umgang damit.

«  Der Klimawandel fordert Anpassungsmaf3nahmen auf al-
len Ebenen.

« In Zeiten des demografischen Wandels und dem Renten-
eintritt der geburtenstarken Jahrgdange wird der Sicherung
und Entwicklung des FachkréftePotenzials kiinftig eine im-
mer groBere Rolle zukommen.

«  Zudem werden Digitalisierung und neue Technologien
(z.B. Stichwort Kiinstliche Intelligenz), Produktion, Dienst-
leistungen und Arbeit stark beeinflussen, wofiir wiederum
neue Fahig- und Fertigkeiten (sog. Future Skills) erforder-
lich sind.

Die gezielte Vernetzung von Akteuren schafft Raume fiir Di-
alog und Innovation. Praxisnahe, wissenschaftlich fundierte
Losungen konnen entwickelt werden. Wissenstransfer findet
nicht nur von der Hochschule in die Unternehmen statt, son-
dern auch andersherum, indem Erkenntnisse aus der Praxis in
Forschung und Lehre einflieBen.
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Entwicklung der Zusammenarbeit

Reallabor / Transferverbund Singen Locacen s

Entwicklung der Zusammenarbeit e Jaunirys
. 4 . i i \Aufbau . schreitet voran: - Verlangerung der Kooperation mit
zwischen Singen eines Reallabors zur nachhaltigen Unternehmen und Wissen- den zwei Saulen
und HTWG zum Transformation der Industrieregion schaftlerinnen stehen in Kontal Transfermanagement & ,Reallabor
Aufbau einer Singen* (Einzelmatchings, Veranstalt.), Griine Industriestadt Singen*
strategischen studentische Projekte laufen an|
Partnerschaft * Gemeinderat stellt Mittel bereit * Stellenaufteilung Transfermanager
* Weitere Foi & techn. j
« Intensivierung ab + Transfermanager tritt Stelle an und beantragt
2021 « Ausarbeitung regionales
. groRe L . mit Singener Wasserstoffkonzept
Herausarbeitung komplexer Probleme Stabstelle Klimaschutz
und Fragestellungen - Intensivierung Matching Wirtschaft
. des — Wi im Hinblick auf
« Erste Forderprojekte starten D D i

Klimaschutz fiir kiinftige
Zusammenarbeit

Quelie Eigene Darstellng

Phase 1 der Kooperation startete am 15.07.2022 mit dem Ein-
tritt von Dipl.-Verw.wiss. Stefan Stieglat als Transfermanager,
angestellt bei der HTWG, finanziert durch die Stadt Singen.
Eine schlanke und pragmatische Projektsteuerungsstruk-
tur mit Steuerungsgruppe und Strategischer Leitung wurde
geschaffen: Der Steuerungsgruppe gehdrten zum Start die
Fihrungsebene von Singen aktiv, der HTWG-Vizeprasident
fr Forschung, Transfer und Nachhaltigkeit und der Transfer-
manager an. Auf Ebene der Strategischen Leitung wird dieser
Kreis erganzt durch den Oberblrgermeister, die HTWG-Pra-
sidentin sowie drei Geschaftsflihrer der Unternehmen WEFA,
Fondium und Elma.

Inhaltlich ging es im ersten Schritt bei der zunachst auf zwei
Jahre angelegten Zusammenarbeit darum, Kontakte zu den
grollen Singener Unternehmen herzustellen, Gesprachse-
benen zu passenden Partnern herzustellen sowie komple-
xe Problem- und Fragestellungen aufzunehmen. Unter der
Uberschrift ,Aufbau eines Reallabors zur nachhaltigen Trans-
formation der Industrieregion Singen” wurden dabei insbe-
sondere die folgenden Bereiche adressiert:

«  Nachhaltigkeit / Klimaschutz / Dekarbonisierung
+  Digitalisierung / Automatisierung

«  Mobilitat

«  Werkstoffe

Im zweiten Schritt wurden SynergiePotenziale zwischen der
Singener Industrie und der HTWG-Expertise ausgelotet, Pro-
fessorinnen und Professoren kontaktiert und Kooperations-
mdglichkeiten erarbeitet. Eine erste Plattform hierfiir bot eine
Veranstaltung Ende 2022 zur Vorstellung des Reallabors und
Netzwerkbildung mit iber 50 Teilnehmenden. 2023 schritt die
Vernetzung immer weiter voran: Unternehmen und Vertreter
aus der Wissenschaft wurden ,gematcht’, studentische Projekte
begannen. Erste Forderprojekte wurden gestartet, weitere For-
derungen wurden recherchiert und beantragt.

Um die Umsetzung der Klimaschutzziele der Stadt Singen zu
unterstitzen, wurde der Bereich Nachhaltigkeit / Klimaschutz /
Dekarbonisierung im Laufe des Jahres 2023 als kiinftige zweite
Saule (neben der bisher bestehenden ersten Saule, dem theme-
noffenen Transfermanagement) und damit inhaltlicher Schwer-
punkt ab 2024 definiert. In diesem Kontext wurde die Verzah-
nung mit der Stabstelle Klimaschutz und Klimaanpassung
ausgebaut, u.a. durch die Integration der Stabstellenleiterin in
die oben beschriebene Steuerungsstruktur.

Aus der Reallabor-Zusammenarbeit zwischen der Stadt Sin-
gen und der HTWG ist der erste lokale Transferverbund ent-
standen, die direkteste und unmittelbarste Form der Zusam-
menarbeit im Rahmen der Kooperationsaktivitaten mit der
HTWG.
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Phase 2 der Zusammenarbeit startete in zwei Schritten ab Mit-
te Juli 2024. Zuvor hatte der Gemeinderat der Stadt Singen am
23.04.2024 der Verlangerung der Kooperation um weitere zwei
Jahre inklusive Finanzierung zweier wissenschaftlicher Stellen
zugestimmt.

Diese zwei Stellen besetzen weiterhin Transfermanager Stefan
Stieglat und - neu - der Technische Projektmanager Dipl.-Ing.
Klaus Konig fiir den Bereich ,Griine Industriestadt Singen” mit
dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit / Klimaschutz / Dekarbonisie-
rung). Beide mit Teilzeitmandaten.

Lokaler Transderverburd Simgen - HTWG

Wahrend es bei der Saule Transfermanagement weiterhin um
die kontinuierliche themenoffene Aufnahme von Problem-
stellungen und das ,Matching” mit der HTWG-Expertise geht
(Gber Expertenvermittlung, studentische Arbeiten, Wissens-
vermittlung etc.), beinhaltet die zweite Saule ,Griine Industrie-
stadt” Projektcharakter und einen thematischen Fokus auf dem
Nachhaltigkeits- und Dekarbonisierungsbereich. Die Basis des
kontinuierlichen Transfermanagements bildet den Nukleus, um
darauf aufbauend, immer wieder neue (Forder-) Projekte aufzu-
setzen.

Ergebnisse der bisherigen Zusammenarbeit
1. Kontinuierliches Transfermanagement

Zentraler Inhalt der Arbeit des Transfermanagement ist der re-
gelmaBige Kontakt zu Geschéftsfihrungen, Forschungs- und
Entwicklungsleitungen, Personalverantwortlichen und Um-
welt-/ und Energieexperten der groBen Singener Betriebe.
Dazu zahlt zudem der Kontakt zu Expertinnen und Experten der
HTWG und die Herausarbeitung von Frage- und Problemstel-
lungen, Matching mit der Expertise der HTWG.

Transfermanagement exemplarisch
Beispiel WEFA

3

Emeutes Matching
2024: Change I,
digitale Transf,

Wissens-
vermittlung

Gewinnung / r
Entwicklung

i S Get- 1
| Projektmitarbeiterin begin o ispi
kooperative Promotion Ausrichter Belsple'
HTWGITU Eermzﬂ?ﬁ/ =Y unternehmen !
i
\

meets SCIENCE
mit Prof. Baltes. l..

eqm; Vernetzung &
Austausch

Forschungs-
basierte
Kooperation

Austausch zu
Grindungsthematik:

Diskussion tiber Optionen, Expertiseaufbau KI, Masters

wird Mitarbeiter 10/2025

Quele: Eigene Darstellng 112023

«  Seit Sommer 2024 fanden in rund 40 Féllen Adressierun-
gen von Unternehmensthemenstellungen an bzw. Kon-
taktanbahnungen zu Professorinnen und Professoren
statt. In rund 30 Fallen wurden Themen aus dem HTWG-
Kontext an Singener Unternehmensvertreter herangetra-
gen.

«  Beispiele hierflr reichen von Anfragen zu Vorstellungen von
Unternehmensprojekten in Vorlesungen oder im Rahmen
von Vortrdagen, Uber Weiterbildungsangebote, Vermittlun-
gen potentieller Forschungsfragestellungen, Anfragen zu
studentischen Projekten, Abschlussarbeits- oder Stellensu-
chen bis hin zu zunachst themenoffenen Gesprachen bzw.
Vernetzungen mit HTWG-Expertinnen oder Experten fiir die
Auslotung mdglicher gemeinsamer Themen. Im Detail wird
nachfolgend auf einzelne Bereiche eingegangen.
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« ImJahr 2025 habenim Zusammenhang mit dem,Reallabor
Griune Industriestadt” zusatzlich 40 weitere, strukturierte
Einzelgesprache mit Professorinnen und Professoren statt-
gefunden. Diese Gesprache wurden auch genutzt, um die
Forschenden allgemein fiir den Transferverbund zu sen-
sibilisieren.

Generelle Herausforderung im Transfermanagement: Personel-
ler Wechsel auf beiden Seiten oder interne Umstrukturierungen,
die jeweils einen hohen Aufwand fiir den Neuaufbau von Kon-
takten und Vertrauen nach sich ziehen.

2. Wissensvermittlung und Vernetzungsformate

Wissensvermittlung erfolgt in zwei Richtungen — von der Wis-
senschaft in die Praxis, aber auch durch die Weitergabe von Pra-
xiswissen in die Hochschule. Zentrale Strange hierbei sind:

«  Format ,BUSINESS meets SCIENCE Breakfast”: Impulse in
den Bereichen Digitalisierung und Unternehmensentwick-
lung durch HTWG-Wissenschaftler, Beantwortung von Fra-
gen, Erfahrungsaustausch, Vernetzung. Das Format findet
zeitlich kompakt im Rahmen eines Frihstlicks statt, ausge-
richtet von einem teilnehmenden Unternehmen. Seit Initi-
ierung des Formats im Sommer 2023 hat es fiinf Mal statt-
gefunden. Es nahmen durchschnittlich 10-15 Personen teil.
Themen waren: Digitalisierung administrativer Prozesse,
Kl in der Produktion, Lieferketten, Prozesseffizienz, stra-
tegische Innovation.

«  Zusétzlich wurde ein Professor als Gastredner im Rahmen ei-
nes Unternehmerforums von Singen aktiv geworben. Thema
war die Treibhausgasbilanzierung von Unternehmen.

« Uber ihr Tochterunternehmen LCGS Lake Constance Gradu-
ate School bietet die HTWG neben Masterprogrammen und
Zertifikatskursen auch mageschneiderte Weiterbildungslo-
sungen fiir Unternehmen an. Zwei Unternehmen aus Singen
haben ein solches Inhouseangebot bereits wahrgenommen
(Grundlagen Verfahrenstechnik, Fahrdynamik).

«  Gastvortrage durch Singener Unternehmensvertreter an
der HTWG: Fir Gastvortrage bieten sich Vorlesungen oder
vorlesungsibergreifende Formate an (z.B. ,Forum Maschi-
nenbau” oder ,Elektrotechnik-Impulse”). In diesem Rahmen
hat es bereits sechs Vortrage an der HTWG gegeben. Der
sich an KMU richtende ,Bodensee Summit’, der Digitalisie-
rungsthemen zum Inhalt hat, wird jahrlich von der HTWG
aus organisiert: Auch hier steuerten Singener Unterneh-
mensvertreter seit Beginn der Transferkooperation bereits
drei Vortrdge bei.
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3. Studentische Arbeiten / Abschlussarbeiten / Exkursionen

Projektarbeiten, Fallstudien, Inputs in Vorlesungen und Projekt-
seminaren sowie Exkursionen sind Moglichkeiten, direkt mit
Studierenden in Kontakt zu treten. Die nachfolgende Aufzéh-
lung beinhaltet teils Schatzungen von Kontaktpunkten, die in
diesem Bereich entstanden sind, da manche dieser Kontakte
erst mit einigem Zeitverzug zu ,Matches” filhren oder unterneh-
mensintern an andere Ansprechpartner weitergegeben werden.
In beiden Fallen erfolgt dann haufig keine Riickmeldung mehr
an das Transfermanagement.

- Die intensivste Form der Zusammenarbeit ergibt sich in
Vorlesungen bzw. im Rahmen von Fallstudien. Finf sol-
cher Kooperationen mit Studierenden haben stattgefun-
den: zweimal im Bereich Leistungselektronik, einmal im
Maschinenbau, einmal in der BWL und einmal mittels einer
sInnovation Challenge” im Bereich Strategie.

+  Mindestens zehn Abschlussarbeiten und eine Promotion
sind zwischen Singener Unternehmen und der HTWG in
den vergangenen Jahren zustande gekommen. Die The-
men reichen von Schweil3technik Gber Compliance bis zu
Kinstliche Intelligenz.

«  Daneben gab es rund zehn konkrete Austauschgesprache
zu Abschlussarbeiten zwischen Professoren und Singener
Unternehmen. Themenausschreibungen Singener Unter-
nehmen werden iiber das Transfermanagement an ent-
sprechende Ansprechpartner weitergeleitet.

«  DesWeiteren finden immer wieder auch vorlesungsbeglei-

tende Projektarbeiten bei Singener Unternehmen statt.

4. Fachkraftegewinnung

Die oben beschriebenen Moglichkeiten bieten die besten Voraus-
setzungen, frilhzeitig mit kiinftigen hochqualifizierten Fach-
kraften in Kontakt zu treten und diese so fiir sich zu gewinnen.
Daneben kommt es (selten) vor, dass Stellensuchende sich an das
Transfermanagement wenden und weitervermittelt werden. An-
sonsten bieten die Fakultaten der HTWG vier verschiedene Firmen-
kontaktmessen an, an denen in den letzten Jahren die Unterneh-
mensteilnehmerzahl aus Singen ebenfalls zugenommen hat.

5. Auftragsforschung oder Zusammenarbeit liber geférder-
te Verbundprojekte

Uber Auftragsforschung oder gemeinsame Férderprojekte kann

eine vertiefte, themenspezifische Zusammenarbeit zwischen

Forschung und Industrie bzw. 6ffentlichen Partnern erfolgen.
Zwei geforderte Verbundprojekte mit einem Fodervolu-
men von rd. 1,05 Mio € zwischen der HTWG und zwei Einzel-
unternehmenfindenaktuell stattbzw.haben stattgefunden:
Carl-Zeiss-Stiftung:  ,Dekarbonisierung  der  ener-
gieintensiven Industrie durch intelligente  Sektor-
kopplung mit KI basierten probabilistischen Progno-
sen und Betriebsfiihrungen ,DeepCarbPlanner”)
ZIM-Forderung: ,Entwicklung von Auslegungsmodellen
zur praxisgerechten Beschreibung des elastoplastischen
Verformungsverhaltens von Tragarmen in Spreizwerkzeu-
gen und zugehorige Werkstoffauswahl zur Herstellung
gro3dimensi-onierter Strangpressprofile”
Zusatzlich gab es zwei erfolgreiche weitere eingeworbene
Forderprojekte, die nur im Rahmen der Reallaborzusam-
menarbeit zwischen der HTWG und der Stadt Singen be-
antragbar gewesen sind bzw. ohne die Vorarbeiten im Ver-
bund nicht beantragbar gewesen waren: Ausschreibung
»Transformationslabor Hochschule” des Stifterverbands
sowie ,Regionale Wasserstoffkonzepte” des Umweltmi-
nisterium BW. Férdervolumen: ca. 110.000 EUR.

«  Zwei Unternehmen beauftragten die HTWG mit For-
schungsarbeiten; Volumen: ca. 30.000 EUR

« Nicht alle Forderantrage verlaufen erfolgreich. So wurde
ein interdisziplindrer Férderantrag im Bereich Energie- und
Ressourcenmanagement abgelehnt, in dem sich vier Singe-
ner Unternehmen als Industriepartner eingebracht hatten.
Ein anderer, von dem auch die Zusammenarbeit mit Singen
inhaltlich hatte profitieren kdnnen, hatte das Thema Digita-
lisierung fur die nachhaltige Transformation von Wirtschaft
und Gesellschaft zum Ziel.

6. Reallabor Griine Industriestadt

Der Transferverbund Singen setzt seit 2023 einen klaren Schwer-
punkt auf die Forderung der Energiewende in der regionalen In-
dustrie. Die intensive Zusammenarbeit mit Unternehmen aus Sin-
gen hat bestadtigt, dass diese Ausrichtung richtig und notwendig
ist. Nur wenn es gelingt, die industriellen Produktionsprozesse kon-
sequent zu dekarbonisieren, kann die Region langfristig als starker
und nachhaltiger Wirtschaftsstandort bestehen.

Zentraler Bestandteil dieser Strategie ist die Entwicklung Sin-
gens zu einer ,Griinen Industriestadt’, in der innovative Ener-
gielésungen, unter anderem im Bereich Wasserstoff und Photo-
voltaik, eine Schlisselrolle einnehmen. Wasserstoff wird dabei
nicht nur als ,Nice-to-have” verstanden, sondern als Standort-
und Resilienzfaktor, der die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen sichert.

Vorgehen und bisherige Malnahmen

Das themenoffene Transfermanagement des Verbunds wurde
gezielt genutzt, um auch Fragestellungen der Dekarbonisierung
in den Dialog mit Forschung und Wirtschaft zu integrieren.

Ein strukturierter Prozess zur Abfrage und Sensibilisierung
von Forschenden an der HTWG Konstanz wurde etabliert. Es
gingen 40 Riickmeldungen ein, mit tiber 30 Forschenden wur-
den bereits vertiefende Gesprache gefiihrt.

Reallabor ,,Griine Industriestadt* T
11/2024 — 10/2026 TRAHGEER | anirgs ‘

WERBUND
Ggf. Anpassungen

Forschungsstand

@ -

Forschungsprojekte

Finanzierung

@ '\

Ziele der Gesprache:

«  Vorstellung des Transferverbunds

«  Erhebung von Forschungsschwerpunkten und Motivation
Sensibilisierung fiir die Bedarfe der Singener Industrie im
Bereich Dekarbonisierung

«  Entwicklung konkreter Projektvorschldge fiir Singener
Unternehmen
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Dieser Prozess soll mittelfristig auf alle Forschenden der HTWG
ausgeweitet werden.

Nutzung der Férder- und Finanzierungslandschaft.

Um Forderprojekte erfolgreich einzuwerben, braucht es
eine verlassliche Struktur und fachliche Expertise. Der
Transferverbund bietet genau diese Basis und starkt so die
Erfolgsaussichten kiinftiger Projektantrdge. In Zeiten tief-
greifender Transformation sind Férdermittel entscheidend,
um Forschung zu Schlusselthemen voranzutreiben und ge-
meinsam mit der Praxis tragfahige Losungen zu entwickeln.
Um flexibel auf die sich standig andernde Forderlandschaft
reagieren zu kdnnen, wurde ein internes Tool entwickelt, das
tagesaktuell relevante Forderprogramme identifiziert und
aufzeigt.

Systematisches Screening der Energieforschungslandschaft

sowie die aktive Teilnahme an Forschungsnetzwerken und

Informationskandlen, unter anderem:

«  Newsletter relevanter Forderinitiativen

«  Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen

«  Mitgliedschaften in Wasserstoff- und Dekarbonisierungs-
netzwerken

«  RegelmaBiger Austausch mit dem Landkreis Konstanz

Ziel ist es, Wissen kontinuierlich zu ,abonnieren’, um friihzeitig
auf neue Entwicklungen reagieren zu konnen.

Aufbau einer regionalen Wasserstoffwirtschaft

Die HTWG Konstanz war aktiv im Projekt,,H2GrInS” (Wasserstoff
fur die Grline Industriestadt Singen) beteiligt, das erfolgreich
im Rahmen des Transferverbunds von der Singener Stabstelle
Klimaschutz und -anpassung beantragt wurde. Das Ergebnis
dieses Projektes war eine belastbare Konzeption flir den Was-
serstoff-Ausbau in Singen.

Regionales Wasserstoffkonzept Singen
Ergebnisse — Bedarf- und Potenzialanalyse

e St = L M.
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Die Ergebnisse der Konzeption wurden durch alle Projektbe-
teiligten (Transferverbund Singen, SIZ Energie+ Stuttgart und
ISC-Konstanz e.V.) gemeinsam an Singener Unternehmen und
politische Entscheidungstrager in Netzwerkveranstaltungen
weitergegeben. Zusammen mit den genannten Partnern wurde
im Anschluss eine Markterkundung durchgefiihrt, um hier den
Singener Unternehmen kompetente Projektpartner vermitteln
zu konnen. Die genannte Wasserstoff-Konzeption erwies sich
hier als zentrale Gesprachsgrundlage.

7. Strukturelle Zusammenarbeit und Unterstiitzung

Zwischen Singener Unternehmen und der HTWG gibt es Uber
die beschriebenen inhaltlichen Themen hinaus auch strukturel-
le Formen der Zusammenarbeit und Unterstiitzungen. Nachfol-
gend eine Auswahl:

«  Mirja Schmidbauer, Geschéftsfiihrerin der ElIma Schmid-
bauer GmbH, ist seit Oktober 2024 Mitglied im Hochschul-
rat der HTWG. Dieser begleitet die HTWG bei ihrer Fortent-
wicklung.

«  WEFA Inotec GmbH unterstitzt als einer der Hauptférde-
rer die Fordergesellschaft der HTWG.

«  Constellium engagiert sich innerhalb der Willkommens-
partnerschaft der Fakultat Maschinenbau.

«  Orbitalum hat dem Bereich Maschinenbau zwei Orbital-
schleifgerate als kostenfreie Leihgabe zur Verfligung ge-
stellt. Eine weitere kostenfreie Leihgabe einer weiteren Fir-
ma ist aktuell in der Verhandlung.

Resiimee und Ausblick

Aus der Kooperation zwischen der HTWG und der Stadt Singen
sind inzwischen zahlreiche Verflechtungen entstanden, Interes-
se wurde geweckt, die gegenseitige Wahrnehmung ist deutlich
gestiegen. Diverse Kooperationen sind angelaufen und entwi-
ckeln sich. Oft entstehen aus einem Kontakt weitere Verflech-

tungen innerhalb von Unternehmen oder innerhalb der HTWG.

Insgesamt erzeugt der Transferverbund eine
Win>-Situation in alle Richtungen:

« Unternehmen erhalten Zugang zu Expertise und Fach-
kraften und bringen Praxiswissen in die Hochschule.

. Professorinnen und Professoren vermitteln Know-how
und gewinnen Unternehmenskontakte.

«  Studierende lernen praxisnah am Puls der Wirtschaft und
finden potentielle Arbeitgeber.

 Die Stadt Singen starkt ihren Wirtschaftsstandort.

- Die Kooperation bildet die Basis fiir Forderprojekte.

Wichtig wird es sein, diesen Wind in den Segeln zu halten.
Die Schnittstellenfunktion benétigt es, um die aufgebaute
Zusammenarbeit am Laufen zu halten: Denn Ansprechper-
sonen auf beiden Seiten wechseln. Bei Themenstellungen ist
ein proaktives, oft mehrfaches Nachhaken erforderlich. Und:
In einem sehr volatilen wirtschaftlichen Umfeld entwickeln
sich immer wieder neue Themen und Fragestellungen, fir
die es neu zu adressierende Ansatzpunkte oder Formate ei-
ner Zusammenarbeit gibt.

Die Relevanz der Arbeit innerhalb des Transferverbunds wurde
in einem ,Politikgesprach” den beiden Abgeordneten des Bun-
des, MdB Andreas Jung, und des Landes, MdL Saskia Frank, vor-
gestellt (die Abgeordneten Dr. Lina Seitzl, MdB, und Hans-Peter
Storz, MdL, mussten wegen Erkrankung bzw. Terminkollision
absagen). Sie waren beeindruckt von der Vielfalt und struktu-
rierten Herangehensweise und versprachen, sich fiir eine finan-
zielle Unterstiitzung des Verbunds von Seiten Bund und Land
einsetzen zu wollen.

Fir die verbleibenden Monate bzw. eine angestrebte Fortset-
zung der Zusammenarbeit Uber das Jahr 2026 hinaus sind die
folgenden Themen als Schwerpunkte geplant:

1. Fortfithrung Transfermanagement zu unternehmensspe-
zifischen Themen

«  Weiterhin Aufnahme von Problemstellungen und Mat-
ching mit HTWG-Expertise, um den Wind in den Segeln
zu halten. Dazu gehéren wie bisher die Durchfiihrung von
Veranstaltungen, die Vermittlung von studentischen Ar-
beiten, die die beidseitige Vermittlung von Vortragsim-
pulsen, Offentlichkeitsarbeit und ,Nukleus sein” fiir neue
Forderprojekte.

2. Reallabor Griine Industriestadt

Fortfiihrung des Aufbaus der regionalen Wasserstoffwirt-
schaft

«  Ein potenzieller regionaler Betreiber méchte gemeinsam mit
lokalen Unternehmen die Konzeption einer Elektrolyse-Anla-
ge nun vorbereiten. Der Transferverbund wird die Entwicklung
begleiten und, wenn sinnvoll und maglich, unterstiitzen.
Weiterentwicklung des Projektkatalogs an der Hochschule

«  Die Gesprache mit Professorinnen und Professoren wer-
den kontinuierlich fortgefiihrt, um einen umfassenden und
regelmaBig aktualisierten Katalog mit konkreten Projekt-
steckbriefen zu erstellen. Diese ausgearbeiteten Vorschlage
dienen der schnellen Entscheidungsfindung und fordern
eine zligige Umsetzung geeigneter Projekte.

«  Anbahnung weiterer Dekarbonisierungsprojekte mit regio-
nalen Unternehmen
Auf Basis des erarbeiteten Steckbrief-Katalogs sollen ge-
meinsam mit Singener Unternehmen neue Projekte zur De-
karbonisierung initiiert werden. Damit wird die erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft wei-
ter vertieft und ein wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen
Transformation in Singen geleistet.
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3. Innovationskraft starken

Fur die Unternehmen in Singen bedeutet Innovationsfahigkeit
Zukunftssicherung. Sie eroffnet die Chance, im Spannungsfeld
von Energiewende, Digitalisierung und Fachkraftemangel neue
Wege zu gehen, Wertschdpfung in der Region zu halten und als
,Grine Industriestadt” Vorreiter nachhaltiger Entwicklung zu
werden.

- Ein zentraler zukiinftiger Schwerpunkt lage darin, die Un-
ternehmen dabei zu unterstltzen, durch neue Denkansat-
ze und Methoden ihre Innovationsfahigkeit und Innovati-
onskultur zu starken und — wo sinnvoll - auch bestehende
Geschaftsmodelle weiterzuentwickeln oder neu auszurich-
ten. Hierfir wird der Transferverbund Singen Umsetzungs-
vorschlage erarbeiten und mit deren Umsetzung beginnen.

«  Der Transferverbund Singen will sich zunehmend als Im-
pulsgeber und Katalysator fiir Innovationsprozesse in der
Region stark machen. Die HTWG Konstanz versteht sich
hierbei als Innovationslabor und strategischer Partner fiir
Unternehmen, Verwaltung und Politik.

- Innovationsfahigkeit ist ein Schliisselfaktor fiir die Zukunfts-
fahigkeit der gesamten Wirtschaft — nicht nur der energiein-
tensiven Industrie. Auch Handwerk, Dienstleistungssektor
und Logistik sind gefordert, neue Wege zu gehen. Entspre-
chend soll der Kreis der Unternehmen systematisch erwei-

tert werden.
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Schiilerforschungszentrum Singen (SFZ)

Das SFZ hat sich in Singen fest etabliert und entwickelt sich
kontinuierlich weiter.

Die vier Standortleiter — Sandra Blumentrath (Gemeinschafts-
schule SteiBlingen), Karl Laber (Hohentwiel-Gewerbeschule),
Dr. Martin Stlibig (Hegau-Gymnasium), Sebastian Wolf (Fried-
rich-Wohler-Gymnasium) — bieten ein breites Angebot fiir die
jungen Forscherinnen und Forscher an und begleiten diese
auch bei Wettbewerben. Bei den Singen aktiv-Veranstaltungen
Kinder- und Jugendtag in der Innenstadt im Juli und beim Mar-
tinimarkt im November haben sie viele jungen Menschen mit in-
teressanten Mitmachaktionen begeistert und zum Mitmachen
animiert.

Durch die Zusammenarbeit mit der Stiftung ,Kinder forschen”
konnten Prasenzfortbildungen fiir Lehrer, Inhouse-Fortbildun-
gen, Zertifizierung von Einrichtungen und die Teilnahme am
bundesweiten Forschertag (MINT-Machtag) umgesetzt werden.
Dadurch konnten Grundschulen und Kindertageseinrichtungen
noch intensiver in die Arbeit des SFZ einbezogen werden.

Neugierig — umfassende Informationen: www.sfz-singen.de
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Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung

2025 wurden acht ,Singen aktiv“-Impulsnachmittage fiir Griin-
dungsinteressierte durchgefiihrt. Rund 90 Personen nutzten
das niedrigschwellige und kostenfreie Angebot. Neben Sin-
gen sind die Stadt Engen sowie die Gemeinden Gottmadingen,
Hilzingen und SteiBBlingen Kooperationspartner des Netzwerks
Existenzgriindung. Weitere Basispartner des Netzwerks sind die
Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee, die Hand-
werkskammer, die Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter. Die
Kammern bieten dabei in ihren jeweiligen Institutionen ergan-
zende, branchenspezifische Beratungsangebote an. Insgesamt
besteht das Netzwerk aus 22 Partnern.

Die Impulsnachmittage sind in zwei inhaltliche Blocke geglie-
dert: Im ersten Teil erhalten die Teilnehmenden allgemeine In-
formationen zur Existenzgriindung. Im zweiten Teil referiert ein
Experte aus dem Netzwerk zu spezifischen Griindungsthemen.
AnschlieBend besteht die Méglichkeit, individuelle Fragen mit
den Experten zu besprechen. Die Themen der Impulsnachmitta-
ge orientieren sich am Beratungsansatz der ,Founder Journey”
der Griinderinnen und Griinder - von der ersten Idee bis zur Um-
setzung ihrer Griindung begleitet werden.

g dinfrmaton DIE REISE
o s : BIS ZUR GRUNDUNG
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Steuern
- Steuerliche Vorschrif

Holger Hagenlocher, Unternehmenscoach bei Steinbeis und
Mitglied von,Singen aktiv*, Gbernimmt ehrenamtlich die Auf-
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gaben als Moderator, Referent, Experte und Koordinator fir
das Thema Existenzgriindung.

Neu in diesem Jahr: Founder Walks

Fur Grindungsinteressierte, Selbstandige und junge Unterneh-
men wurden zwei Treffen — im Juli und im September - abseits
klassischer Konferenzrdume angeboten: Beim gemeinsamen
Spaziergang — durch den Stadtgarten / durch die Innenstadt
- hatten Grinderinnen und Griinder, Interessierte sowie Selb-
standige die Gelegenheit, sich in ungezwungener Atmosphare
kennenzulernen, sich Gber Geschéaftsideen und Herausforde-
rungen auszutauschen - und dabei ganz nebenbei den Grund-
stein flir mogliche Kooperationen zu legen.

Mit den Founder Walks erweiterte Singen aktiv 2025 das Ange-
bot zur Forderung von Existenzgriindungen und der Etablie-
rung junger Unternehmen. Das neue Format richtete sich ge-
zielt an die lokale Griinder- und Start-up-Szene in Singen und
Umgebung. Jeweils 20 Interessierte haben das Angebot wahr-
genommen und die Zeit flr intensive Gesprache und Networ-
king genutzt.

17.Tag des offenen Handwerks

In einer Zeit rasanter technologischer Entwicklungen und ge-
sellschaftlicher Umbrtiche ist eines klar: Das Handwerk bleibt
ein stabiler, zukunftsweisender Pfeiler unserer Wirtschaft und
Gesellschaft. Umso wichtiger ist es, jungen Menschen friihzei-
tig Perspektiven im Handwerk aufzuzeigen - durch gezielte
Berufsorientierung, die nicht nur Méglichkeiten, sondern auch
echte Chancen sichtbar machen.

Bereits zum 17. Mal wurde der,Tag des offenen Handwerks" im Mai
durchgefiihrt. Eingeladen wurden Schiilerinnen und Schiiler der 7.,
8.und 9. Klassen der Forder-, Werkreal- und Realschulen sowie der
Gymnasien und der VABO-E-Klassen (VABO-E = Vorbereitungsklas-
sen Arbeit/ Beruf fiir zugewanderte Erwachsene).
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Ziel des ,Tag des offenen Handwerks” ist es, dass Jugendliche
sich Uber verschiedene moderne Ausbildungsberufe im Hand-
werk und die jeweiligen Betriebe vor Ort - und direkt an den Ar-
beitsplatzen - informieren kénnen, um damit auch eine gro3e
Bandbreite der Moglichkeiten praxisnah kennenzulernen. Ein
in der Region einmaliges Berufsorientierungsangebot.

Insgesamt 40 Betriebe in Singen &ffneten die Tiren, Gber 450
junge Menschen nahmen in begleiteten Gruppen an diesem
Tag teil. Begleitet wurden die Gruppen von Lehrkraften, Schulso-
zialarbeitern, Berufsorientierungsberatern der Handwerkskam-
mer und der Agentur fir Arbeit. Insgesamt waren 51 Gruppen
unterwegs, Giber 1200 Termine wurden vereinbart. Um 9:15 Uhr,
10:45 Uhr und 12:15 Uhr starteten die jeweils 45-minutigen Be-
triebsrundgange und -gesprache. In vielen Betrieben konnten
die potenziellen Azubis kleine Praxisarbeiten ausprobieren. In
einem unkomplizierten und freundlichen Umfeld konnten Kon-
takte zu den Inhabern, Meistern, Geschéaftsfihrern und den Azu-
bis gekniipft, Moglichkeiten fiir Praktika oder eine Ausbildungs-
stelle sondiert werden.

~Wer heute ins Handwerk geht, baut nicht nur an Hausern -
sondern an der Welt von morgen.”

Ingo Arnold

1. Sprecher der Singener Handerwerkerrunde

Organisiert wird der Tag des offenen Handwerks von der Singe-
ner Handwerkerrunde, der Handwerkskammer Konstanz, der
geschéftsfiihrenden Rektorin der Singener Schulen, des Gesam-
telternbeirates, der Agentur fiir Arbeit, der Koordinatorin Schu-
le/ Wirtschaft der Stadt Singen. Koordiniert wird das Gesamtpro-
jekt von Singen aktiv Standortmarketing.

Warum ist Berufsorientierung im Handwerk wichtig?

Viele Jugendliche wissen nach dem Schulabschluss nicht genau,
wohin die Reise gehen soll. Die Vielfalt der Ausbildungsberufe im
Handwerk — vom Metallbauer bis zur Friseurin, vom Elektroniker bis
zur Konditorin — bleibt oft im Schatten akademischer Bildungswe-
ge. Eine fundierte Berufsorientierung hilft, Vorurteile abzubauen

t
> Jugend sammelt auch
praktische Erfahrungen

und die moderne Realitat des Handwerks zu zeigen: Digitale Pro-
zesse, nachhaltige Produktion, unternehmerische Freiheit und bes-
te Karrierechancen. So werden junge Talente dort erreicht, wo sie
ihre Fahigkeiten und Interessen sinnvoll einsetzen kdnnen.

Welche Chancen haben junge Menschen im Handwerk?

Das Handwerk bietet nicht nur sichere Arbeitsplatze, sondern
auch hervorragende Entwicklungsmaoglichkeiten. Eine Ausbil-
dung ist hdufig der erste Schritt in eine erfolgreiche Laufbahn
- bis hin zur Meisterpriifung, zur eigenen Firma oder sogar zur
internationalen Karriere. Viele Gewerke sind krisenfest und hoch
gefragt. Wer anpackt, hat hier Zukunft: Mit fairer Bezahlung, Auf-
stiegschancen und der Moglichkeit, wirklich etwas zu bewegen.

Das Handwerk als Beruf der Zukunft

Klimaschutz, Digitalisierung, demografischer Wandel — das Hand-
werk ist bei allen groBen Themen unserer Zeit gefragt. Ohne gut
ausgebildete Fachkréfte gibt es keine Energiewende, keine Wohn-
raumsanierung, keine moderne Infrastruktur. Hinzu kommen neue
Technologien, wie 3D-Druck, Smart Home oder nachhaltige Bau-
stoffe, die das Handwerk innovativer denn je machen. Das Hand-
werk ist nicht nur systemrelevant - es ist zukunftsrelevant.

Stirken der dualen Ausbildung und Handwerksstandort
Singen

Das duale Ausbildungssystem gehort zu den wichtigsten Stand-
ortvorteilen in Deutschland. Voraussetzung dafiir ist u.a. ein qua-
litatsstarkes Handwerk, das qualifizierte Ausbildungsplatze fur die
Schilerinnen und Schiiler zur Verfligung stellt. Singen zeigt hier
eine seiner besonderen Starken. 600 Handwerksbetriebe sind in
der Hohentwielstadt tatig. Ca. 3.500 Menschen arbeiten in Hand-
werksbetrieben und produzierenden Unternehmen.

Berufsorientierung wichtiger Orientierungsbaustein

Berufsorientierung im Handwerk bedeutet, jungen Menschen
echte Lebensperspektiven zu bieten. Es ist ein entscheidender
Beitrag zur Fachkraftesicherung und zur Starkung unserer Wirt-
schaft. Wer heute ins Handwerk geht, baut nicht nur an Hausern

- sondern an der Welt von morgen.

Quelle: Stidkurier, 15.05.2025

Singen aktiv: Abendgesellschaft — Univ.-Prof. Dr. Karl-Rudolf Korte

Wieder eine ausgebuchte Stadthalle - die Singener Abendgesellschaft 2025 im November.
Im Mittelpunkt der exzellente Referent Univ.-Prof. Dr. Karl-Rudolf Korte mit seinem Vor-
trag ,Wahlermarkte: Regieren und Wahlen in der Aufregungsdemokratie”.

Sein Thema: Wie wahlen die Deutschen? Was gehort zum gu-
ten Regieren? Und wie man mit Zumutungsmut — so seine
Wortschopfung — Mehrheiten mobilisieren kann. Und fir ihn
ganz klar: ,Die Qualitdt unserer Freiheit haben wir selbst in
der Hand, denn Demokratie ist kein Lieferservice, da missen

wir selber ran/”

Sein in wunderbarer Sprache gefassten Analysen beeindruckten das Publikum. Oft erstaunlich
waren seine herausgearbeiteten Phanomene der politischen Realitaten. Diese fiihrten zu ande-
ren Blickwinkeln, zu Gberraschender Selbstreflexion und zum Schmunzeln.

Pianist Konstantin Keller umrahmte den Abend musikalisch. Das Team des Restaurant Stadtgar-
ten war verantwortlich fiir Essen und Getranke. Mébel Braun stellte die besondere Tischdeko-
ration zur Verfligung und das Team der Stadthalle sorgte fiir Technik und die Umsetzung der
Dekoration.

Die besondere Atmosphare des Abends ist durch finanzielles Engagement unserer Mitglieds-
unternehmen maoglich. BESTEN DANK!

Wir freuen uns sehr Uber die positiven Riickmeldungen zum Format der Veranstaltung. Sie
zahlt zu den wichtigsten Netzwerkveranstaltungen in unserer Stadt. Auch hier ein Dank an alle
Besucher des Abends.

Presenting Partner
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Stadtfest & Landes-Musik-Festival 2025

i' Drei Tage lang stand die Innenstadt ganz im
: |. Zeichen von Musik, Begegnungen und froh-
Lances licher Feierlaune. Das bekannte Singener
MusIk Stadtfest war 2025 verzahnt mit dem Landes-

Festival Musik-Festival.

Das Landes-Musik-Festival wurde an einer Vielzahl von Orten
in Singen ausgetragen. Neben Konzerten in der Stadthalle, der
GEMS, der Jugendmusikschule und verschiedenen Kirchen
in Nahe zur Innenstadt, gab es auch im Rahmen des Singener
Stadtfestes ein lebendiges, ansprechendes und hochkaratiges
Programm. Das gesamte Landes-Musik-Festival wurde koordi-
niert vom Landesmusikverband, dem Fachbereich Kultur und
Tourismus der Stadt Singen sowie Singen aktiv. Die gute Vor-
bereitung und die vertrauensvolle Teamarbeit haben zu einem
sehr gelungenen Festival beigetragen.

Das Landes-Musik-Festival mit seinem Motto ,Musik verbin-
det, Singen vereint”, das am Samstag auch im Rahmen des
Stadtfestes stattfand, wurde zum Leitgedanken fiir das gesamte
Stadtfest-Wochenende. Die Atmosphéare des gesamten Festes
war gepragt von Lebensfreude, Offenheit und einem gelunge-
nen Miteinander - die Innenstadt verwandelte sich in eine gro-
Be, pulsierende Biihne.

Tausende Besucherinnen und Besucher stromten an allen
drei Tagen in die Stadt und feierten bei bestem Wetter und
ausgezeichneter Stimmung. Das bewdhrte Platzkonzept mit
funf Buhnen und einem vielseitigen, hochwertigen Programm
Uberzeugte erneut. Pop, Blues, Rock, Blasmusik, Steampunk, Big
Bands, zahlreiche Tanz- und Sportgruppen, Kinder- und Mitma-
changebote - die gesamte Bandbreite kultureller Ausdrucks-
formen war vertreten. Integration, Inklusion und Okumene
wurden dabei ganz selbstverstandlich gelebt.

Ein besonderes Zeichen setzte der 6kumenische Gottesdienst
am Sonntagvormittag, zu dem sich rund 400 Menschen an der

Hauptblhne versammelten. Gestaltet und durchgefiihrt wur-
de der Gottesdienst vom Arbeitskreis christlicher Kirchen. Die
Schlagersangerin Alexandra Hofmann tiberraschte als sympa-
thischer Gast und bereicherte gemeinsam mit dem inklusiven
Caritas-Chor sowie der Tanzgruppe ,Together one” die Veran-
staltung. Mit dem Song ,Menschen” unterstrichen sie gemein-
sam die Werte von Inklusion, Menschlichkeit und Solidaritat.

Ein herausragendes Highlight des

SUDKURIER pra:

Wochenendes war das Landes-
Musik-Festival 2025, das am
Samstag auf allen Bihnen und
weiteren Standorten stattfand.
Insgesamt 80 Musikgruppen
mit rund 2.000 Musikerinnen
und Musikern aus ganz Baden-
Wirttemberg begeisterten das
Publikum. Das kurzweilige und
vielfdltige Programm des grof3ten
Amateurmusikfestivals im Land

o
Sparkasse
S HZgau-Bodensee

Uberzeugte durch hohe kiinstleri-
sche Qualitat, splrbare Spielfreu-

de und grof3e musikalische Viel-
falt. Den feierlichen Abschluss gestaltete Dirigent Prof. Stefan
R. Halder, der mit dem professionellen Landespolizeiorchester
am Samstagabend auf der Sparkassen-Biihne fiir einen weite-
ren Hohepunkt sorgte.

Besonders erfreulich: Das gesamte Festwochenende verlief
ohne sicherheitsrelevante Vorkommnisse. Die umfangrei-
chen SicherheitsmalBnahmen haben zuverlassig gegriffen,
und das Konzept der Veranstalter hat sich erneut bewahrt.
Polizei, Feuerwehr, Ortspolizeibehdrde, ASB, Security und
zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen und Helfer trugen
mafgeblich zu einem reibungslosen Ablauf bei und verdie-
nen grof3en Dank.

Ein herzliches Dankeschon gilt auflerdem den Anwohnerinnen
und Anwohnern, die mit ihrem Verstandnis und ihrer Geduld

zu einem gelungenen Festwochenende beigetragen haben. Zu-
mal die Zufahrten zum Festgeldnde deutlich erschwert waren.

Einen weiteren herzlichen Dank an alle helfenden Hande und
Unterstiitzer, die sowohl am Samstag beim Landes-Musik-Fes-
tivals als auch am ganzen Stadtfestwochenende fiir einen rei-
bungslosen und professionellen Ablauf gesorgt haben.

Gesellschaftlicher Stellenwert des Singener Stadtfestes:

« Inklusion: Menschen mit Behinderung mittendrin im
Stadtfesttrubel. Mit diesem Anspruch ist das Singener
Stadtfest auch barrierefrei zu besuchen.

«  Ehrenamtliches Engagement und gelebtes Miteinander
zeigt sich unter anderem durch die hohe Teilnahme von
Singener Vereinen mit gastronomischen, informativen
und auch unterhaltsamen Programmpunkten an und auf
der Buihne.

« Integration hat in Singen Tradition. Internationale Vereine
auf dem Stadtfest in unterschiedlichen Facetten aktiv.

«  Okumene vor Ort und gelebt beim Gottesdienst auf der
Hauptbiihne am Sonntag.

«  Wir zeigen auf unserem Stadtfest die bunte und interna-
tionale Seite von Singen - dies zeigt sich zum Beispiel
bei den Gaumengeniissen aber vor allem auch beim Pro-
gramm auf den Biihnen.

Film: Landes-Musik-Festival 2025

Quelle: Stidkurier, 06.05.2025
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Verkaufsoffene Sonntage
Leistungsschau und Martini

Impulse geben fir den Besuch der Einkaufs- und Handelsstadt
Singen, Neugierig machen auf den Besuch der Geschéfte und
Unternehmen - das sind Ziele fiir die verkaufsoffenen Sonnta-
ge in der Hohentwielstadt. Besondere Aktionen und Aktivitaten
werden geplant, um die Besucher zu motivieren auch aus ei-
nem Radius von 50 km nach Singen zu kommen. Die intensiven
WerbemafBnahmen flihren zu guten Frequenzen in der ganzen
Stadt und vor allem auch in den Geschéaften und teilnehmen-
den Betrieben. Und dies nicht nur am verkaufsoffenen Sonntag,
sondern auch bereits am Vortag. An beiden Sonntagen waren
die Geschdfte von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr geoffnet.

Leistungsschau

Die ,Leistungsschau Singen” findet alle zwei Jahre im Wechsel mit
,Singen Classics” statt und wird mal3geblich von der iG Singen Sid
organisiert. Der ehrenamtliche Vorstand der iG Singen Sitid rund um
Dirk Oehle erarbeitet das Konzept in engem Austausch mit den teil-
nehmenden Betrieben. Bereits zum zweiten Mal stehen die umfang-
reichen und professionellen Produkte und Dienstleistungen im Fokus
der Aktionen der beteiligten Mitmacherim Singener Stiden. Ein wichti-
ges Ziel der Organisatoren ist es, die Leistungsstarke der Unternehmen
in den Vordergrund zu stellen und den Besuchern einen Blick hinter
die Kulissen zu ermdglichen. Trotz des unsteten Wetters wurden die
vielfaltigen Angebote gut angenommen.

Firmen freuen sich iiber viele Besucher

> Lokale Betriebe 6ffnen bei
Leistungsschau ihre Tiren £

» Auch in der Innenstadt
und im Cano ist viel los

» Wer einen Parkplatz
sucht, benétigt Geduld

VON ISTVAN HOSSZU

Bummeln in der Innen: : i P -
stadt: Der verkaufsoffe- X £

ne Sonntag wahrend der

Leistungsschau der |G

Sid lockt etliche Men-

schenin die Singener

City. Foros: srvan Hosszu

gen reger Betrieb. Zur Leistungs
der Interessengemeinschaft (IG) Singes
Siid hatten zahlreiche Betriebe in den

au
n
Singener Industriegebieten ihre Tiiren
gediinet. Besonders in der Georg Fi-
scher-Strafie war das Verkehrsaufkom-
men hoch - wer dort einen Parkplatz
ergattern wollte, bendtigte viel Geduld.
Dicht an dicht parkten die Autos ent-
lang der Strafie. In der Industriestrafie
war der Andrang zwar etwas modera-
ter, dennoch nutzten viele Interessierte
die Gelegenheit, bei Unternehmen wie
FXRuch, Schelle oder Grill-Filrst einen
Blick hinter die Kulissen zu werfen.

Gegrilltes und ein Hauch von Luxus
Letztere Firma war einer der grofien Pu-
blikumsmagneten des Tages: Bei Grill-
Filrstbrutzelte es kriftig. Dichter Rauch
stieg aus den Grillstationen, wihrend
sich hungrige Giste Bratwiirste und
Steaks schmecken liefien. Das Wetter
schien hierbei keine Rolle zu spielen -
der Appetitwar offensichtlich grofier als
der Wunsch nach Sonne.

Einen Hauch von Luxus bot derweil
das Autohaus Ernst und Konig. Besu-
cher konnten sich in ein sportliches
BMW-Modell setzen oder auf eine Du-
cati steigen - ein Erlebnis, das nicht
nur Motor-Fans begeisterte. Auch das
Volkswagen-und Audi-Zentrum wurde
rege besucht: Auch dort wurden neue
Modelle vorgestellt, und Fachpersonal
stand fiir Beratungsgespréche bereit.

Die Leistungsschau, die bereits am
Freitag mit einer Eroffnungsveranstal- i
tung begonnen hatte, erwies sich so = e
auch in diesem Jahr als wichtiger Treff-
punk fiir Wirtschaft, Handwerk und
Kundschaft. Ziel war es, den Biirgerin-
nen und Biirgern die Gelegenheit zu ge-
ben, lokale Betricbe kennenzulernen,
Einblicke in Arbeitsprozesse zu erhal-
ten und den Menschen hinter den Fir-
mennamen zu begegnen. Viele Betriebe
nuizten diesen Tag, um neue Kontak- s - i
te zukniipfen und ihr Unternehmen zu  Vor der Firma Grill-Frst stehen Imbisszelte,  Viele Kunden nutzen angesichts des regne-  Besucher genieBen es, im Elektromarkt
prisentieren. in denen es teaks ghit.  rischen hne grofen And

Beim Autohaus
Ernst und Konig kon-
nen sportiiche Fahr-
zeuge der Marken
BMW und Ducati be-
staunt werden.

Hallo Singen*: Auch

der Baumarkt Obi
nimmt am verkaufs-
offenen Sonntag teil

Elnkaufon wie am Samstag schlendern. Der verkaufsoffene Sonn-
Parallel dazu 6ffneten in der Singe- tag parallel zur zweitigigen Leistungs- |G si"ge" Sud
ner Innenstadt die Geschafte zum ver- ~ schau - beide organisiert vom Stand- Trotz aller Herausforderungen, denen Ge-
was dazu fiihrte, ingverei i werbetreibende derzeit gegeniberstehen,
dass dhnlich viele Menschen unter- ~ der Siid - hat  Einer der wichtigsten Punkte auf der Auf-  zeigt die Interessengemeinschaft eine gro-
wegs waren wie an einem Klassischen  liingst Tradition, und zahlreiche loka-  gabenliste der P Wi gucken nicht
Einkaufssamstag. Besonders das Ein- le Unternchmen beteiligen sich daran. nach anderen
Kaufszentrum Cano war gut gefillt - Trotz grauer Wolken am Himmel war  groBen Leistungsschau - seit 1095 regel-  Wir sind wer und wir konnen was", lautete
viele Menschen nutzten die Gelegen- maigalle zwel Jahre. Lediglich wahrend e Botschaftdes 1G-SacVorsitzenden,
heit, in den gedfineten Geschiften zu der Veran-  Dirk Och 16 Singen
stobern, Angebote mitzunehmen oder — digsie st - staltungim Jahr 2021 einmal ausfalk Stdrund 9
einfach durch die belebten Gange zu

Die G Sud gibt es bereits seit 30 Jahren.
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23. Martinimarkt

Im November fand der Martinimarkt wieder auf dem Singener Rat-
hausplatz zusammen mit dem verkaufsoffenen Sonntag statt.

Bereits ab 11.00 Uhr luden Singen aktiv, die Stadt Singen, der City
Ring, die Singener Wochenmarktbeschicker, Kindergarten und
Kunsthandwerker mit einem vielseitigen, kreativen und bunten
Angebot die gro3en und insbesondere auch die kleinen Gaste zum
Besuch auf den Martinimarkt ein. Das Kunstmuseum Singen, die
Museen Art & Cars (MAC) und das Hegau-Museum waren gedff-
net und boten Sonderprogramme und -fithrungen an.

Die Abteilung Kinder und Jugend in Kooperation mit der Stadt-
biicherei Singen war mit einem grof3en Spieleangebot im Ho-
liday Inn vertreten. Das Schulerforschungszentrum Singen be-
geisterte wieder mit Mitmachaktivitaten und spornte die jungen
Forscherinnen und Forscher an.

Viele Menschen besuchten den Martinimarkt, grof3e Freude hat-
ten die Gaste bei den vielen Mitmachangeboten. Besonders
die Holzspiele inmitten des Marktes, die Schmiedearbeiten und
das Seilen wurde von den Besuchern geschatzt. Auch Glasbla-
ser Greiner-Perth, der vor Ort das Glasblaserhandwerk zeigt, er-
freute sich grof3er Beliebtheit. Ein Blick in ,ferne Welten” konnte
durch die Virtuell Reality Brille im Ratssaal des Rathauses gewor-
fen werden.

An unterschiedlichen Standorten umrahmten die Hontes Brass,
die Original Talheimer Musikanten, die Beurener Alphorn-
buben und das Blas- und Jugendorchester der Stadt Singen
musikalisch den Besuch des Martinimarktes. Auch die Gaumen-
genlisse mit einem vielseitigen Angebot wurden ausgiebig ge-
nutzt. Erstmalig war das Villinger Puppentheater mit dabei und
wurde von den jungen Martinimarktgdsten eifrig aufgesucht.

Ein Highlight: Der Martinsumzug mit anschlieBender Martins-
gansverteilung. Ekkehard Halmer begrif3te die Laternenkin-
der und deren Eltern vom Balkon des Rathauses. Mit unserem
jungen St. Martin, Nico Briigel, unterhielt er sich zur Martins-
geschichte, gemeinsam mit den Laternenkinder wurden Mar-
tinslieder gesungen. Hoch zu Pferd flihrte der St. Martin den
Martinsumzug mit vielen hunderten Teilnehmenden rund um
den farblich bunt in Szene gesetzten Stadtpark und die Miih-
lenstral3e an.

Die Jugendfeuerwehr Singen begleitete mit Fackeln den Mar-
tinsumzug und betreute die brennende Feuerinstallation an der
Stadthallen.
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750 siiBgebackene Ganse wurden zum Abschluss gemein-
sam mit Oberblrgermeister Bernd Hausler, St. Martin (Nico
Briigel) und den Singen aktiv Verantwortlichen Wilfried Trah

und Claudia Kessler-Franzen an die Laternenkinder verteilt.

Quelle: Stidkurier, 08.04.2025

Singener Weinfest

In diesem Jahr wurde das Singener Weinfest direkt an zwei
aufeinanderfolgenden Wochenenden im Juli durchgefihrt.
Im Vorjahr hatten Wetterkapriolen und die Fussball-EM zu
einer niedrigen Besucherfrequenz gefiihrt. Das schone an-
sprechende Ambiente, das die Veranstalter rund um Frank
Schuhwerk und Tommy Spoerrer geschaffen haben sowie die
gute Auswahl an Weingitern und das stabile Wetter zogen in
diesem Jahr viele Besucher in den Eichenhain. Ein ganz be-
sonderer Ort inmitten der Stadt. Die Besucher schatzen die
einzigartige Atmosphare.

Bundesforderung ,Zukunftsfahige
Innenstadte und Zentren” (ZI1Z)

Sommerprogramm

Bis zum August diesen Jahres konnte Dank der Bundesfor-
derung ZIZ ein umfangreiches Programm in der Singener
Innenstadt angeboten werden. Insgesamt wurden 3 Monate
durchgefiihrt, den 3. Monat finanzierte Singen aktiv.

Jeden Samstag von Juli bis September gab es in der Innenstadt,
meist zwischen 11:00 Uhr und 14:00 Uhr, Aktionen. Dazu gehor-
ten der Kinder- und Jugendtag, Musik auf dem roten Teppich,
Stelzen- und Performancekinstler, Musik- und Tanzprogramme
sowie der Blaulichttag.

Das geschaffene,Sekundengliick” fiihrte zu einem guten Geflhl
beim Besuch der Stadt. Lachelnde Gesichter bei und geziickte
Handys von den grof3en und kleinen Besuchern aller Nationali-
taten zeugten von einer positive Resonanz. Die Innenstadt wur-
de als lebendiger Treffpunkt mit Erlebnischarakter wahrgenom-
men. Die angenehme Atmosphére lud zum Verweilen und zum
Wiederkommen ein.

> Vor einem Jahr drohte der
Veranstaltung das Aus

> Nun wird sie von vierauf [
sechs Tage verlangert

> Frank Schuhwerk erklart, K
was dahinter steckt

- i 1 ﬂ r i
!kluft Orchester

M

Die lebende Musikbox.

Classic Ralley Ride

Y

“Blaulichttag’
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Film: Blaulichttag

Film: Living Trees
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Quelle: Stidkurier, 15.07.2025

Von Ende Juli bis Ende August wurde die musikalische Reihe
~Summer in the City — Musik auf dem roten Teppich” an ver-
schiedenen Standorten in der Innenstadt angeboten. Das Pro-
gramm organisierte wieder Hans Wohrle, ehemaliger Handels-
verbandsvorsitzender und passionierte Musiker. Inzwischen hat
sich schon eine Fangruppe gebildet, die an den Samstagen die
Darbietungen der verschiedenen Musikgruppen genief3en.

Aufmerksamkeit auf das Sommerprogramm wurde durch eine
umfangreiche Print- und Socialmedia-Kampagne geschaffen.

»Singenlovesme.”

Im markanten magentafarbenen ,singenlovesme.’- Erschei-
nungsbild machte die Handelsstadt Singen auf sich aufmerk-
sam und setzt dabei ihre Kundinnen und Kunden konsequent
in den Mittelpunkt. Die Marke ,singenlovesme! dient dabei als
wiederkehrender Impulsgeber, um auf die vielfdltigen Aktivita-
ten in und fiir die Innenstadt aufmerksam zu machen.

Dazu wurden eine kreative Instagram-Kampagne, eine eigene
Landingpage sowie zahlreiche Anzeigenformate entwickelt. Er-
ganzend entstanden authentische Videosequenzen rund um
den Standort Singen, die dem Singener Handel ein Gesicht ge-
ben und seine besondere Vielfalt sichtbar machen.

In diesem Jahr war der Interviewer Michael Fleiner wieder un-
terwegs, um die Besucherinnen und Besucher der Stadt zu
befragen. Mit seiner charmanten Art durfte er in Einkaufstiiten
schauen, unterhielt sich mit den Besuchern der Stadt und such-
te den Singener Wochenmarkt auf. Dabei wurden die Starken
der Stadt bei den Interviewpartnern sympathisch erfragt.

Der aufféllige magentafarbene Markenauftritt wurde daher fiir
samtliche Sommer - sowohl im Print- als auch im Digitalbereich
- konsequent genutzt und schafft so einen starken, wiederer-
kennbaren Rahmen fir alle Aktivitaten.

Der Kinder- und Jugendtag des
‘® Singener Sommerprogramms
® bringt Spal und Bewegung in
die FuBgéngerzone

VON CHRISTEL ROSSNER
Singen Kommt vorbei und macht mit!
Die Einladung zum Kinder- und Ju-
gendtag im Sommerprogramm kam
an, schon vor der Offnung am Vormit-
tag waren die Ersten zur Stelle. Verteilt
in den Fuigingerzonen wurde die In-
| nenstadt zu einem Spiele-Parcours,
2 25 Stationen luden zu Spiel, Spafl und
~  sportlicher Betitigung ein. Mitmachen
war das Motto, in Begleitung der Eltern
machten auch die Jiingsten munter mit.
Jetzt darf Papa auch mal’, war beim
Jugendforderverein Singen zu horen,

Beim Kinder- und Jugendtag ist Spiel und Spag fiir jedes Alter geboten. Beim Stadtturnver-
ein Singen ist sportlicher Einsatz mit dem Ball und Geraten gefragt. Foro: cHrIsTEL ROSSNER

Kinder beweisen sportliche Fitness

Frequenzmessungen

Bereits seit Oktober 2023 werden in der Singener Innenstadt
Passantenfrequenzen gezahlt. Das Projekt ist als Teil des Bun-
desforderprogramms, Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren
(Z12)" gestartet. Zwischenzeitlich sind die Gerate seit Uber zwei
Jahren online, so dass auch Vergleiche mit Vorjahreszeitraumen
oder bestimmten Veranstaltungen in den Vorjahren mdglich
sind. So wird ein permanenter Blick auf das Geschehen in der
Singener FuBgangerzone moglich und ein Bauchgefiihl mit ob-
jektiven Daten unterflttert.

2025: Jeden Monat liber 1 Mio. Besucher

Im Jahr 2025 zeigte sich, dass die Frequenzen gegeniiber dem
Vorjahr leicht gestiegen sind und tber den Jahresverlauf im Ver-
gleich zum Vorjahr auf dem hoheren Niveau blieben. Das Som-
merloch bei den Frequenzen fiel dieses Jahr geringer aus als
im Vorjahr und wurde von einem sehr starken Herbst abgel6st.
Im bisherigen Jahresverlauf sind durchschnittlich Gber 39.000
Besucher am Tag in der FuBBgdngerzone unterwegs. Im Vorjahr
waren es knapp 38.000 Besucher. Insbesondere die Samstage
stechen mit oftmals Gber 60.000 Besuchern deutlich hervor.
Hierbei haben sicher die Events im Rahmen des Sommerpro-
grammes eine wichtige Rolle gespielt.

Seit letztem Jahr erhdlt der City Ring fur seine Mitglieder regelmafi-
ge Monatsberichte zu den Passantenfrequenzen. Die Handler nut-
zen diese Informationen und gleichen diese mit eigenen Zahlen
und Einschatzungen ab. Wer Interesse an Frequenzzahlen hat, auch
fur Teilbereiche der Ful3gangerzone, kann sich gerne an Singen ak-
tiv oder die Wirtschaftsforderung wenden.

auch junge Viter versuchten beim Fufi-
ball-Golf den Ball iiber die Rampe in
den Korb zu schielen. , Das ist eine gute
Ubung, um Technik und Feingefiihl fiir
den Ball zu bekommen®, erklirte Rui
Laurencio. Beim Circus Casanietto ver-
suchten die Kinder, die Diabolos auf der
Schnur zu halten, Bille zu jonglieren
und Teller auf einem Stab zu drehen.
Am Stand des Schiilerforschungszent-
rums wurde gebastelt. Dann schossen
Papierraketen mit Luftballonantrieb
und Sprung auf eine Warmflasche von
der Abschussrampe in die Luft. Und
die gebastelten Sonnenblumen wipp-
ten ihre Képfe in der Sonne - Karl Laber
und sein Team hatten mit den Kindern
Solarzellen auf die Unterseite geklebt.
»Was konnen wir tun, damit es dem
Wald wieder besser geht?*, war die Fra-
ge bei den Klimahelden. ,Zu Fuf§ zur

Schule gehen” oder , Mit dem Zug in Ur-
laub fahren* hief8 es auf den Zetteln, die
die Kinder an einen Klimabaum kleb-
ten. Beim Stadtturnverein war beim
Seilspringen, auf dem Ubungsbalken
balancieren oder Hula-Hopp Mobi-
litdt und Koordination gefragt. Noch
etwas wacklig auf den Beinen wagten
sich auch die ganz kleinen Teilnehmer
andie Geriite. ,Die trauen sich und ma-
chen das gut, urteilte Aline Hofmann
vom Trainerteam. Viele Kinder wiren
heute Bewegung gar nicht mehr ge-
‘wohnt. Beim THW war Zielgenauig-
keit gefragt: In einem Gestell mussten
mit an einem Seil hiangenden Siacken
die aufgereihten Holzkltze umgesto-
Ren werden. ,Die Jiingsten erkunden
mit Freude den Geritekraftwagen, das
ist unsere Werkzeugkiste auf Radern,
meinte Jugendbetreuer Max Deuser.
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Die Frequenzmessungen sollen auch nach Beendigung der
Bundesforderung weitergefiihrt werden.

Beendigung der ZIZ-Forderung

Von Ende 2022 bis August 2025 wurde MaBhahmen und Ak-
tionen im Rahmen der Bundesférderung ,Zukunftsfahige In-
nenstdadte und Zentren” durchgefiihrt. Durch die Forderung
konnten die Starken der Innenstadt und des Singener Handels
in Szene gesetzt werden. Zur Belebung der Innenstadt war
das 3-monatige Sommerprogramm, gefolgt von den Advents-
abenden das stérkste sichtbare Impulsprogramm fir die Innen-
stadt, das durch die finanziellen Mittel erméglich wurde. Im
Rahmen des Bundesférderprogrammes wurden zudem eine
Socialmedia-Kampagne ,singenlovesme’, eine verstarkter digi-
taler Auftritt, eine Tourismusbroschiire, Frequenzmessungen,
Erstellung eines Innenstadtentwicklungsprogramms SINGEN
2040, Gestaltung Schaufenster eines Leerstandes, Konzeptstu-
die zur Umstellung des Lieferverkehrs auf Elektromobilitat und
die Erstellung eines kleinraumigen Klimaanpassungskonzeptes
ermoglicht.

Das komplette Programm ,Zukunftsfahige Innenstadte und
Zentren” hatte in Singen ein Volumen von rd. 825.000 €. Dieses
Gesamtvolumen wurde zu 25% von der Stadt Singen und zu
75 % durch die Bundesforderung getragen.

Adventsabende in der Singener Innenstadt

Tausende Lichter und glitzernde Sterne hiillen die Stadt Singen
wahrend der Adventszeit in eine einzigartige vorweihnachtliche
Atmosphdre. Am Donnerstag, 04. Dezember, und Freitag, 05.
Dezember wurde die Innenstadt von 17:00 bis 19:00 Uhr in eine
besonders festliche und warme Adventsstimmung getaucht. 50
sechs Meter hohe, farbige Pylonen beleuchteten die FuBgan-
gerzone. Fir musikalische Highlights sorgten Blaserensembles,
ein Chor sowie gemeinsames Mitsingen. Verzaubert wurden
die Besucher von illuminierten Stelzenkinstlern. Am Donners-

Seite 23

tag begeisterte Circus Casanietto mit LED- und Feuershows an
verschiedenen Standorten, am Freitag begriite der Nikolaus
insbesondere die kleinen Besucher. 23 Einzelhdndler und Gast-
ronomen warteten auf einem ,,Adventspfad” mit Uberraschun-
gen auf. Die Adventsabende wurden vom City Ring finanziert.

Sternenstadt Singen - Adventszeit 2025

Um auf das umfangreiche Adventsprogramm in der Innenstadt,
in der Gesamtstadt mit seinen Ortsteilen und dem Singener
Weihnachtsmarkt hinzuweisen, ist ein Adventsflyer erarbeitet
worden. Dieser wurde an zentralen Stellen im Einzelhandel, in
der Touristinfo und bei den beteiligten Akteuren ausgelegt. Zu-
satzlich wurden Anzeigen in den regionalen Medien geschaltet.

Weihnachtsbeilage

Das Singener Wochenblatt hat sich seit Februar dem Siidku-
rier Medienhaus angeschlossen. Erstmalig ist eine gemeinsa-
me Weihnachtsbeilage entwickelt worden. Diese gemeinsame
Weihnachtsbeilage wird unterstiitzt durch den City Ring, die
iG Singen Sud und Singen aktiv. Und das Besondere — damit
verbunden wird eine Gliickslos-Aktion in der ganzen Stadt.
Partner sind Handels- und Dienstleistungsbetriebe, aber auch
das Handwerk. Besonders erfreulich ist, dass sogar ein Auto als
Hauptgewinn vom Volkswagenzentrum Graf Hardenberg zur
Verfligung gestellt wurde. In der Beilage kann Singen mit seiner
vielfaltigen Leistungsfahigkeit punkten.

Weihnachten

i Singen
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Handel - wir ziehen an einem Strang

Seit vielen Jahren arbeitet Singen aktiv intensiv mit dem City
Ring Werbegemeinschaft Singen e.V. und der iG Singen Sid
zum Thema Handel zusammen. Seit Gber 40 Jahren ist der City
Ring engagierter Partner fiir viele Einzelhdndler in der Singener
Innenstadt. Neben Aktionen wurde die Internetseite ,singen-to-

|u

tallokal” und der Singener Geschenkscheck ins Leben gerufen.
Leider sind die Aufgaben und die Anforderungen so gestiegen,
dass das Ehrenamt an seine Grenzen st6B3t. Alexander Kupprion
hat sein Amt als 1. Vorstand niederlegt. Trotz intensiver Gespra-
che konnte leider kein neuer Nachfolger gefunden werden. Da-
her ist der Vorstand des City Ring auf Singen aktiv zugekommen

und hat um Integration des City Rings in Singen aktiv gebeten.

Seit vielen Jahren haben Singen aktiv und der City Ring bereits
intensiv zusammengearbeitet. U.a. sind der Martinimarkt, Sin-
gen Classics, das 3-monatige Sommerprogramm und die Ad-
ventsabende von Singen aktiv organisiert und durchgefiihrt
worden. Schon heute sind die City Ring-Mitglieder durch eine
seit Beginn von Singen aktiv bestehende Kooperationsvereinba-
rung zugleich auch Singen aktiv-Mitglieder.

Das Anliegen vom City Ring und auch von Singen aktiv ist es,
dass der Einzelhandel weiterhin eine gewichtige Stimme in der
Stadt hat.

Um eine mdogliche Integration zu ermdglichen und positiv zu
begleiten, hat sich Wilfried Trah bereit erklart interimsweise fiir
die Position des Vorstands und 1. Sprechers zur Verfligung zu
stehen. Am Montag, 03. November ist die oben beschriebene
Situation auf der City Ring Mitgliederversammlung dargestellt
worden. Daraufhin ist Wilfried Trah einstimmig gewahlt worden.
Die beiden weiteren Vorstande ebenso — Philip Kiinz, 2. Vorstand
und Sascha Mark, Kassier.

Grundsatzlich basiert die Zusammenarbeit mit dem City Ring
wie auch mit der iG Singen Sud und der Handwerkerrunde auf
Basis des Subsidiaritatsprinzips. Dort wo das Ehrenamt an Gren-

Quelle: Stidkurier, 11.11.2025

zen stof3t, unterstiitzt das Team von Singen aktiv. Jedoch bedarf
die aktuelle Situation des City Rings einer noch stirkeren Uber-
nahme von Aufgaben durch Singen aktiv.

Zugleich kann eine Integration des City Rings in Singen aktiv
auch eine Chance bedeuten zu professionalisieren, organisa-
torische Ablaufe zu verschlanken und biirokratische Themen
zZu minimieren.

City Ring und Singen aktiv mlissen nun gemeinsam eine juristi-
sche Form fiir die Integration erarbeiten. Die Stadt Singen unter-
stiitzt die Erarbeitung eines entsprechenden Vertrages.

Die juristische Grundlage wird bei der nachsten Mitgliederver-
sammlung des City Rings als auch von Singen aktiv vorgestellt.
Beide Mitgliederversammlungen miissen dariiber entscheiden.
Vermutlich wird es auch Satzungsanderungen geben, die in
den jeweiligen Mitgliederversammlungen beschlossen werden
mussen.

Singen aktiv ist es besonders wichtig, dass die Expertise des
Handels weiterhin einen wichtigen Stellenwert hat. Dafir
steht bei Singen aktiv auch eine Vorstandsposition zur Verfi-
gung.Im ersten Schritt wird eine Expertenrunde Handel initiiert.
Interessierte Handler konnen sich dieser gerne anschlief3en.

Gemeinsam mit dem City Ring und der Expertenrunde sollen
die Themen Veranstaltungen und weitere Aktivitaten 2026 aber
auch Themen wie der Singener Geschenkscheck und die beste-
hende Internetseite besprochen werden. Zudem wird eine en-
gere Zusammenarbeit mit dem Bereich Tourismus angestrebt.

Singen Congress -
Stadthalle & Scheffelhalle

S =Tk g - M0 Die Stadthalle Singen ist das

il SINGEN

vielseitige Veranstaltungs- und
Tagungszentrum der Region. Das Team sieht sich als Full-Ser-
vice-Anbieter, das groBten Wert auf gute Gastgeberschaft legt.
Regelmafig finden hier nicht nur Theater, Konzerte und Shows
statt, sondern auch Veranstaltungen aus der regionalen und
Uberregionalen Wirtschaft. Diese machen rund die Halfte der
Belegungen aus. Der Umfang reicht von klassischen Tagungen
Uber Workshops bis hin zu mehrtdgigen Kongressen und gro-
Ben Firmenevents. Als weitere Veranstaltungsstatte ist seit Sep-
tember auch die neu eréffnete Scheffelhalle im Portfolio, die seit
ihrem Neubau eine sehr hohe Buchungsnachfrage verzeichnet.
Mehr: www.stadthalle-singen.de, www.scheffelhalle-singen.de.

Das Singener Wirtschaftsforum 2026

Das Wirtschaftsforum findet
inzwischen traditionell im
Frihjahr statt. Unter einem
jedes Jahr neu gewahlten
inspirierenden Thema tei-
len Experten aus Wirtschaft
und Wissenschaft wahrend
der Tagesveranstaltung ihre
Kenntnisse und Erfahrun-
gen. Am Mittwoch 25. Marz
2026 wird sich alles um die

Themen ,Zukunft” und ,Zeit” drehen. In Vortrdgen, Workshops

und Gesprachen bekommen die Teilnehmer spannende Impul-
se mit praxisnahen Tipps und haben (iberdies zahlreiche Mog-
lichkeiten zum Austauschen, Vernetzen und Lernen. Beim gro-
Ben Abendvortrag laden dann der Wissenschaftsjournalist und
Moderator Harald Lesch sowie der Zeitberater Jonas Geif3ler zu
einer spannenden Diskussionsrunde ein.
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Singener Allianz

inSi e.V. erwartet 1000. Besucher im wochentlichen Bewer-
bungstreff

Jeden Mittwoch von 14.00-17.00 Uhr unterstitzt inSie.V.in den
Raumen des Stadtseniorenrats in der Marktpassage Zugewan-
derte und Gefliichtete bei Lebenslauf und Bewerbungen - kos-
tenlos und ohne Termin. Der 1000. Besucher zeigt die weiterhin
grof3e Liicke beim Einstieg in Arbeit, Ausbildung und Weiterbil-
dung. Die Nachfrage, auch von ukrainischen Kriegsfliichtlingen,
rei3t nicht ab. Spenden der Messmer-Stiftung und der Singener
Burgerstiftung sichern das Ehrenamt. Das Projekt diente als Vor-
bild fiir ,Integration durch Arbeit” (IDA), geférdert vom Sozial-
ministerium und speziell fir Frauen zur Starkung ihrer Arbeits-
marktteilhabe.

Ausbildung stiarken - Ausbildungsabbriiche vermeiden

inSi e.V. beteiligt sich seit Jahren am ,Tag des Offenen Hand-
werks” und besucht mit VABOE-Klassen lokale Betriebe, um
Kontakte zu kniipfen und die berufliche Orientierung zu for-
dern. Ziel der Klassen ist der Deutsche Hauptschulabschluss.
Zudem unterstutzt inSi die Neuauflage der Broschiire ,Schritte
zur Ausbildung von Gefliichteten’, um Ausbildungsabbriiche zu
vermeiden.

70 Jahre Deutsch-Italienisches Anwerbeabkommen

Am 20. Dezember 1955 wurde der Anwerbevertrag unterzeich-
net, der den Zuzug italienischer Arbeitskrafte nach Deutsch-
land ermdglichte. Singen war dabei der erste Bahnhof hinter
der Grenze. Aus der anfanglichen ,Gast-Arbeit” entstand eine
70-jahrige enge Verbindung. Das Jubildaum wird mit einem his-
torischen Vortrag, Benvenuti a Singen’, einem GruBwort von OB
Bernd Hausler, einem Erzahlabend der 1. Generation und einem
Festgottesdienst gefeiert. inSi e.V. unterstlitzt gemeinsam mit
Stadt und Caritas die Aktivitaten zur Starkung des Miteinanders.




Demokratie Singen ,Jetzt erst recht”

Das erste Jahr seit 2016 ohne die Forde-
rung durch ,Demokratie Leben” geht zu
Ende. Das Motto der vergangenen De-
mokratiekonferenz 2024 mit Zukunfts-
blick auf eben ein erstes Jahr ohne die-
se besagte Forderung hiel3 ,Jetzt erst
recht”. Das Fazit nach einem Jahr dieses
ausgerufenen Mottos: Singen verfligt Gber ein hervorragend
funktionierendes Netzwerk und Uber tolle Kooperationspartner.

Unter dem Motto ,Kommunen sind die Keimzellen der Demokra-
tie” konnten trotz fehlender Bundesmittel zahlreiche Projekte um-
gesetzt werden. Leitmotiv der Singener Kriminalpravention (SKP)
ist die Erhohung des subjektiven Sicherheitsgefiihls der Biirgerin-
nen und Brger.

2025 veranstaltete die SKP zahlreiche Netzwerktreffen, darunter
das Blindnis unterm Hohentwiel, den Arbeitskreis Brennpunkte
und das Kommunale Konfliktmanagement (KoKoMa). Im Rah-
men von KoKoMa wurden (iber 30 Konfliktmanager ausgebildet,
von denen 18 aktuell bei der SKP fiir die Konfliktbearbeitung ab-
rufbar sind. Ziel ist, Menschen und Institutionen zu befahigen,
Konflikte konstruktiv zu I6sen und als Chance flir Austausch und
gemeinsame Entwicklung zu nutzen.

Darliber hinaus behandelte die SKP auch weiterhin klassische
Themen wie Sucht- und Gewaltpravention sowie Sicherheit
im offentlichen Raum. Projekte wie die Busbegleiter, die Kelly-
Inseln und Vortrage - darunter der bemerkenswerte Vortrag des
Historikers Wolfgang Benz ,Zukunft der Erinnerung — Das deut-
sche Erbe fiir die kommende Generation” — wurden fortgefiihrt.

Die SKP setzt zudem auf Biirgerdialog, zum Beispiel tber die
App ,buergermeldungen.com’, um Kriminalpraventionsinhalte
zu verbreiten und Sorgen der Blirgerinnen und Biirger aufzu-
nehmen. Durch Begegnungen will die SKP auch kiinftig das de-
mokratische Bewusstsein starken.

Mobilitat - Mobilitatswende

Untersuchung, Mobilitat in Stadten”

Singen entwickelt sich zur Stadt der FuBganger und Radfahrer.
Das ist das Ergebnis der Untersuchung,Mobilitat in Stadten” der
TU Dresden, bei der 999 Personen in Singen an verschiedenen
Stichtagen zu ihrem Mobilitatsverhalten befragt wurden.

74 Prozent aller Verkehr in Singen sind Binnenverkehr, d.h. die
Menschen bewegen sich innerhalb der Stadt. Und das machen
sie zu 60 Prozent als Radfahrer und FuBganger. Auch beim Blick
auf alle Wege zeigt es sich, dass die Blrgerinnen und Buirger zu
48 Prozent das Fahrrad oder die eigenen Beine nehmen. Die
Mobilitdtswende kommt voran, die Ziele auf dem Weg zur Kili-
maneutralitat 2035 hat die Stadt Singen im Bereich Verkehr teil-
weise schon erreicht. Aber nur teilweise.

Das Carsharing-Angebot der Fir-

ma Deer an sechs Standorten im

Stadtgebiet wird gut nachgefragt.
Die Stadt Singen hat sich im Sommer an einer Ausschreibung
des Amtes fir Klimaschutz und Kreisentwicklung (Landratsamt
Konstanz) beteiligt, um noch mehr Carsharing anbieten zu kon-
nen. Auf drei Standorte in der Kernstadt hat sich die Naturener-
gie Sharing aus Freiburg beworben. Im Laufe des Jahres 2026
ist die Einweihung der Carsharing-Standorte in der Widerhold-,
Schwarzwald- und Uhlandstraf3e geplant.

Lade-Infrastruktur in Singen

Ein Grobkonzept zur Lad-

einfrastruktur hat gezeigt,

dass der Siden Singens

schon sehr gut mit Lade-

S L e e L e e INFRAstruktur  ausgestattet

ist und die Kapazitaten sich bestens entwickeln. Aktuell deckt

das Angebot an Ladesdulen den Bedarf, doch das dndert sich

bis 2030 schon deutlich (Quelle: Nationale Leitstelle Ladeinfra-

struktur). In der Innenstadt konkretisiert die Stark Energy GmbH

aktuell die Planung fiir den Bau von sechs Ladesdulen mit einer

Kapazitat von 55 bis 100 kW im Jahr 2026 im 6ffentlichen Raum.

Uber weitere Standorte wird noch diskutiert. Im Rahmen der

Ausschreibung des Deutschlandnetzes hat die Firma Fastned

einen Zuschlag fir ein Anlage mit 12 Ladepunkten bekommen,

die im Westen der Stadt realisiert werden soll. Diese wird ver-
mutlich ebenfalls 2026 gebaut werden.

" P E N D l. A. Parkplatze fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sind teuer und benéti-

gen viel Platz. Immer noch sitzen in den Autos, die durch Singen
fahren, statistisch gesehen nur 1,3 Personen. Die Pendla-App (ht-
tps://singen.pendla.com/de) kdnnen Firmen ihren Standort aktiv
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewerben - und diese
kdnnen den Service gratis nutzen: das Suchen und Finden von
Mitfahrerinnen und Mitfahrern. Die Stadt Singen hat kirzlich die
Kooperation mit Pendla um fiinf Jahre verlangert.

In stillem Gedenken

Bernd Fehrenbach
Far %

Rainer Kenzler
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Unsere Mitglieder in den Medien... Beispiele

C&C Netzhammer - Stidkurier, 08.11.2025

GroRBhandel trotzt Herausforderungen

» C&C Netzhammer besteht
bereits seit 55 Jahren

» So geht der Familien-
betrieb mit Problemen um

Singon I §mgen sorgten zuletzt di
Schliefu Modehauses H

Ko und des l'mn)gtschnlw Wohrstein
fir Schlagzeilen. Ein andercr bekannter
Name in der Region schreibt hingegen
seine Unternehmensgeschichte wel

Netzhammer. Dem GroBhandel gehtes

Gastronomie haben laut Pius Netzham-
mernoch immer mit den Folgen der Co-
zukimpfen.
Netzhammer gibt es schon seit
Das Unternehmertum in der F:

tern der heutigen G
und Georg Newhammer Iumm Jie
Weinhandlung Baumann. Di
e Generadion der Famile machi 106
noch unter anderem Namen, ihren e
C GroBmarktin Ravensburg a
enhe
Ein G ar insol-
ventgegangen, das Gebiude stand leer.
Ein halbes Jahr nachdem der vorheri
ge Markt geschlossen wurde, erdffnete
amilie Netzhammer dort den ers-
ten C&C-Netzhammer-Grofimarkt.

Incinem Jubiliumstext von Pius und
Joh: Netzhammer ist die Expan-
slon des Untemehmens beschrieben.
Die Familie iibernahm weitere Mirk-
te. Es folgten Umziige und Anbauten.
Der Standort Friedrichshafen wurde
geschlossen. Heute habe man in den
drei Mirkten in Konstanz, Singen und
Waldshut-Tiengen rund 20.000 Quad-
ratmeter Verkaufsfliche und 30.000 Ar-
tikel im Lager.

Das berichtet Pius Netzhammer. Er
fiihrt das Unternehmen gemeinsam mit
seinem Bruder Georg Junior. Ihr Bru-
dey

Krankheit im Juni 2020. Dan:
de schlieflich Johannes Netzhammer,
Pius Netzhammer, Teil der

ung.

Auswirkungen der Pandemie
haftsfiihrer beschreiben auch
der

C
rona-Pandemic habe sich laut Johannes
Netzhammer auf die Gastronomie aus-
‘waren betroffen, weil un-
sere Kunden betroffen waren*, er}
Johannes Netzhammer. Denn wenn
weniger Giiste bedient werden, milssen
Gastronomen auch weniger einkaufes
Damals habe man eine Internetseite
aufgesetzt,
rants Essen zum
anboten. Damit unt
handel lokale Gastronomen, die eige-
nen Kunden.

Auch heute sind die Nachwirkungen
der Pandemie weiter zu spiiren. Pius
Netzhammer berichtet, dass die
fiihrung von Homeoffice Folgen fir die

das

:

schwer kalkulierbar geworden.
Johannes Netzhammer merkt an,
lass noch ein weiteres Thema das G

hen Ankiindigungen
baut, sondern neh-

eferkettensorgfaltspflichteng
enim Zuge de:

eigenel
Das koste dann auch
den Grofthandel Zeit. Trotz der He
ausforderungen wirtschafte das Unter-
nehmen aber stabil hy

Pius Netzhammer (link
Netzhammer Junior die Geschaftsfuhrung. For:

gesundes Unternehmen’, s
Netzhammer fest.
In d

Iumm kiimmert sich um d;
etzhammer um den Einkauf und
Vertrieb von Getrinken und Produkten
auBerhalb des Lebensmittelsortiments.
Der GroShandel verkauft zum Beispiel
auch Besteckund Berufsklldung, Sohn
st

el
reifende Zusammenarbeit? In)h:\nnc<
Netzhammer berichtet, das
beitaweiseim Grofen und Ganzen hn-
lich sei. Er selbst sei nur etwas technik-
affiner als Vater und Onkel

Kooperation als Ziel
Der Internethandel stellt das lln(emely
men auch vor Herausforderungen.
p miissen eigene Lusunr

entw kdl werden. lah:mnc: Netz-
hammer hat ein Beis;
demarker. Kaufe der Kunc
cin, spiele die Farbe an der Kasse kei-
ne Rolle. Auf der Internetseite solle der
kunde aber die verschiedenen Farben

vih-

gelte es zu vereinfachen, um Kunden
vom Onlineshop zu iberzeugen.
Der Onlinehandel
eine grofie Rolle, laut Johannes Netz-
hammer gehen mittlerweile rund 30
Prozent der Bestellungen tiber den On-

Branche milsse sich noch veretirken.
Nur so haben wir eine Chance gegen

nationale Wettbewerber", res
Netzhammer.

Der Netzhammer-
GroBmarktin Sin-

gen. Neben dieser
Filiale gibt es noch
weitere in Konstan;
und Waldshut,

KILIAN NAGEL, NETZHAMMER

Singens Oberbr-
eister Bernd
Helusler, Pius Netz-
hammer, Johanne
Netzhammer und

Georg Netzhammer

Junior (von links) auf

der Jubilaumsfeier in
Singen. Das Unter-
n zelebriert

und Johannes Netzhammer stehen in inrem Markt in Singen. Vater und Sohn teilen sich gemeinsam mit Georg

Das bedeutet C&C

Laut dem Gabler Wirtschaftslexikon
steht C&C fiir, Cash-and-Carry* (eng-
lisch fir Bargeld-und-Tragen°). Dabei
ich um eine Betriebsform
des GroBhandels, bei der sich die Kun-
den selbst an einem groBen Sortiment
von Konsumeitern bedienen konnen
und die Waren eigenstandig zum Ver-
‘wendungsort bringen. Der Umsatz-
anteilvon ,Letztverbrauchern* diife.
nicht 2u hoch werden, sonst konne es.
Sanktionen geben. Bei dieser Markt-
form ist es dementsprechend nicht er-
Taubt, im gleichen MaRe an Privatkun-
den zu verkaufen, wie das bei normalen
Supermarkten der Fallit.

Takeda GmbH - Stidkurier, 07.05.2025
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Takeda investiert 14,5 Millionen Euro

> Biomasseheizwerk in
Betrieb genommen

> Reduktion von bis zu 80
Prozent CO2-Emissionen

» Langfristiges Ziel ist Was-
serstoffnetz-Anschluss

Singen Der japanische Pharmakon-

zern Takeda will nicht darauf

bis Singen an das Wasserstoffnetz an-

geschlossen wird. Das Unternehmen

hatnach eineinhalb Jahren Bauzeit ein

neues Biomasseheizwerk in Betricb ge-
en und dafiir 14,5 Millionen Euro

kt wurde vom Bundeswirtschaftsmi-
nisterium unterstiitzt. Ziel des weltweit
agierenden Konzerns ist es, bis zum
Jahr 2040 keine Treibhausgase mehr
auszustof
ue Heizwerk trage laut dem
m g

tandortleiter Dirk Oebels hsl dsr
offiziellen Einweihung des Heizw
das schon seit sechs Wochen in Hvlnvh
ist. Das Ziel heifle weltweit Netto Null,
weil das Unternehmen die grofen
wirkungen des Klimawandels auf Um-
welt und Gesellschaft sehe und dem
entgegenwirken wolle, erklirte Inge-
borg Borgheim, Sprecherin der Takeda-
Geschiftsfiihrung. Oberbirgermeister
Bernd H: ler freute er die In-
ertomen i den Staor Singen. Bis

s ist ein guter Schritt Richtun
maneutralitiit und ein Model
industrielle Wirmewende.

Dirk Oebels, Takeda-Standortleiter

ten Neubau fir die Produktion des Den-
g iziell erdff-
net. Der erste Neubau wurde bereits
2019 eingeweiht.

Das Biomasseheizwerk, das mit ei-
nem acht Megawat-Dampfkessel aus
gestattet ist, kann tiglich mit bis zu 40

en Altholz befeuert werden, das
aus dem Schwarzwald kommt. Da-

Der Gefriertrocknungspro
ing bei minus 80 Grad sei sehr

> Jubilaumsfeier der
Caritas Singen-Hegau

> Uber die Bedeutung des
Verbands im Sozialsystem

)

@O CHRISTEL ROSSNER

Singen - Arbeit fiir und mit Menschen
- das ist die Grundhaltung der Caritas
Singen-Hegau seit einem halben Jahr-
hundert. Mit einem Festakt feierte der
asverband im Landk

erin Alexandra Hofmann
und Menschen mit Behinderungim Top
10 gedreht wurde, und umrahmt vora
Kinderchor Dy

chen gelebter Solidaritit.

gierten Mitarbeitern, Ehrenamtlichen,
Partnern und Unterstiitzern”, begriifite
Geschiftsfiihrer Oliver Kuppel die:
reichen Giiste, darunter enge Koopera-
tionspartner benachbarter C
stinde und aus der P
Zimmermann Dekan und Vorsitzen-
chts;

ner Hsrkunﬁ,mhg n
ation zu stellen, habe dieser aus einem
Akt der Nichstenliebe dem Verletzten

umzusetzen’, so Zimmermann. Um
Tiiren zu dffnen, wiinschte er sich auch
fiir die niichsten 50 Jahre, dass der Cari-
rantwortung ibernimmt
und Lésungen sucht, die den Menschen
in den Mittelpunkt stellen.
Landrat Zeno Danner schloss sich
it verden dic Caritas auch in
den nichsten 50 Jahren no
cnm der Spald am Miteinander, eine
e Grundhalung und Freude an
Gor Arbelt &
ausmache, sagte Danner. Auch Ober.
biirgermeister Bernd Hausler stimm-

ter der
diozese Freiburg dankte allen Mitarbei-
tern und Unterstiitzern. Auf unglaub-

Sie driicken den Startknopf fr das neue Biomasseheizwerk (von links): Landrat
haftsfihrung), Takeda-Standortieiter Dirk Ocbel

Peter Storz (SPD). Fotos: JAcOUELINE WEr

s fiir ein Bio-
asseheizwerkvor. Dabet sieht Takeda
das Heizwerk nur als Ubergang, bis das
Unternehmen an ein Wasserstoffnetz
angeschlossen werden kann. Die In-
vestition von 14,5 Millionen Euro lohne
sich aufgrund der Gaspreise trotzdem,
erkliirte Takeda-Standortleiter Dirk
Ocbels. Aufierdem sei nicht klar, wann
eine Anbindungan ein Wasserstoffnetz
komme. Deshalb gehe das Unterneh-
men von einer Laufzeit von mindestens
zehn Jahren aus, erkliirte Benndorf
Das Interesse von Takeda an

Unternehmen bringe sich d
Studien ein und engagiere sich gemein-

Blick ins Heizwerk:
Hier wird aus der
Biomasse Altholz
Energie produziert.
Takeda invest

14,5 Millonen Euro.

sam mit anderen Unternehmen und

xper-
hmit der Frage,
erstoffversorgung in der
Region aussehen kann*, erklirte Benn-
dorf.

Schulterschluss fiir Wasserstoff
Oberbiirgermeister Bernd Hausler er-
Klirte, dass die Region beim Thema
Wasserstoff den Schulterschluss iiben
damit die Autobahn nicht ein
ritt des
Unternehmens, am Standort Singen
bis 2035 klimaneutral werden zu wol-
Jen und dafir mit dem Biomasscheiz-
hentechnologie zu

Stofthier haben',erklarte auch Landrat
Zeno Danner. Unternehmen und Poli-

> Danner, Ingeborg Borghei (Sprecherin der Takeda-
, 0B Bernd Hausler und die Landtagsabgeordneten Saskia Frank (Grine) und Hans

{ber 1300 Beschaftigte

Der Pharmakonzern Takeda hat am
Standort Singen tber 1300 Mitarbei-
tende aus mehr als 55 Nationen, davon
ber 40 Auszubildende. Das Unterneh-
men ist spezialsiert au die Herstel-
Iungvon gefriergetrockneten Pulvern,
sterilen Losungen und halbeste Dartei-
chungsformen. Die Jahresproduktion
ist auf rund 300 Millonen Behandiun-
gen ausgelegt. 2019 wurde die Impf-
stoffproduktion fir rund 130 Milionen
Euro eingeweiht, 2023 wurde die Pro-
duktion fir die Wirkstoffherstellung des
Impfstoffs i rund 74 Milionen Euro
eingeweiht

llkmu ten den Anschluss einfordern.

Unternehmen im Landkreis
sei, das weltweit agiere und zentraler
Akteur fiir die Energiewende sei.

ilfried Trah von Singen betonte ak-
tiv, dass die Konzerne ohnehin die C
Neutralitiit anstreben wiirden. Deshalb
seies wichtig, dieses Streben zu fordern
und Biirokratie abzubauen. Es gebe in
der Region eine starke Lobby fir W
serstoll, jetzt gelte es Fachwissen und
Personen fiir die Technolog

Heizwerk als Leuchtturmprojekt auf

-g zur Klimaneutralitit. Hans-

torz (SPD) ist der Meinung, dass

die Energiewende nur gelingen kann,

wenn Politik und Wirtschaft gemein”

sam agieren. Ein zentraler Punk it fiir
ihn auch der Ausbau der Netze.

Flr Menschen in der Ukraine werden rund 1500 Verbandskiisten abgegeben. Die Freude ber die erfolgreiche Spendenaktion ist groB (von

links): Ann-Kathrin Maser, Jochen

stand Diozesan-Caritasverband Freiburg), Kevin Vogler, Chr

Der Kinderchor der Kita Don Bosco umrahm d
stimmungsvollen Liedern.

he Resonanz sei die Sammlung von
Erste-Hilfe-Materialien fiir Menschen
in der Ukraine gestofien. In einer G
‘meinschaftsaktion mit den Maltesern

gen wurden von Firmen, Privat-
leuten und Aratpraten rund 1500 Ver-
bandskisten abgegel

«nd:mnl(,hed Wolfga

Hintschel berichtee,reichen die
a

tte S im Jahr 1970
und der Hilfe fiir Menschen mit Behin-

HRISTEL ROSSNER

derung wurden die ersten Weichen fiir
einen Sehwerpunkt de Singener Carl-
Meilensteine nannte er
Ubernahme der Sozialstation und
neun kmdex(amewmnchlungen vom
Elisabethenverein so
des Skumenischen H.»pu “ nd Palla.
tivzentrums Horizont. Die Frage, ob wir
die Caritas auch nach 50 Jahren noch

inun-
serem Sozialsystem ein wichtiges Puz-

Martina Kaiser, Wolfgang Heintschel, Oliver Kuppel (Caritas Singen-Hegau), Henric Peeters (Vor-
oph Zels und Sabrina Hammer (Caritas SingenHegau).

Tur Organisation

Als Wohifahrtsverband der Katholi-
schen Kirche feferte die Caritas Singen-
Hegau i 50;ahriges Bestehen. Ein
Schwerpunkt der Arbeit it die Unter-
stiitzung von Menschen mit Behinde-
rung hinsichtich Plege, Betreuung,
Wohnen und Arbeiten. Weiterhin ist

der Verband Trager von Kitas, er bietet
T

alliaty
beteiligt. Hauptamtich sind 552 Mitar-
beitende beschaftigt, rund 300 Perso-
nen engagieren sich ehrenamtich.

zleteil und wird in einer Welt, in der die

nehmend gehrauch(
re ohne Caritas und
Diakonie blutleer. Sie knne und solle

Chance begreifen. Denn Men-

nte nn sie Grenz-
situationen wie Krankheit, Armut oder
Ausgrenzung erfahren, zum Glauben
und zu Gott finden.

Unsere Mitglieder in den Medien.
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Solarcomplex - Singener Wochenblatt, 29.01.2025

Serges Hidimgen

WEFA -

Weg vom Goldplating und mégliche Chancen in Asien

Solarcomplex investiert regmnul 100 Millionen Euro

Sudkurier, 19.03.2025

i ragh e et o

i
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Transco - Sudkurier, 22.09.2025
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Transco investiert
40 Millionen Euro

» Spatenstich fiir neues
Logistikzentrum

» 22.000 Quadratmeter
Logistik- und Lagerflache

VON JACQUELINE WEISS

Smgen Das Areal hinter dem E-Center
am Stadtrand von Singen wird immer
mehr zum Zentrum fiir den Waren-
umschlag: Das Singener Unternehmen
Transco baut dort ein 22.000 Quadrat-
meter grofies Logistikzentrum und hat
nun mit dem Spatenstich das Projekt
offiziell gestartet. In direkter Nachbar-
schaft er6ffnete das Logistikunterneh-
men Noerpel bereits im Sommer 2022
ein neues Logistikterminal mit 13.500
Quadratmetern.

Vor 15 Jahren nahm Transco Ab
schied vom Standort Konstanz und
lief sich im Singener Gewerbegebiet in
der Stidstadt nieder. ,Wir sind hier gut
angekommen und aufgenommen wor-
den“, berichtete Unternehmenschef
Christian Biicheler beim Spatenstich.
Seither investiert und erweitert Tran-
sco am Standort, zuletzt 2023 mit einer
neuen Lagerhalle in Gottmadingen.

Jetztldsst das Unternehmen das groft
te Projekt seiner Firmengeschichte in
Singen vom Generalunternehmer Gold-
beck bauen, das rund 40 Millionen Euro
kosten soll: Auf einer Grundstii
che von 55.000 Quadratmetern entsteht
hinter dem Einkaufszentrum (EKZ) ein
Logistikzentrum mit einer Logistik-
und Lagerfliche von 22.000 Quadrat-
metern und 1200 Quadratmetern Bii-

r Ende

Standort Gottmadingen bleibt

Im neuen Logistikzentrum entstiinden
rund 100 Arbeitsplétze auf allen Qua-
lifizierungsebenen und Ausbildun;
plétze fiir junge Menschen, sagte B
cheler. An den anderen Standorten in
Singen und Gottmadingen will das Un-
ternehmen festhalten. ,Der Standort
Gottmadingen bleibt erhalten und auch
der Speditionsstandort in Singen bleibt,
wo erist”, sagte der Unternehmenschef.

Es sei gefragt worden, warum Transco
in Zeiten von Krisen und Kriegen baue,
erklérte Biicheler. ,Wi nnen mitheu-
len oder wir geben Gas und gestalten
die Zukunft selbst*, fand er klare Wor-
te fiir seine Unternehmensphilosophie.
Transco wiirde in Singen bauen, weil
die Stadt eine starke Wirtschaft habe
und die Kunden des Unternehmens in
der Region ansissig seien. Die Hilfte
der Lagerflidche des Neubaus sei bereits
von Kunden langfristig belegt. Das Lo
gistikunternehmen schaffe damit aucl
Lagermoglichkeiten vor Ort und bie-
te Unternehmen Sicherheit, wenn Lie-
ferketten briichig werden wiirden, wie
wihrend der Corona-Pandemie gesche-
hen. Logistik sei ein zentraler Baustein
fiir den Erfolg vieler Unternehmen und
der Neubau ein Bekenntnis zur Region
und seinen Menschen.

GOLDBECK

Das ist Transco

Transco ist ein inhabergefihrtes Lo-
gistikunternehmen, das von Christian
Biicheler und seinem Sohn David gelei-
tet wird, der auch in seine FuBstapfen
treten soll. Es wurde 1975 als Spediti-
on gegriindet. Das Unternehmen bietet
internationale Transportleistungen,
Kontraktlogistik, E-Fulfillment und Ver-
zollung an. E-Fulfillment beschreibt die
Abwicklung von Online-Bestellungen
und dabei den gesamten Prozess von
der Warenannahme (iber Lagerhaltung,
Bestandsverwaltung, Kommissionie-
rung, Verpackung, Versandabwicklung
bis hin zum Retourenmanagement. Die
Transco-Gruppe umfasst 25 Standorte
in acht Landern und beschaftigt rund
700 Mitarbeiter.

Die direkte Nachbarschaft zur
Schweiz, die Nihe zur Autobahn und
zum Hupac-Areal fii itertransporte
mache den Standort zusitzlich attrak-
tiv. Christian Biicheler sprach auch fiir
seinen Sohn und Mitinhaber des Un-
ternehmens David, der krankheitsbe-
dingt nicht am Spatenstich teilnehmen
konnte. Der Inhaber bedankte sich bei
der Sparkasse Singen-Hegau, die di
Finanzierung des Millionen-Projek
moglich mach

Platz fiir 22.000 Europaletten

Weitere Details zum neuen Logistik-
zentrum nannte Heiko Stiehl, der bei
Transco fiir das Neubau-Projekt verant-
wortlich ist. Im Hochregallager wiirden
rund 22.000 Europaletten Platz finden.
Aufierdem verfiige der Neubau iiber ein
Gefahrenstofflager und eine Autostore-
Anlage, ein automatisiertes Lagersys-
tem, auf rund 2.500 Quadratmetern.

Das neue Gebzude solle nachhal-
tig gebaut werden: So seien Photovol-
taik-Anlagen auf den Didchern, eine
Wirmepumpe, Ladeinfrastruktur und
Griinflachen geplant. Als Ausgleichs-
mafinahme ldsst das Unternehmen 220
Biaume pflanzen und etwa 3500 Quad-
ratmeter Lebensraum fiir Pflanzen und

ere schaffen. Insgesamt wiirden fiir
den Bau 20.000 Kubikmeter Erde be-
wegt und 7000 Kubikmeter Beton ver-
baut werden.

Oberbiirgermeister Bernd Héusler
bedankte sich bei Transco fiir den mu-
tigen Schritt, in Singen zu investieren
und ein so grofles Projekt zu realisie-
ren. Dass sich das Unternehmen fiir
diesen Standort entschieden habe, be-
deute Zukunft und Arbeit fiir viele Men-
schen. Es sei richtig, dass Logistikun-
ternehmen grofle Fldchen brauchen
und deshalb in vielen Kommunen nicht
so gern gesehen seien. ,Aber ohne Lo-
gistik funktioniert keine Wirtschaft",
sagte Hausler. Deshalb sei er schon in
seiner Zeit als Wirtschaftsforderer ein
Befiirworter fiir die Ansiedlung von Lo-
gistikunternehmen gewesen. Die Inves-
tition zeige, dass das Unternehmen das
Herzin der Region habe.

Spatenstich fiir ein 40-Millionen-Projekt (von links): Bauleiter Simon Rommen, Projektleiter
Alexander Schépf (beide Goldbeck), Transco-Chef Christian Biicheler, 0B Bernd Hausler und
Transco-Projektleiter Heiko Stiehl. Foto: JacQuELINE WEISS
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Glas Rédle - Singener Wochenblatt, 31.12.2024

Das Handwerk in der Innenstadt positioniert

Klarer Kurs fir Glas Radle im 50. Jahr des Beste

inder Mayer mit Bernd Rédie im inzvischen gemeinsamen Geschaft in der Hegausirae, das im Herbst den 50. Ge-

burtstag feferte. + Folo: Fiedler + hochgeladen von Oliver Fiedler

Singen. Das hat schon mit Leidenschaft iirs Handwerk zu Tun. Denn Bernd Rédle
(77) ist auch im 50. Jahr seines Unternehmens noch voller Tatendrang fir sein Gla-
serhandwerk, mit dem er im diesem Herbst den 50. Geburtstag feiern konnte. Und
es es auch ein Klarer Standpunkt fir die Singener Innenstadt. Das damals 1974 mit
seinem Bruder Hans-Peter in Rielasingen sozusagen in einer "Garage’ gegriindete
Unternehmen zog bereits 1976 in die Hegaustrae in der Singener Innenstadt, wo
es sich auf beiden Seiten der Stralie mit Ausstellung und Werkstatt erfolgreich wei-
ter entwickeln konnte. "Wir wollen hier auch bleiben’, macht Bemd Rédle im Ge-

Elma Schmidbauer - Stdkurier, 18.11.2025

Reine Innovation

Mirja Schmidbauer freut

sich tiber eine Aus-

zeichnung der SZ-In-

stituts. Die Firma Elma

Schmidbauer zahlt

demnach zu den drei

innovativsten Unter- ;.
nehmen Deutschlands. ,Wir sind sehr
dankbar fiir diese Platzierung und se-
hen sie als Ergebnis unserer tdglichen
Zusammenarbeit, unseres Pioniergeis-
tes - und unseres Anspruchs, ,Leading
Cleaning Technology* zu leben‘, sagt
Gesellschafterin Mirja Schmidbauer
als Vertreterin des Singener Unter-
nehmens. Seit 77 Jahren verbinde das
Familienunternehmen Tradition und
Neugierde und stehe fiir zukunftwei-
sende Ultraschall- und Dampftechno-
logie. (pm) FoTo: MANUEL PAUL

Baugenossenschaft Hegau - Stidkurier, 08.05.2025

Maggi - Stidkurier, 04.09.2025

Maggi bekennt sich zum S

» Lebensmittelkonzern stoRt
an raumliche Grenzen

» Sechs Millionen Euro fiir
neues Logistikzentrum

» Neubau soll mehr Liefe-
rungen ermdglichen

' VON MATTHIAS GUNTERT

Singen Das wellwe)(e Wissen iiber Mag-

Technology Centre in der Hohentwiel-

adt wird erweitert, denn das Maggi-
Werk in Singen erhlt ein neues Logis-
tikzentrum. Einstockig, aber fast acht
Meter hoch und damit letztlich 2000
Quadratmeter grof} - das sind die Aus-
mafe des Neubaus.

Dafiir investiert der Lebensmittelgi-
gant, der weltweit seine Produkte an-
bietet, einen Millionen-Betrag. ,Die
Marke Maggi hat ihren Ursprung in
Singen, deshalbist der Standort fiir uns
von grofiter Bedeutung®, betonte Swen
Rabe, Geschiftsfiihrer d ‘orsch\mgs-
zentrums, beim Spatenstic!

Es handle sich fiir einen weltweit
agierenden Konzern zwar nicht um die
grofdte Investition, dies schmilere aber
nicht den Stellenwert. ,Mit dem Neu-
bau setzen wir ein starkes Zeichen fiir
die Zukunft unseres Standorts hier in
Singen. Das neue Logistikzentrum wird
nicht nur unsere Innovationsfihig-
keit stirken, sondern auch durch seine
nachhaltige Bauweise und die Zusam-
menarbeit mit regionalen Partnern un-
sere lokale Verantwortung unterstrei-
chen®, so Rabe weiter.

Sechs bis sieben Millionen Euro in-
vestiert Nestlé in den Neubau. Swen

Marke Maggi hat ihren Ursprung
in Singen, deshalb ist der Standort fiir
uns von gréfSter Bedeutung.”

Swen Rabe, Geschaftsfiihrer des For-
schungszentrums

Rabe rechnet mit einer Fertigstellung
zu Beginn des Jahres 2027, ,wenn al-
les ideal lduft“, Die ersten Arbeiten sei-
en schon erfolgt. So seien etwa mehre-
re Meter Leitung verlegt worden - in 4,5
Metern Héhe iiber das ganze Firmen-
areal. Zudem mussten eine Abfallsam-
melstelle und ein Staplerschuppen dem
Neubau weichen.

Ein Meilenstein

Im neuen Logistikzentrum soll nach
dessen Fertigstellung ein Grofiteil der
Anlieferung von Rohstoffen abgewi-
ckelt werden. Laut Projektmanager
Louison Bergelin sei der Bau des neu-
en Logistikzentrums ein Meilenstein
fiir die Niederlassung in Singen. ,Da-
durch ist mehr Lieferung, mehr Be-
wegung moglich”, sagte er. Laut Swen
Rabe stehen im neuen Logistikzentrum

tandort

Freuen sich herelts beim Spatenstich auf das neue Logistikzentrum bei Maggi in Singen (von links): Oberbiirgermeister Bernd Hausler,
Swen Rabe, Geschaftsfihrer Forschungszentrum, Nicole Mesenich, Geschéftsbereichsleiterin Freyler, Alexander von Maillot, Vorstandsvor-
sitzender Nestlé Deutschland, und Projektleiter Louison Bergelin. Fotos: MATTHIAS GONTERT

Der Platz fur das neue Logistikzentrum. Zuvor stand hier eine Millablagestation auf dem
Werksgelande. Hier soll der neue 2000 Quadratmeter groBe Neubau auf dem Werksgelande

in der Singener Innenstadt entstehen.

auch eine neue Verpackungsmaschine
und Presse. Zudem sollen im neuen Ge-
béude neue Maggi-Produkte entwickelt
werden. Und das benétigt Platz, wie Ge-
schiftsfiihrer Swen Rabe beim offiziel-
len Spatenstich betonte. ,Der Markt
hat sich entwickelt, ist schnelllebiger
geworden.” In Afrika sei beispielsweise
Bouillon ein grofies Thema.
Oberbiirgermeister Bernd Hausler
freute sich iiber das Bauvorhaben von
Spatenstiche sind angesichts
chaftlichen Lage nicht mehr
wie in den vergangenen Jah-
ren’, so der Singener Rathauschef. Er
bezeichnete die sechs Millionen Euro
Blick auf einen weltweit
agierenden Konzern - als einen Hau-
fen Geld. ,Damit signalisiert man, dass
man Glauben in den Singener Standort
hat", so Hausler weiter. Ohnehin

die Menschenim Hegau eine grofie Ver-
bundenheit zu Maggi. ,Die Stadt Singen
lebt von der Indusme Wenn es der In-
dustrie gut geht, geht es auch der Stadt
gut. Esistschon, dass sich Maggi weiter-
entwickeln will und auch wird", betonte
er. Neben Maggi nannte Hiusler weite-
re Industriebetriebe wie etwa Fondium,
Georg Fischer oder Constellium.

Die Geschichte von Maggi in Singen
Die Maggi-Unternehmungen AG
hat ihren Schweizer Sitz in Cham. In
Deutschland wird Marke von der
in ihrem Stammwerk anséssigen Mag-
gi GmbH, einer Tochtergesellschaft der
Nestlé Deutschland AG, mit Standort
in Singen vertrieben. Die Geschich-
te von Maggi in Singen reicht bis in die
Anfangszeit des Unternehmens zu-
Nachdem Julius Maggi 1884 in

Rentnerin Stanislava Hossbach
zieht aus einem Einfamilienhaus
in eine Zwei-Zimmer-Wohnung in
den Uberlinger Hofen um

Singen Eine besondere Schliisseliiber-
gabe: Stanislava Hossbach aus Singen
hilt seit wenigen Tagen die Schliissel
zur 2000. Wohnung der Baugenossen-
schaft Hegau eG in ihren Hénden. Mit
dem Einzugin ihre neue Zwei-Zimmer-
Wohnung in den Uberlinger Hofen be-
ginne fiir die 75-Jahrige ein frisches Ka-
pitel, schreibt die Baugenossenschaftin
einer Pressemitteilung.

Die Hegau errichtet eigenen Anga-
ben zufolge in der Uberlinger Strafie,
im Siiden Singens, fiinf moderne Mehr-
familienhéuser in Holz-Beton-Hybrid-
bauweise. Dort entstehen demnach 64
Mietwohnungen in fiinf Mehrfamili-
enhédusern. Ein Grofiteil der Wohnun-
gen sei bereits iibergeben worden. Dass
ausgerechnet in diesem Ensemble die
2000. Wohnung im 73. Jahr nach Griin-

Kai Feseker (Baugenossenschaft Hegau eG,
von links), Stanislava Hossbach (Mieterin),
Kristina Tushi (Hegau eG). Foo: HEGAU EG

dung der Baugenossenschaft Hegau
vergeben wurde, ist fiir Vorstand Kai Fe-
seker ein besonderer Meilenstein, zu-
mal auch bereits die 1000. Wohnung in
der Uberlinger Strafie vergeben wurde,
schreibt die Baugenossenschaft.
Stanislava Hossbach selbst blickt
mit positiver Energie auf den Umzug.

»Den gesamten Bewerbungsprozess,
von der ersten Kontaktaufnahme bis
zur Wohnungsiibergabe, fand ich du-
Berst angenehm.“ Mit diesen Worten
wird die Mieterin in der Mmellung zi-

keit wihrend des Ablaufs gelobt. Nach
vielen Jahren in ihrem Einfamilier
haus habe sich Hossbach bewusst dazu
entschlossen, sich rdumlich zu verklei-
nern - zugunsten eines iiberschaubare
ren, komfortableren Wohnumfelds und
mit dem Wunsch nach guter Nachbar-
schaft. Thr fritheres Zuhause habe sie an
eine junge Familie verkauft - ein Schritt,
der angesichts der angespannten Situa-
tion auf dem Wohnungsmarkt eine be-
sondere Bedeutung hat und gleichzei-
tigneuen Wohnraum dort schafft, wo er
dringend benétigt wird, teilt die Bauge-
nossenschaft mit. Die Dachterrasse mit
Weitblick und die Aussicht auf freund-
liche Nachbarn machen der gelern-
ten Schneiderin den Neuanfang umso
leichter, heifit es weiter.

Die Wohnungen in den Uberlin-
ger Hofen boten Zwei-, Drei- und Vier-
Zimmer-Grundrisse, seien barriere-
frei erreichbar und mit alter gerechten
Duschbadewannen mit Tiireinstieg
ausgestattet. Echtholzparkettbéden
sorgen laut der Hegau fiir ein angeneh-
mes Raumklima. Jede Wohnung ver-
fiige zudem tiber einen Balkon oder
eine Terrasse, im Penthouse sogar iiber
grofiziigige Dachterrassen.

Die Hegau ist eigenen Angaben zu-
folge eine eingetragene Genossenschaft
mit derzeit 4894 Mitgliedern. Sie ver!
ge iiber 2003 eigene Wohnungen und
Gewerbeeinheiten. Seit iiber 25 Jah-
ren verfolge sie konsequent nachhal-
tige Strategien: durch den Einsatz von
Holzhackschnitzel- und Pelletheizun-
gen, durch Neubauten im Passivhaus-
standard und durch selbst produzierten
Solarstrom. Die CO,-Bilanz der Genos-
senschaft liege bei sieben Kilogramm
pro Quadratmeter Wohnfldche - ein
Wert, der durchaus als hervorragend
bezeichnet werden kénne. (pm/jem)

Die Maggi-Wiirze

Neben der Produktion spielt Singen
auch eine wichtige Rolle in der For-
schung und Entwicklung innerhalb des
Nestlé-Konzerns. Das Nestlé Product
Technology Center (PTC) Singen ist ein
internationaler Kompetenzstandort, wo
an neuen Technologien und Rezepturen
fur Fertiggerichte, Suppen und kulinari-
sche Produkte gearbeitet wird, so das
Unternehmen. Das Maggi-Werk in Sin-
gen produziert laut Nestlé jahrlich 40
Millionen Flaschen Maggi-Wiirze und
30 Millionen Dosen Ravioli. Zurzeit sind
am Standort in Singen 550 Mitarbeiter
beschaftigt.

Kemptthal in der Schweiz seine Firma
gegriindetund 1887 die berithmte Mag-
gi-Wiirze auf den Markt gebracht hat-
te, entstand schon 1887/1888 das erste
Werk auferhalb der Schweiz - in Singen
am Hohentwiel.
Die erste Flasche der bekannten Mag-

i-Wiirze wurde bereits vor 135 Jahren
im Singener Giitterli-Hi
und verkauft. Damit wurde die Stadt zu
einem der zentralen Standorte der Mar-
ke. Uber viele Jahrzehnte hinweg pri
das Werk die industrielle Entwicklung
der Stadt Singen. Im Jahr 1947 erfolgte
dann die Ubernahme durch den Nest-
1é-Konzern.

Das lesen Sie zusétzlich onlin

Als die Maggi fast aus Singen verschwan
2004 sollte der Standort verlagert werden!
www.sk.de/12379291

Freuen sich auf den Ba

Thiiga Energie - Stdkurier, 09.10.2025

Wir bauen fiir Sie:

Warmenetze
Unser Beitrag zum Klimaschutz

neuen Thilga Quartier Warmeversorgung und Projektentwickler Michael Kahn 1 Foro,

Start fiir Warmenetz im Masurengebiet

» Forderzusage ermoglicht
Baubeginn 2026

» Thiiga investiert rund
acht Millionen Euro

» Lage macht langfristige
Vertrage schwierig

Singen Gute Nachrichten hatte Thiiga-
Pressesprecher Jens Bergfeld fiir d
BL‘\'. hner im rtier Masurengel
geplante Wirmenetz kiinne
erdom Sehon i Kommendercsrih.
jahr werde mit den Bauarbeiten begon-
nen. ,Der
beim Bundesamt fiir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle wurde bewilligt’, so
Bergfeld in einer Pressemeldung des
hnexgmmumn Gemeinsam mit ei-
ner voraussichtlichen Anschlussquote
ber 50 Prozent sei damit die wirt-
“chaltliche Grundlage fir dio Ums
ung des kiinftigen Warmenetzes g

" Urn das Projekt zu realsieren, wi urde

im vergangenen Jahr eigens die Toc

tergesellschaft Thiiga Quartier Wirme-

versorgung gegriindet. , Thr iibergeord-

n , die Warmeversorgung
n Singen Schrit fir Schrittauf rese

e
nung, der Bau und der Betrieb von
anlagen und -net-

n
vative Konzepte fiir dle Wirmewende
umzusetzen. So sollen mehr Komfort,
Vercorgungssicherhelt und - Klima.
schutz verknipft werden. Auch Mar-
kus l(s hmdm\xump

ont die
Brdeulung Dicees pm,eu stein Mt

Hier wird gebaut

INGEN/GODGLE

Weiterer Aushau

Die Thiiga betreibt bereits seit 1990 ein
Keeines Warmenetz am Ende der Max-Por-
2ig:StraBe im Gebiet Remishofer Zelgle in
der Nordstadt, an das rund 100 Haushal-
te angeschiossen sind. In Zukunft konnte:
geprftwerden, b dieses Warmenetzin
Richtung Unlandstrafe : ausznwenel wer

 Dieses Projekt st ein Mei
die Stadt Singen und die
dem W

zukunf

Region auf dem
tigen und zukunftssicheren’

Die Thiiga Quartier Warmeversor-
gung GmbH investiert rund 8 Millio-
nen Euro in den Aufbau eines nachhal-
tigen und effizienten Wirmenetzes im

Warmenetzes im Masurengebiet im kommenden Frahjahr (von in

1. Bauabschnitt MasurenstraBe
2. Bauabschnitt

3. Bauabschnitt Masuvenslvaﬂe
Pommersc! stpre
Danzi

BohlingensStraRe:

MastirgnstraBe

den kann. In Planung sind dariiber hinaus
Wermenetze fr das Bruderhofgebiet und
ds Areal Musikinsel. Auch in der Sudstadt
haben Interessierte noch die Gelegenheit,
sich auf der Projektseite www thueg-
energie.de/quartiermasurengebiet it
Interesse an einem Warmeanschluss an-
zumelden oder auch auf Wunsch direkt
einen personlichen Beratungstermin zu
vereinbaren. (sk)

,Der Bau erfolgt in drei Bauab

ten - und solange die
, konnen sich Inter
scheiden.”

hluss
Kliirt Projekleiter Mic nvon der
‘Thiiga Energie

Die Arbeiten sollen eng und partner-

schaftlich mit den geplanten Sanie-

Blasorchester der Stadt Singen - Stidkurier, 07.10.2025

Unsere Mitglieder in den Medien... Beispiele

afinahmen der Stadt und der
rke Singen abgestimmt werden,
nkommenden Friihjahr beginnen.
mergien genutzt, Kosten
reduziertund Belastungen durch Larm
hmute miglichst gering gehal
den. Auc ehende
ngsanlagen nmh funk

selen, sei in ihzeitiger Anschlussat
m, da se sicherlich
er osten erhunden sein

werden.

Langjahriger Prozess
Wirmenetz werde von Beginn an
mit mindestens 85 Prozent erneuerba-
rer Energie betrieben und iibertreffe
damit deutlich die gesetzliche Vorgabe
von 65 Prozent, so das Unternehmen.
5 soll die Heizzentrale Istin-
dig Klimaneutral arbeiten. Zum Ein-
satz kommt ein Technologiemix aus
Wirmepumpe,  Blockheizkraftwerk
und Pelletke: it dem flexibel o
Bedarf und Energiepreise reagiert wer-
den kann.
uch Energiepotenalale durch die
l\l)\\'ﬂ”\]L der Grofibetriebe s¢
Wiirmenetze nutzbar, wi ner
Fraktionssprecher Eberhard Rohm an-
merkte. Doch der Bedarf an langfri
Warme-Lielrvertrigen mache das
hy i Mi-

thal-
n, ob sie in fiinf

oder zehn Jahren noch existieren.”
on der SPDim

ein langjihriger Proz

me auszubauen. Daher

die Weichen dafiir gestellt wurden,

Ziel der Klimaneutralitit ein Stiick
Singen aglere Gabet
hau

n
seine Einschitzung zum Thema un-

t emeinderat formuliert.
Jetzt gehe es darum, diesen Vorsprung
2unutzen.

Sparkasse Hegau-Bodensee - Stidkurier, 12.08.2025

Sparkassen-Urgesteine an der Spitze

> Jens Heinert und Michael
Stelzer im Gespréch

> Sie erklaren die Zukunfts-
strategie der Bank

Hegau Die Sp

hateinen neuen
rstandsvors

istdor Nachfolger

h

R sprechen Hei-
nert und Stelzer Gber die Zukunft des
Bankwesens und die Entwicklung der

e Hegau-Bodensee.

Jens Heinert hat eine Klare Vorstel-
lung, wohin die Reise mitihm als neuen
Ich

zukunfisfest aufzustellen.

59 Jahre alt und gehort bereits seit 2010

dem Vorstand der Sparkasse Hegau-Bo-
ac

Jahren sei

peinunterschiedlichen Funktionen e

tig. Zuletzt seit 20; sleit

Unternehmenssteuerung und

auch stellvertretendes Vorstandsmit-
ind helde Sparkas -Ur-
H

r um das
Controlling” Oder vereinfacht ausge-

s muss Leute geben, die das
it machen, und andere, die das
iiberwachen* nllL lert weiter.
Di ke r die Zu
kunft besser qu!\lellen Iml dlesrr Zu-
kunftsstrategie ist es, dass viele kleine
Filialen zu Automatenstationen wer-
den sollen. Im Gegenzug sollen cinige
grofie Filialen zu Beratungsstiitzpunk-
den. Eine davon I)e

ichste e Geschi
stellen nach dem Vorbild der Filiale Ho-
henhewenstrafy g

den. ,Das Kundenverhal
dert. Vieles wird online erledigt
meistens Lummln Kunden nur
komplexere Themen in eine Filia-
sagt nmmel Izer. Dabei sei
aber gerade bei spezifischen Themen
wie Bauhnannrr\mgen mnemem:

Amcor - Stidkurier, 11.09.2025

Juniorfirma verwandelt Alufolie
aus Werksverkauf bei Amcor in
Spielsachen fir bedirftige Kinder.
Spende an Help for Children

ngen (pm/sav)
Kimi Stahl von der Juni
mcor-Auszubildenden _hatten eine
winnbringende Idee:
ferk: aufs von Alufolie sollte Kin-
dem n Not zugutekommen. Unter-
stiitzt wird das Kinderhilfsprojekt Help
for Children aus vllngen. Schweniie-
einer Pressemitteilung
Jnternehmens heifit.
e Auszbildenden in Singen wol
ion ein Zeichen fiir ge-
es Engagement setzen.
grund ist die Aktiviti, in der die
rbeiter der Juniorfirma den Werks-
verkauf von Aluminium-Haushal
folie an Mitarbeiter org: ren. Das
haben die Jungunternehmer laut Pres-
sebericht so erfolgreich gemacht, dass
sie am Ende einen Uberschuss erwirt-

schaftet haben.
die Aktion Help fo ren gespendet.

gemeinniitzige Organisation
setzt sich fiir den Schutz von Kindern
vor kisrperlichen Grenziiberschreitun-

Blasorchester feiert Jubilaum in der Scheffelhalle

Die beiden neuen
Sparkassenchefs:
Vorstand:

nder Jens Heinert
(lnks) und Michael
Stelzer, neues Vor-
standsmitglied. roro

gung oder Ahnlichem wichtig, einen
Ansprechpartner vor Ort zu haben.
»Mit dem Flagship stellen wir die Vor-
rt-Versorgung
Immer mehr Bankgeschiifte wiirden
digialabgevickels .

rungen haben, spitestens auch mitun-

serem geplanten Neubau in Radolfzell’,

erkliirt Jens Heinert. Zur Erinnerun
Oh

wurden. Laut Jens H
telzer stehen die Banken deutsch-
derseitvor grofen Herausfor-
derungen. Die Digitalisierung schreite
Voran, sudem wirde auch von don Ban.

Hannah Forster
(rechts) und Kimi
Stahl (links) haben
die Spende an Ra-
phaela Brucker von
Help for Children
(Mitte) im Beisein
von Sonja Butschle
und Ulrike Klett (hin-
ten) iibergeben.

B1LD: AHCOR FLEXIBLES

gen nundhie(e(hennﬂenenl\' dern
und Jugendlic leren Familien
Unterstltzung und Auklirung:, erf
tert Raphacla Brucker von Help for
dren. Ein weiterer Schwerpunkt
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Geplante Bauarbeiten

Der Umbau der Sparkassen-Filale i
der HohenhewenstraBe soll neun bis
2ehn Monate dauern, der Plan istleicht
im Verzug, Er kostet etwa 2,5 Millo-
nen Euro. Weitere Filalen sollen in der
Nordstadt umgebaut werden. Ab vor-

i tdie Filiale Stock-
ach an der Reihe. ,Das ist eine groere
Nummer, denn das Gebaude ist alter
und es muss mehr gemacht werden®,
s0Singens OB Bernd Heusler, der auch
im Vorstand der Sparkasse ist.

e Banken haben regsn Zulauf,
kostenlose Konten anbieten.

Bei der Sparkasse Hegau-Bodensee ist
dies nicht so, dort werden Kontofiih-
m verlangs - und diese

ecl nm aune
t

Keind Unsummen aufrufen

er Priiventionsbiiro neue und

Wege in der Projekige
staltung, Konzeption und Durchfith-
rung, um dem Kinderschutz eine neue
‘Wertigkeit und oberste Prioritit zu ver-

den berichtet Asbildungsbetzeuerin
Sonja Butschl
Geld werden Spielsacher for bedirl
tige Kinder aus Singen und Umg

fit. ,Die
Kindern hat u
gezeigt, welche grof
nung direkte Hilfe schenken kann*
Mit-Initiatorin Hannah Forster in der
Mitteilung.

Mit einem festlichen Konzert, ehe-
maligen Mitgliedern und mitrei-
Bender Musik begeht das Orches-
ter sein 50-jahriges Bestehen

VON VALENTYNA MURADKHANIAN

Singen Das Blasorchester der Stadt Sin-
gen hat sein 50-jahriges Bestehen in der
neu erdffneten Scheffelhalle mit einem
festlichen Jubildumskonzert gefeiert.
Dieser Abend war fiir viele Besuche-
rinnen und Besucher nicht nur ein Kon-
zert, sondern auch ein Wiedersehen im
grofien Freundeskreis. Unter Leitung
von Stadtmusikdirektor David Krau-
se prasentierten die Musiker gemein-
sam mit zahlreichen Ehemaligen ein
abwechslungsreiches Programm. ,Wir
freuen uns sehr, dass ehemalige Mit-

glieder sogar aus Koblenz, Pforzheim,
Miinchen oder Wilhelmshaven ange-
reist sind, um mitzuspielen®, sagte Mo-
derator Dietmar Weber.

Das heutige Singener Blasorchester
entstand im Jahr 1975 auf Wunsch der
Stadtverwaltung durch die Fusion der
Stadtmusik Singen und des Musikver-

eins Harmonie, welche beide im frithen
20.Jahrhundert gegriindet wurden. Be-
sonderen Anklang fand die begleiten-
de Fotoausstellung, die Einblicke in die
fiinf Jahrzehnte Vereinsgeschichte bot
und bereits bei der Feier im Rathaus
grofie Aufmerksambkeit erhielt. Zudem
konnten die Besucherinnen und Besu-

Beim Festkonzert
zum 50. Jubildum in
der neuen Scheffel-
halle: Das Singener
Blasorchester spielt
unter der Leitung
von David Krause.
FOTO: VALENTYNA
MURADKHANIAN

cher die neu erschienene 300-seitige
Chronik erwerben, die die Entwicklung
des Orchesters dokumentiert. Musika-
lisch bot der Abend eine grofie Vielfalt:
Von ,Montana Fanfare” und ,Winds of
Change” iiber ,,The Cream of Clapton”
bis hin zu ,How does a moment last fo-
rever” aus ,Die Schone und das Biest“.

Ein Hohepunktwar die ,Selection from
Starlight Express” von Andrew Lloyd
Webber, welches vom Orchester voller
Ausdruck musiziert wurde. Auch Werke
wie ,Concerto d’Amore” oder ,Highway
to Hell“ von AC/DC sorgten fiir Begeis-
terung. Mit Klangfiille und Spielfreude
bewies das Orchester sein hohes musi-
kalisches Niveau.

Ein besonderer Moment entstand
bei der Zugabe. Dirigent David Krau-
se wandte sich dabei dem Publikum
zu und dirigierte die Zuhorerinnen
und Zuhorer selbst. Die ganze Halle
klatschte im Takt und wurde so Teil des
Konzerts. Die festliche Stimmung und
das Wiedersehen vieler Weggefahrten
machten den Abend zu einem wiirdi-
gen Jubildum und zu einem gelunge-
nen Auftakt fiir die kommenden Jahre
des Singener Blasorchesters.
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Singen aktiv Standortmarketing e.V. - kompakt Was sind unsere Alleinstellungsmerkmale?

Wer sind wir? @ Alle Branchen sind mit an Bord: Industrie, Handwerk, Handel, Dienstleistung, freie Berufe, Arzte und
Apotheker, Medien, Gastronomie, Logistik, Vereine, Private
Singen aktiv ist ein Standortmarketingverein, der als Dach /Klammer weiterer bestehender Institutionen, wie z.B. City Ring, iG

Singen Sud, Singener Handwerkerrunde, Arbeitskreis Industrie, u.a. verstanden wird. Wir gelten als das Dialogforum und Sprach-

@& Vorstand und Geschéftsfihrung bringen sich personlich aktiv in die Netzwerke der Partner in Singen
und Uber Singen hinaus ein
rohr der Singener Wirtschaft. @& Private Public Partnership: Der Verein finanziert sich durch die Mitgliedsbeitrdge sowie durch die personelle
Unterstlitzung der Stadt Singen und aus Aktionen. Anteilig ca. 60%,,Privat” und 40 %,Public”
@ Singen aktiv versteht sich als Partner der im Vorstand vertretenen Institutionen. Da diese personell in
& Vom 9-kdpfigen Vorstand von Singen aktiv sind 8 Mitglieder gewéhlt und bilden das Spektrum manchen Fallen an ihre Grenzen stol3en, treibt Singen aktiv die Projekte vor allem da voran, wo die ehren-
des Singener Wirtschaftslebens ab. amtlichen Kapazitaten der Partner erschopft oder tibergreifend sind (Subsidiaritatsprinzip)
@& Durch die engere Verzahnung mit der stadtischen Wirtschaftsférderung koordiniert Singen aktiv die kommunale
Wirtschaftsforderung maBgeblich mit.

& Gearbeitet wird nach dem Subsidiaritatsprinzip.

& Der Oberbiirgermeister ist gemaR Satzung kraft Amtes stellvertretender Vorstandsvorsitzender.

& Die Stadt Singen stellt die hauptamtliche Geschéftsfiihrerin zur Verfiigung.

Diese 5 Alleinstellungsmerkmale sind hohe Verpflichtungen und geben unserer Arbeit Effizienz und, wie uns Mitglieder
& Die 275 Singen aktiv Mitglieder sind verantwortlich fiir iber 14.000 Arbeitsplatze in der Stadt. immer wieder bestatigen, Vertrauen.

Wie und was arbeiten wir?

Wofiir stehen wir? Aktivitaten und Initiativen des Vereins sind Aufbau und Pflege von Netz-

. . . . . . . . . werken durch persénlichen Austausch mit den Unternehmern, Unterneh-
Singen aktiv soll zur Forderung der Entwicklung der Stadt Singen beitragen. Es sollen Impulse fiir geeignete Rahmenbedingun-

merforen, Nachwuchskréfte-Férderung, Tag des offenen Handwerks, Netz-

= :

gen fir die Ausweitung des betrieblichen und wirtschaftlichen Nutzens seiner Mitglieder gegeben werden, um dadurch eine . . . . ) L § -

. . . L L . werk Existenzgriindung mit monatlichen Impulsnachmittagen, Betriebliche -l 2

bessere Qualitat und Kundenorientierung zu entwickeln fiir die Menschen die hier leben und arbeiten. o . . . s 2

Gesundheitspravention, Durchfiihrung von Grof3veranstaltungen, wie z.B. 2 -

£ =

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Partnern werden Planungen und MalBnahmen erarbeitet, die Leben, Wohnen, Stadtfest, Abendgesellschaften in der Singener Stadthalle, Koordination und ® ]
Arbeiten und Mobilitat in der Stadt Singen betreffen. Organisation der verkaufsoffenen Sonntage. %

Singen aktiv arbeitet im Netzwerk des Landkreises Konstanz, der Bodensee
Standortmarketing Gesellschaft,Vierlanderregion Bodensee”.

Unsere Ziele:

SIEETE S e A i LT Was heil3t das fiir die Mitglieder von Singen aktiv?

@ Biindelung der Krifte

Dies liegt in der Erfahrung begriindet, dass alle Unternehmen, deren Kundschaft wesentlich in der Region
Intensivierung der Zusammenarbeit der Akteure aus @ Darstellung des Standortes nach Innen und AuBen beheimatet ist, unmittelbar davon profitieren, je besser die wirtschaftliche Lage am Standort Singen ist.
Gewerbe, Handel, Handwerk, Dienstleistung und

@& Marketingkonzepte & Offentlichkeitsarbeit & Primérer Nutzen - Ergebnis ist direkt am Umsatz ablesbar

& Erreichtes Niveau erhalten und ausbauen ) . . . . So konnen bei Aktionen, wie verkaufsoffenen Sonntagen, sogar unverziiglich Erfolge beurteilt werden.
B Wirtschaftsforderung (nicht hoheitlicher Anteil) . o o o

. . . . Dieser primare Nutzen ergibt sich neben allen anderen Nutzen vor allem im Einzelhandel.
@ Starke durch Vernetzung und Kooperation Auf’s Ganze und auf Themen spezifisch ausgerichtet
o ) . ) . & sekundirer Nutzen - Wenn es dem Standort gut geht, profitieren auch die Unternehmen
A Impulse fiir die Weiterentwicklung der Stadt @ Beitrag zur Stadtentwicklung und Stadtbelebung
B

Eine typische Situation fuir das Handwerk und viele Dienstleister.

Industrie
& Tertidrer Nutzen - EinzelmaBnahmen tragen zur Weiterentwicklung bei

Resultiert vor allem aus der Zielsetzung von Singen aktiv, die vielfaltigen Starken des Standortes nach innen
und auBBen noch bekannter zu machen. Gerade fiir das Personalmarketing der groBen Unternehmen gewinnt
diese Dimension unserer Arbeit immer groRere Bedeutung. Dies gilt auch fiir Impulse im Bereich Aus- und
Weiterbildung sowie der Fachkraftegewinnung.

®

Mitwirken bei Aus- und Weiterbildung und Fach-
kraftegewinnung

Nutzen fiir alle Mitglieder entsteht aus unseren Aktivitaten als Impulsgeber fiir die Stadtentwicklung, Impulsgeber aus den Ar-
beitskreisen und Unternehmerforen, Mitwirken in Netzwerken, Zusammenfassung der Argumente und Stimmen bei Anliegen
unserer Mitglieder.
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Ausblick 2026

3 Interseite www.singen-aktiv.de

Wir haben 2025 genutzt, um unsere Internetseite grind-
lich zu Gberarbeiten. Ab 01. Januar 2026 haben Sie Zugriff
auf die neuen Seiten. Neben einer klaren Optik und neuen
Struktur kdnnen Sie sich zuklinftig zu unseren Veranstaltun-
gen auch direkt tiber unsere Internetseite anmelden. Besu-
chen Sie uns im Netz.

e Vesperkirche

Die 9. Singener Vesperkirche findet wieder in der Luther-
kirche statt. Von So, 18. Januar bis So, 01. Februar bietet
die Vesperkirche von 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr nicht nur ein
warmes Essen, sondern auch einen besonderen Ort fiir an-
genehme Begegnungen. Wollen Sie die Vesperkirche mit
Einsatzkraften oder finanziell unterstiitzen? Dann gerne
melden: vesperkirche-singen@web.de

& Unternehmerforen

Zu Beginn des neuen Jahres erhalten Sie eine Gesamtiiber-
sicht Uber die Termine, die im nachsten Jahr geplant sind.
Zu den jeweiligen Veranstaltungen werden Sie wieder per
Mail eingeladen. Neben wirtschaftlichen und juristischen
Themen sind ebenfalls Impulsvortrage zur ,Betrieblichen
Gesundheitspravention” in Planung.

a Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung

Am Mi, 04. Februar startet das Impulsnachmittag-Jahrespro-
gamm, das jeden ersten Mittwoch im Monat, auBBer in den
Schulferien und an Feiertagen angeboten und durchgefiihrt
wird. Zielgruppe sind potenzielle Griinderinnen und Griin-
der. Holger Hagenlocher, unser Existenzgriindungskoor-
dinator, moderiert die Grindernachmittage und steht fir
vertiefende Beratung zur Verfligung. Weitere Informationen
und Jahresprogramm unter www.singen-aktiv.de.

& Wirtschaftsforum

Das 13. Wirtschaftsforum wird am Mi, 25. Marz in der Sin-
gener Stadthalle durchgefiihrt. ,Zeit” und ,Zukunft” sind die
thematischen Schwerpunkte. Highlight am Abend sind Wis-
senschaftsjournalist und Moderator Harald Lesch sowie der
Zeitberater Jonas Geil3ler.

& Verkaufsoffene Sonntage

Verkaufsoffene Sonntage prasentieren die Leistungsfahig-
keit des starken Handelsstandortes und entfalten dank des
vielfaltigen Handelsangebotes und der gezielten Werbung
eine hohe regionale Strahlkraft. Grosse Anlasse flr die Sonn-
tage sind am 26. April ,Singen Classics” und am 08. Novem-
ber,Martini in Singen” Die ganze Handelsstadt hat gedffnet
und mochte mit ihrem breiten Produktangebot und einer
hohen Beratungskompetenz punkten.

e Mitgliederversammlung

Am Dienstag, 05. Mai findet unsere jahrliche Mitgliederver-
sammlung statt. Mitglieder und interessierte Gaste sind uns
herzlich willkommen. Im kommenden Jahr werden wir die

Integration des City Rings in Singen aktiv vorschlagen. Um
diese Verschmelzung zu ermdéglichen, bendtigen wir laut
Satzung die Zustimmung von 51% unserer Mitglieder. Wir
werden Sie frihzeitig Gber Ort und Zeit informieren. Bitte
reservieren Sie sich bereits jetzt diesen fiir uns sehr wichti-
gen Termin in lhren Kalendern.

) Tag des offenen Handwerks

Wieder werden die Singener Handwerksbetriebe die Turen
zum Tag des offenen Handwerks” 6ffnen. Am Fr, 8. Mai wer-
den fur Schilerinnen und Schiiler der 7./8./ 9. Klasse der
Singener Schulen eingeladen, hinter die Kulissen der Hand-
werksbetriebe zu schauen. Damit wollen wir das Handwerk
und seine Bedeutung fiir die Zukunft herausstellen. Gleich-
zeitig sollen die jungen Menschen begeistert werden in-
dem ihnen Zukunftschancen im Handwerk aufgezeigt
werden. Ziel ist es, sie fiir eine Ausbildung im Handwerk zu
gewinnen.

B stadtfest 2026

Das Stadtfest 2026 findet nicht wie gewohnt am letzten
Juni-Wochenende, sondern vom Fr, 24. bis So, 26. Juli statt.
Bewusst ist die Zeit nach der Ful3ball-Weltmeisterschaft (11.
Juni bis 19. Juli 2026) gewahlt worden. Das Stadtfest zahlt
zu den H6hepunkten im Singener Veranstaltungskalender
und lockt jedes Jahr tausende Gaste aus Singen und der Re-
gion in die Singener Innenstadt. Méchten Sie sich beim Sin-
gener Stadtfest engagieren, haben Sie neue Ideen? Rufen
Sie uns gerne an.

@ Innenstadt

Eine angenehme Aufenthaltsqualitat ist fiir die Besucher
der Innenstadt wichtig. Diese Qualitat ist in den letzten Jah-
ren durch ein umfassendes Sommerprogramm bereichert
worden. Dies war insbesondere durch die Bundesférderung
,Zukunftsfahige innenstidte und Zentren méglich”. Diese
Forderung ist Ende August 2025 ausgelaufen. Die Protago-
nisten - Stadt Singen, Handel und Singen aktiv - werden
sich zusammenschlieBen, um dieses besondere Programm
fortzufihren.

& Businesstalk

Seien Sie gespannt! Auch 2026 laden wir Sie ein hinter die
Kulissen eines Singener Betriebes zu schauen und die Leis-
tungsfahigkeit des Unternehmens vertiefend kennenzuler-
nen. Der personliche Austausch und das Netzwerken wird
ebenfalls nicht zu kurz kommen. Wir sehen uns nach den
Sommerferien am Di, 15. September um 17.00 Uhr.

) Abendgesellschaft

Am Donnerstag, 05. November 2025 laden wir Sie herzlich
zu unserer Singen aktiv: Abendgesellschaft ein. Gerne rol-
len wir fir Sie den roten Teppich aus und freuen uns tber
Ihr Kommen. Ein Abend voller Begegnungen und Austausch
unseres Wirtschaftsnetzwerkes.

Gedanken

Die Zukunft der Wirtschaft wird gepragt von tiefgreifenden Verdnderungen: Digitalisie-
rungs- und Automatisierungsschiibe, neue Formen der Zusammenarbeit, verdandertes Kun-
denverhalten, der fortschreitende Strukturwandel und die Notwendigkeit, Nachhaltigkeit
und Wettbewerbsfahigkeit miteinander zu verbinden.

Diese drei Leitmotive werden Leitplanken fir die ndchsten Jahre sein:
Innovationskraft, Resilienz und Attraktivitat.

Innovationskraft bedeutet technologische Entwicklung und die Fahigkeit, neue Wege zu
denken, Chancen friih zu erkennen und mutig anzupacken. Und das mit neuen Methoden,
interdisziplindren Herangehensweisen und Mut.

Resilienz beschreibt die Starke eines Unternehmens und eines Wirtschaftsstandorts, Veran-
derungen nicht nur auszuhalten, sondern in ihnen Perspektiven zu erkennen. Denn sie eroff-
nen auch Mdglichkeiten zur Anpassung und Erneuerung.

Attraktivitat gewinnt zunehmend an Bedeutung — sowohl fir Unternehmen, die qualifizier-
te Fachkrafte gewinnen mdchten, als auch fiir Standorte, die Besucher, Talente und Investo-
ren anziehen wollen. Dazu zahlen u.a. eine funktionierende Wirtschaft, ein leistungsfahiges
Bildungssystem, eine hochwertige Gesundheitsversorgung, eine lebendige Innenstadt so-
wie ein gut gepflegtes und funktionierendes Standortnetzwerk.

Trotz aller Verdnderungen bleibt eines konstant: Die Starke unseres Standorts entsteht aus
der Zusammenarbeit der Menschen, die hier leben, arbeiten und gestalten. Und diese Zu-
sammenarbeit wollen wir auch in Zukunft pflegen und weiter ausbauen. Gerne mochten wir
Sie, unsere Mitglieder und Partner ermuntern, lhre Themen und lhr Wissen in unsere Arbeit
einzubringen.

Jeder Beitrag, jede Idee, jede Kooperation ist wertvoll - und tragt dazu bei, dass unser Stand-
ort lebendig bleibt und sich erfolgreich weiterentwickelt.

Besten Dank fiir das vertrauensvolle Miteinander hier bei uns in Singen. Es ist uns Motivation
und Auftrag. Zugleich gibt es uns die Zuversicht, den Chancenstandort kontinuierlich wei-
terzuentwickeln.

Gliick auf!

O. Foeg it Yo

Wilfried Trah Claudia Kessler-Franzen

Chancenstandort Singen

wirtschaften - wohlfiihlen * wachsen
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Das Singen aktiv-Team steht

fiir Teamgeist, Engagement,

Achtsamkeit und Motivation.

Einen besonderen Dank an
Silke Hirt und Julian Miiller
fur das sehr gute Zusammen-

wirken!




