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Hoppla — schon vorbereitet auf 2013? Die Drdhte laufen
heif3, Ideen werden geschmiedet, Konzepte verfasst, Koope-
rations- und Sparringspartner gesucht, um voller Elan in das
Neue Jahr zu starten!

Doch gleichzeitig wollen wir auch auf die facettenreichen
gemeinsamen Themen und Veranstaltungen des Aktivjahres
2012 blicken, um aus Erfahrungen zu lernen, Starken weiter
auszubauen, Themen abzuschlieBen und Weiterentwicklun-
gen voranzutreiben.

Gerne richten wir den Dank an unsere Mitglieder, die sich ak-
tiv zu unterschiedlichen Themenbereichen einbringen und
unser Credo ,,Kréfte biindeln“ gemeinsam mit uns leben.

Nach wie vor steht der gemeinsame Austausch zu aktuellen
Themen, anspruchsvollen Aufgaben und gemeinsamen Akti-
vitaten in unserem Fokus.

Viele personliche Gesprache wurden mit Menschen gefiihrt,
die in den unterschiedlichsten Funktionen in ihren Firmen,
Gremien und Institutionen tatig sind und denen zugleich die
Fortentwicklung unserer Stadt am Herzen liegt.

Singen aktiv -
10 Jahre aktiv fiir unsere Stadt

Singen aktiv verfiigt verglichen mit Wirtschaftsforderungs-
und Standortmarketingorganisationen dhnlicher Zielsetzung
iber 4 Alleinstellungsmerkmale, die uns starken: Wir sind
eine Public-Private-Partnership, haben alle Branchen an Bord,
arbeiten konsequent nach Subsidiaritdtsprinzip und bringen
uns aktiv in die Arbeit unserer Partner ein.
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Gestartet sind wir mit 53 Griindungsmitgliedern, inzwischen
diirfen wir 245 Mitglieder zdhlen. Diese sind verantwortlich
flir 12.500 Mitarbeiter, eine stolze Zahl bei insgesamt {iber
23.000 versicherungspflichtig Beschdftigten in der Stadt Sin-
gen.

Ziele unseres Standortmarketing sind die Biindelung der
Kréfte in Singen, das erreichte Niveau erhalten und ausbau-
en, Aufbau der ,,Marke*“ Singen, Starke durch Vernetzung und
Kooperation, Impulse fiir die Weiterentwicklung der Stadt so-
wie die Intensivierung der Zusammenarbeit der Akteure aus
Gewerbe, Handel, Handwerk, Dienstleistung und Industrie.
Wir wollen mit unserem Tun als Verein Nutzen fiir unsere Mit-
glieder generieren. Was heif3t Nutzen? Primar Nutzen bedeu-
tet, dass das Ergebnis unmittelbar am Umsatz ablesbar ist.
Sekundarer Nutzen entsteht, wenn es dem Standort gut geht,
profitieren auch die Unternehmen, die am Standort ihre Kun-
den haben. Tertidrer Nutzen entsteht durch Einzelmafinah-
men, die zur Weiterentwicklung beitragen.

Wir sind stolz auf unsere Stadt, da wir die stetige Weiterent-
wicklung unserer Stadt, der Betriebe und Unternehmen se-
hen. Werte werden geschaffen und gelebt. Und genau diese
Werte lassen uns stolz sein. Gerne tragen wir dieses Bewusst-
sein nach auf’en, denn dadurch kénnen wir unsere Starken
weiterentwickeln und darauf aufbauen.

Unsere Botschaften nach Innen und Auf3en sind:
* Singen ist eine arbeitende Stadt mit liber 23.000 versi-

cherungspflichtig Beschaftigten.

* Singen ist ein ausgepragter Bildungsstandort mit einer
Vielzahl von Schulformen und zugleich Standort der Bil-
dungsakademie der Handwerkskammer Konstanz.
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e  Wir verfiigen tiber global tatige Industrieunternehmen
mit breitem Berufespektren.

* Am Standort Singen gibt es eine aktive Handwerkerszene
mit Uber 3.000 Beschéftigten mit einer handwerklichen
qualifizierten Ausbildung.

* Wir sind ein Handelsstandort mit einem breiten Sorti-
ment, einer hohen Zentralitdt und einer kompakten In-
nenstadt und einem gut aufgestellten Siiden.

* Singen ist ein leistungsstarker Gesundheitsstandort mit
dem Gesundverbund der HBH Kliniken und zugleich 170
niedergelassenen Arzten.

Wir haben eine vergleichsweise gute Verkehrsanbindung,
Singen steht fiir ein reges Kultur- und Vereinsleben.

..und wir leben in einer attraktiven Umgebung!

Singen aktiv: Unternehmerforen

Auch mal an St. Pirmin gedacht?
Professionelle handwerkliche Dienstleistungen -
von der Werkstatt fiir behinderte Menschen

Die Idee fiir dieses gemeinsame Unternehmerforum mit dem
Caritasverband Singen-Hegau und der iG Singen Sid ent-
stand im Rahmen eines Pressetermins am Tag der offenen
Tir von St. Pirmin anldsslich der Leistungsschau 2011 der iG
Singen Siid.

St. Pirmin ist eine Werkstatt fiir behinderte Menschen zur
Eingliederung in das Arbeitsleben. Dieser gesellschaftliche
und gesetzliche Auftrag wird durch die Auftragsvergabe aus
Handwerk, Handel und Industriebetrieben gewdahrleistet.
Neben den vielfdltigen Produktionsbereichen innerhalb der
Werkstdtte werden Arbeitsmoglichkeiten aufierhalb, direkt
in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes, entwickelt und
aufgebaut — ,,arbeiten wo andere auch arbeiten®.

Professionell, effizient und verbindlich werden handwerkliche
Dienstleistungen von Menschen mit Behinderung erbracht.
Das Dienstleistungsangebot ist vielfdltig: Montage, Verpa-
ckung, Zerspanung/ Metallverarbeitung, Komponentenbau /
Elektromontage, Mailings, etc.

Individuelle Aufgabenstellungen werden prazise gelost. Das
Dienstleistungsfeld ist breit, die Talente und Fachkrafte sind
vorhanden, Flexibilitat ist eine besondere Starke.

Beantwortet im Rahmen des Unternehmerforums wurden die
Fragen: Was leistet eine Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derungen? Welche professionellen handwerklichen Dienst-
leistungen konnen und werden fiir die Wirtschaft erbracht?
Was kdnnen Unternehmen auftragsorientiert an St. Pirmin
outsourcen? Kann aus einem Arbeitsfeld innerhalb oder au-
Berhalb der Werkstdtten ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis werden?

Geschéftsfiihrer der Singener Firmen SAF-Holland Verkehrs-
technik GmbH, Arcese Kech Logistics GmbH, E.W. Gohl GmbH,
Kuttruff Maschinenbau GmbH berichteten tiber die Erfahrun-
gen in der Praxis in der Zusammenarbeit mit dem professio-
nellen Partner St. Pirmin und beantworteten die Fragen der 50
Gaste des Abends.

,»Das Potenzial soplus*

Die Auswirkungen des ,,Demographischer Wandel“ stehen oft
auf der Tagesordnung gemeinsamer Gesprache mit der Agen-
tur fiir Arbeit, Geschaftsstelle Singen. Speziell fiir ein Unter-
nehmerforum wurde ,,Das Potenzial soplus“ herausgearbei-
tet.

Im Mittelpunkt des Unternehmerforums standen die gegen-
wadrtige Arbeitsmarktsituation in Zahlen, aktuelle Programme
und Konzepte der Handwerkskammer Konstanz, der Indus-
trie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee sowie die
neuen Instrumente der Agentur fiir Arbeit und die Chancen
zur Deckung des Fachkraftemangels durch das Teilzeit- und
Befristungsgesetz fiir dltere Arbeitnehmer und Rentner durch
die Rechtsanwaltskanzlei Schrade und Partner.

Vorgestellt wurde ebenso der ,,Regionale Pakt zur Fachkrafte-
sicherung®, der gemeinsam mit den Partnern des Forderkrei-
ses Wirtschaft des Landkreises Konstanz erarbeitet wurde.
Das Unternehmerforum ,,Das Potential soplus® ist ein Infor-
mationsbaustein zur regionalen Fachkréftesicherung. 95 Be-
sucher nutzten das Forum, um sich einen Uberblick iiber die
Thematik und die Angebote der Referenten zu schaffen.

Kann die Transformation in eine ,,griine“ Wirtschaft
gelingen?

In Rio de Janeiro beraten Vertreter aller Regierungen tiber den
Weg zu einer ,,griinen Wirtschaft. Bei den Regierungsvertre-
tern besteht weitgehende Einigkeit, dass in den ndchsten 10
Jahren die Weichen dafiir gestellt werden miissen, wie eine
katastrophale Anderung des Weltklimas verhindert werden
soll. Was sind die entscheidenden Stellschrauben fiir die not-
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wendige Transformation? Der ,,Wissenschaftliche Beirat fiir
Globale Umweltfragen“ (WBGU) hat dies im Auftrag der Bun-
desregierung in seinem Jahresgutachten 2011 untersucht.

Gemeinsam mit dem BUND Kreisverband Konstanz hat Sin-
gen aktiv zum Unternehmerforum eingeladen. Im Fokus des
Abends standen die Fragen: Welche Entwicklungen kommen
in den ndchsten Jahren auf uns zu? Welche Risiken und Chan-
cen ergeben sich daraus fiir Unternehmen?

Sehr informativ und argumentationsstark zeigte der Exper-
te des Unternehmerforums Prof. Dr. Ing. Christian Schaffrin
Zusammenhadnge und Auswirkungen auf. Sehr intensiv dis-
kutierten im Anschluss an den Vortrag die 30 Besucher des
Forums.

Prof. Dr. Ing. Christian Schaffrin war bis 2009 Professor fiir
Elektrotechnik an der HTWG Konstanz, hat das weltweit ers-
te Solarboot ,,Korona“ und die Weiterentwicklung ,,Solgenia“
entworfen und engagiert sich fiir eine nachhaltige Entwick-
lung.

,»Tiefgreifender Wandel von Politik und Wirtschaft
durch das Internet“

In den letzten zehn Jahren hat sich das Internet von einem von
Minderheiten genutzten Informations- und Kommunikations-
kanal zu einem Massenmedium entwickelt. Die Konsequen-
zen dieser Entwicklung fiir Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
sind gravierend und werden erst allmahlich in ihrem ganzen
Umfang sichtbar. Die Zunahme und inhaltliche Verbreiterung
der Internetnutzung steht fiir weitaus mehr als nur zusatzli-
che Informations- und Kommunikationsmoglichkeiten und
eine Ergdnzung der bisherigen Informationsquellen.

SN LN
aktiv
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Anhand aktueller Studien des Instituts fiir Demoskopie Allens-
bach wurde folgenden Fragen nachgegangen: Inwieweit steht
das Internet fiir eine Zeitenwende im Informationsverhalten
der Bevolkerung? Inwieweit hat das Internet das Potential, die
politische Kultur ebenso zu verdndern wie die Kommunikation
zwischen Unternehmen und Verbrauchern?

Anhand von anschaulichem Datenmaterial informierte Micha-
el Sommer, Projektleiter im Institut fiir Demoskopie Allens-
bach, aus aktuellen Studien. Die Schnelligkeit der Entwick-
lung des Mediums Internet bedeutet gleichzeitig eine grofie
Herausforderung fiir die Art und die Wahl der neuen Kommu-
nikationsinstrumente nicht nur in Politik und Wirtschaft.

Beeindruckt zeigten sich die 60 Teilnehmer und diskutierten
mit dem Referenten {iber die Auswirkungen seiner Ergebnisse.
Schiilerinnen und Schiiler der Robert-Gerwig-Schule nutzten
den Abend als interessante Informationsquelle fiir ihren Un-
terricht.

Singen aktiv: Businesstalk

Sehen wir uns im Garten?

Unsere Idee: Frisch aus den Sommerferien — ein Treffen und
Wiedersehen in ungezwungener Atmosphare. Essen, trinken
und viel miteinander reden standen auf dem Programm des
ersten Singen aktiv: Business-Talks im Siegwarth’schen Gar-
ten in Bohlingen.

Herzlich eingeladen waren unsere Mitglieder, deren Mitar-
beiter und Kunden, die abendliche Gartenidylle zu nutzen,
um den Feierabend mit angeregten Gesprachen und interes-

santen Gasten einzulduten. Wer Lust hatte konnte bei einer
Gartenfithrung mit Manfred Siegwarth die besonderen Erho-
lungszonen kennen lernen.

Anregungen und Impulse fiir intensive Gesprdache gab Prof.
Kurt Nagel, der kurz und pragnant das ,,Plant Prinzip — was
Manager und Mitarbeiter von Pflanzen lernen kdnnen“ vor-
stellte. Mit einem motivierenden Kurzvortrag begeisterte
er die Besucher des Businesstalks. Die Gartenmanufaktur
Siegwarth verwohnte den Gaumen mit kulinarischen Geniiss-
lichkeiten. Fast 100 Gadste nutzen die sehr angenehme Atmo-
sphére, um sich kennen zu lernen, Netzwerke zu pflegen und
miteinander zu reden.

Singen aktiv:
Betriebliche Gesundheitspravention

Die insbesondere durch die ersten Anzeichen des demogra-
phischen Wandels entstehende Aktualitdt des Themas ,,Be-
triebliche Gesundheitspravention® und die sehr grof3e positi-
ve Resonanz auf diese Veranstaltungsreihe in den letzten drei
Jahren haben Singen aktiv Standortmarketing e\V., die Audi
BKK, die Praxis fiir Beratung, Mediation, Coaching und Ge-
sundheitsmanagement amedico und die Constellium Singen
GmbH bestarkt, im ersten Halbjahr 2012 erneut drei aktuelle
Gesundheitsthemen anzubieten.

Der beginnende Fachkraftemangel wird insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen in Zukunft vor grofRe Herausforde-
rungen stellen. Um fiir das Thema gesundheitliche Praventi-
onsmaBnahmen als Instrument der Mitarbeiterbindung und

-gewinnung zu sensibilisieren, steht das Erkennen, Férdern,
Nutzen und Erhalten von Mitarbeiter-Potenzialen im Fokus un-
serer Aktivitaten.

Daher ist es notwendig, Friihwarnindikatoren wahrzunehmen
und Ursachen moglichst frith zu beheben um Beeintrdchti-
gung der Motivation, und damit krankheitsbedingte Fehlzei-
ten im Betrieb, zu vermeiden bzw. zu verringern. Hier genau
setzt eine gezielte ,,Betriebliche Gesundheitspravention® an.
Mit einer sinnvollen und geplanten Umsetzung kann eine Re-
duktion von Krankenstdanden, eine hohere Mitarbeiterzufrie-
denheit, eine hohere Produktivitdt sowie eine geringere Fluk-
tuationsrate erreicht werden.

Angesprochen wurden Geschaftsfiihrer, Personalleiter, be-
triebsarztliche Vertreter, Verantwortliche fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheits-pravention, Mitarbeitervertretungen sowie
alle Beschaftigten. Alle drei Veranstaltungen waren mit insge-
samt ca. 200 Teilnehmern sehr gut besucht.

,Betriebliches Gesundheitsmanagement ist Fiih-
rungsaufgabe“

Arbeitsschutz, Pravention und Gesundheitsférderung sind
nicht per se Gesundheitsmanagement. Sie sind vielmehr
Bestandteile einer Gesamtstrategie, die von der Unterneh-
mensleitung gesehen, gewiinscht und gestaltet sein muss.
Fiihrungsstil, Organisation und Unternehmensphilosophie
bedingen einander.

In Zeiten knapper werdender Humanressourcen bedarf es
grundsatzlicher unternehmerischer Strategien zum Human
Ressource Management, um qualifizierte Mitarbeiter zu ge-
winnen und im Unternehmen zu halten. Gesundheit ist eng
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verbunden mit Wohlbefinden am Arbeitsplatz, was allerdings
nicht mit ,,Wellness* verwechselt werden darf.

Prof. Dr. rer. pol. Axel Olaf Kern, Professor fiir Gesundheits-
und Sozialmanagement, Studiendekan ,,Gesundheitsékono-
mie “ an der Hochschule Ravensburg-Weingarten / Fakultat
Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege stellte insbesondere
das Wohlbefinden der Mitarbeiter in direkten Zusammen-
hang mit wertschatzender Fiihrung und partizipatorischer
Organisation. Dabei ist nicht zu vergessen, dass das Unter-
nehmensziel, Gewinn zu erwirtschaften, sicherzustellen ist.
Somit ist die Unternehmensleitung gesamtheitlich verant-
wortlich in ihrer Managementaufgabe gerade auch fiir die
Gesundheit der Mitarbeiter im Sinne des Unternehmensziels.

,Gesund bleiben* - Medizinische und kabarettisti-
sche ,,Anleitung® zur Krebspravention

Krebs - Wissen statt Angst - stand im Mittelpunkt der Ausfiih-
rungen von Dr. Peter Trunzer, Chefarzt der Mediclin Kraichgau-
Klinik in Bad Rappenau, Facharzt fiir Innere Medizin. Der
Referent gab Anregungen zum Stellenwert krebsvorbeugen-
der Verhaltensweisen und (iber den sinnvollen Einsatz von
Vorsorge- und Fritherkennungsuntersuchungen. Ziel ist es,
Sinnvolles von Unndétigem unterscheiden zu lernen und den
individuellen Lebensstil so zu gestalten, dass Krebsrisiken
minimiert werden konnen. Zu vermeiden sind aber Geschéfte
mit der Angst - von fragwiirdigen Erndhrungsweisen bis hin zu
unrealistischen Vorbeugungsversprechungen aus der ,,alter-
nativen“ Medizinszene.

Musik- und Humortherapie: Mit Ausziigen aus seinem Kaba-
rettprogramm ,Lieber krankfeiern als gesundbeten® zeigte
Dr. Peter Trunzer, wie er als ,,Deutschlands singender Chef-
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arzt“ auch musikalische und heitere Heilungsimpulse setzt.
Er nimmt dabei sich selbst und seine eigene Medizinerzunft
auf die Schippe und begleitete sich selbst auf der Gitarre.

Ein sehr lebendiger Abend, der durch solide Informationen
zu einem emotional sehr ernsten Thema wie auch durch die
exzellente kabarettistische Seite von Dr. Peter Trunzer gepragt
war.

,Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion —
Work-Life-Balance im Arbeitsalltag®

Achtsamkeitsbasierte Stressreduktion stand auf dem Pro-
gramm von Priv.-Doz. Dr. med. habil. Gottfried Miiller, Chef-
arzt Psychosomatische Abteilung der Rehabilitationsklinik fiir
Neurologie und Psychosomatik Schloss Bad Buchau, Akade-
misches Lehrkrankenhaus der Universitdt Ulm.

Work-Life-Balance entsteht aus dem Zusammenspiel von
beruflicher Tatigkeit auf der einen und Familie oder Gesund-
heits-/Erholungsverhalten auf der anderen Seite. Die komple-
xen Wechselwirkungen zwischen psychischen Problemen und
Anforderungen am Arbeitsplatz ergeben sich aus komplexen
und schneller werdenden Arbeitsabldaufen, Wechselwirkun-
gen zwischen Arbeitsplatz und Individuum.

39% aller friihzeitigen Berentungen und 24% der Félle von
Berufsunfahigkeit werden durch psychische Stérungen verur-
sacht. Das Thema Arbeit und Psyche hat damit immense sozi-
alokonomische und gesundheitspolitische Bedeutung.

Wie gelingt es Stresssymptome auf der kdrperlichen, kogni-
tiven und Verhaltensebene frithzeitig zu erkennen und damit

praventiv gegenzusteuern? Nach dem Grundsatz: Es ist nicht

die Situation, die Stress verursacht, sondern die Art, wie wir
daraufreagieren, wird das Thema Achtsamkeit und Akzeptanz
aufgegriffen. Unter ,,Achtsamkeitsbasierter Stressreduktion
verstehen wir eine bewusste, aufmerksame, wache und ak-
zeptierende Grundhaltung.

Es wurden praxis- und alltagsrelevante Methoden und pra-
ventive Ansdtze vorgestellt und damit auf Verhaltens- und
Verhdltnispravention und somit auf eine Balance forderliche
Kultur fokussiert.

Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung
Kompakte Impulsnachmittage

»Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung® — ist ein trans-
parentes Angebot fiir potenziellen Existenzgriinder aus der
Region, zeitlich konzentriert, an einem Ort, zu unentgelt-
lichen Konditionen. Impulsnachmittage mit wechselnden
Spezialthemen und Griinderwerkstatten finden ohne Voran-
meldung fiir Interessierte jeden ersten Mittwoch im Monat
im Singener Griinder- und Technologiezentrum SinTec in der
Maggistraf3e 7 statt.

Das Netzwerk und die Veranstaltungen sind unkompliziert zu
nutzen, da sich beide durch einen einfachen Zugang ohne bii-
rokratische Hiirden auszeichnen.

Die Erstgesprache sind grundsatzlich kostenlos und grund-
satzlich jeden Mittwoch stehen die Partner fiir Fragen rund
um das Thema Griindung nach vorheriger Terminabsprache
zur Verfligung.

Feste Partner des Impulsnachmittages sind die Industrie- und
Handelskammer (IHK), die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter
sowie die Griinderschmiede. IHK Spezialist fiir Starthilfe, Exis-
tenzgriindung und Kredite Reinhart Konig referiert zum The-
ma ,,Einstieg in die Existenzgriindung® und Sandy Mdser und
Jiirgen Zimbelmann von der Agentur fiir Arbeit stellen ,,Exis-
tenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit* sowie ,Freiwillige
Weiterversicherung gegen Arbeitslosigkeit“ dar. Uber ,,Forder-
moglichkeiten fiir Existenzgriinder” im Rahmen des Einstiegs-
geldes (ESG) referiert Heike Koll, Arbeitsvermittlerin Jobcenter
Landkreis Konstanz, Standort Singen. Die Organisation vor Ort
betreut Annegert Bate-Sewing von der Griinderschmiede im
SinTec. Dariiber hinaus sind insgesamt 16 Partner aus unter-
schiedlichen Beratungsbereichen im Netzwerk verbunden.

Zusétzlichwurden zu jedem Termin weitere Spezialthemen an-
geboten. In diesem Jahrwaren dies ,,Kleine Kredite fiir groRar-
tige Ideen®, Ralf Stolarski, Monex Mikrofinanzierungen Baden
Wiirttemberg, “Existenzgriindungsfinanzierung fiir Kleinstun-
ternehmer — Offentliche Fordermittel®, Dirk Decker Sparkasse
Singen-Radolfzell; ,,Steuerrecht fiir Existenzgriinder®, Andre-
as Berg, Finanzamt Singen, ,,Finanzierungsmoglichkeiten fiir
Griinder und Existenzfestiger”, Dominik Moehrmann, Grenke
Bank AG Baden-Baden,

,Die neue Griindungsoffensive Baden-Wiirttemberg®, Prof.
Peter Schafer, Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft Baden-
Wiirttemberg; ,,Betriebswirtschaftliches Denken von Anfang
an“, Walter Schulz, Handwerkskammer Konstanz; ,,Meine
Bank — Finanzierzungsabwicklungsfirma oder Partner, Heinz-
Peter Frech, Siidwestbank — Filiale Singen; ,,Soziale Absiche-
rung — auch ein Thema fiir Existenzgriinder”, Marc Burzinski,
Allianz Versicherung; ,,Absicherung fiir Selbstandige — Riirup-
Rente®, Alois Bauer, Volksbank Hegau eG.
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Seit 2011 wurde zu jedem Impulsnachmittag eine sogenann-
te ,,Griinderwerkstatt“ angeboten. In der Griinderwerkstatt
haben potenzielle Existenzgriinder die Moglichkeit lhre
konkreten Fragen zu den Themenbereichen Konzeption, Un-
ternehmerpersonlichkeit, Marketing, Akquisition sowie Be-
triebswirtschaftliche Zahlen zu stellen und mit Experten zu
diskutieren.

Ca. 65 Teilnehmer haben die diesjahrigen Impulsnachmitta-
ge besucht. Der Riickgang spiegelt sich in den Férderungen
der Agentur fiir Arbeit der Geschéaftsstelle Singen in 2012 von
der Agentur fiir Arbeit wider. Insgesamt 38 Forderungen sind
beantragt und lediglich 12 genehmigt worden. Hier zeigt sich
sowohl die sehr positive Entwicklung eines starken Arbeits-
marktes und damit fiir viele potenzielle Griinder die Sicherheit
eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses als
auch die Anderung der Rechtsgrundlage fiir die Férderung der
Existenzgriindung durch die Agentur fiir Arbeit.

Konzept ,,Tag des offenen Handwerks* -
wird iiberarbeitet

Ziel des ,,Tag des offenen Handwerks“ ist es, dass sich die
Schiilerlnnen der 8. und 9. Klassen der Forder-, Haupt- und
Realschulen iiber verschiedene Ausbildungsberufe und die
jeweiligen Betriebe vor Ort - und direkt an den Arbeitsplat-
zen - informieren konnen, um damit auch eine Bandbreite
der Moglichkeiten praxisnah kennen zu lernen. Bereits fiinf
mal ist der Tag des offenen Handwerks durchgefiihrt worden.
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In den letzten Jahren haben jeweils ca. 500 Schiiler den Tag
zur Berufsorientierung genutzt. Die Handwerksbetriebe stell-
ten praxisorientiert 40 bekannte und teilweise weniger be-
kannte, aber allesamt zukunftstrachtige, Berufsbilder vor.

Die Schiilerlnnen wiederum brauchen eine intensive und auch
praxisbezogene Berufsorientierung, um sich motiviert und gut
vorbereitet fiir eine Ausbildung zu entscheiden. Sie miissen
in der Lage sein, die Zukunftsperspektive Handwerk zu erken-
nen, um diese auch nutzen zu wollen.

In diesem Jahr haben sich die Partner des Tages die Singener
Handwerkerrunde, die Agentur fiir Arbeit, die Stadt Singen,
der geschéftsfiihrende Rektor der Singener Schulen, die Vor-
sitzende des Gesamtelternbeirates der Singener Schulen und
Singen aktiv Standortmarketing e.V. intensiv tiber die zukiinf-
tige Ausrichtung dieses Angebotes ausgetauscht. Die Themen
des Austauschs: Gut vorbereitete und vorinformierte Schiiler
und eine starkere Einbindung von Lehrern und Eltern.

Eine ganze Reihe von Ideen sind gemeinsam entwickelt wor-
den, nun gilt es diese fiir den ,,Tag des offenen Handwerks
2013“ umzusetzen. Zu den Uberarbeitungsvorschldgen geho-
ren die Veranderung des Termins — von Oktober in den Juni,
Zielgruppenfokussierungen, die Handwerksbetriebe prasen-
tieren nicht nur ihr Unternehmen, sondern bieten auch kleine
Praxisarbeiten vor Ort an, die Besuchsgruppen bei den Hand-
werksbetrieben werden verkleinert, das Zeitfenster der Veran-
staltung wird vergrofiert, die bisherige Stempeliibersicht soll
durch ein Quiz ersetzt werden.

Der 6. ,,Tag des offenen Handwerks“ findet am

Freitag, 14. Juni 2013 statt.

Erneuerbare Energien Gesetz (EEG) -
Singener Industrie im Dialog mit
der Politik auf Initiative von OB Oliver Ehret

Im Fokus des Dialoges mit den Vertretern der Singener In-
dustrieunternehmen standen die Themen Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz, insbesondere Auswirkung der Einspeisevergi-
tung, Energieeffizienz und Emissionshandel. Diskus-sions-
partner von Seiten der Politik war MdB Andreas Jung; der
Vorsitzender des Parlamentarischen Beirates fiir nachhaltige
Entwicklung, Mitglied des Ausschusses fiir Umwelt-, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit sowie Berichterstatter fiir Kli-
maschutz der CDU / CSU - Bundestagsfraktion ist.

Zur Vorbereitung auf das gemeinsame Gesprach wurde von
Seiten der Industrie die Bedeutung des Themas Energieko-
sten fiir ihr Unternehmen herausgearbeitet. Aufgezeigt wurde
u.a. der Anteil der Energiekosten an den gesamten Umarbei-
tungskosten sowie im Vergleich zu ,,Wettbewerbsunterneh-
men* innerhalb der international tdtigen Konzerne. Ebenso
wurden Entwicklung der Energiekosten innerhalb der letzten
10 Jahre sowie bisherige und zukiinftige MaBnahmen zur Stei-
gerung der Energieeffizienz dargestellt.

Dank der ausfiihrlichen Vorarbeit wurde ein fachlich sehr in-
tensives Gesprdach mit MdB Andreas Jung gefiihrt. Klar wurde,
dass erst durch einen intensiven Austausch und gegenseiti-
gem Verstehen der jeweiligen Aufgabenstellung der Weg zur
angestrebten Energiewende, verbunden mit den Themen EEG,
Energieeffizienz, Emissionshandel beschritten werden kann.

european
energy award

Umwelt- und Energiemanagement
fiir KMU - “EMAS/ISO 14001 im Konvoi”

Einfiihrung eines Umwelt- und Energiemanagementsystems
bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen : Wachsen-
der Druck durch steigende Energiekosten und umweltgesetzli-
chen Reglementierungen sowie Forderungen industrieller Ab-
nehmer und der Offentlichkeit nach Produkten, die nach dem
“Stand derTechnik” hergestellt wurden, sind Beispiele, die fiir
den Aufbau eines Umwelt- und Energiemanagementsystems
sprechen. Ziele sind u.a. die Steigerung der Energieeffizienz
sowie der Aufbau existenzsichernder Wettbewerbsvorteile.

“EMAS/ISO 14001 im Konvoi” bedeutet, dass interessierten
und umweltbewussten Unternehmen in der Region eine be-
darfs- und praxisgerechte Unterstiitzung zur Einfiihrung eines
Umwelt- und Energiemanagements ermdoglicht wird. Im Rah-
men von gemeinsamen Workshops werden teilnehmende
Unternehmen auf dem Weg zur Zertifizierung/ Validierung be-
gleitet. Die einzelnen Arbeitsschritte zur Einfiihrung eines Um-
welt- und Energiemanagementsystems werden gemeinsam
vorbereitet und umgesetzt.. Durch die Aufteilung der Bera-
tungskosten, Nutzen von Synergieeffekten und projektbeglei-
tenden Erfahrungsaustausch sparen teilnehmende Unterneh-
men Kosten. Leider sind nicht geniigend Partner zusammen
gekommen, um einen Konvoi zu bilden.
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Verkaufsoffene Sonntage

Markenstarkes Einkaufszentrum der Region, hohe Leistungs-
fahigkeit, Frequenz steigern — so der Fokus fiir die beiden
verkaufsoffenen Sonntage, die in der gesamten Stadt Singen
durchgefiihrt wurden.

Singen Classics

»Singen Classics“ wird, im jahrlichen Wechsel mit der von der
iG Singen Sid organisierten und veranstalteten Leistungs-
schau, vom City Ring in Zusammenarbeit mit Singen aktiv or-
ganisiert und durchgefiihrt. Die ganze Stadt hat gedffnet.

Im Mittelpunkt stand wieder eine breit angelegte Oldtimer-
prasentation in der City. Die Besitzer der Fahrzeuge standen
fiir regen Austausch in der FuBgangerzone als Ansprechpart-
ner rund um ihr spezielles Fahrzeug zur Verfiigung.

Organisiert wurde der Oldtimerevent von Wolfgang Deyer in
Kooperation mit Joachim Petri und Willi Kornmayer. Mit da-
bei die Singener Oldtimerfreunde, die bereits iiber 25 Jahre
aktiv sind. Ebenfalls mit Liebhaberstiicken vor Ort waren die
Oldtimerfreunde aus Schaffhausen. Weit tiber 100 Autos und
Motorradervon Austin bis Ziindapp und von Baujahr 1928 bis
1980 waren in der Innenstadt zu bestaunen.

Eine Vielzahl von Mercedes Fahrzeugen von 1936 bis 1980

standen im Mittelpunkt des Interesses der Oldtimerfans.
Auch Marken wie Standard oder D-Rad, die langst nicht mehr
bestehen, luden zum neugierigen Anschauen in die Innen-
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stadt ein. Die Motorrdder waren hauptsdchlich in der Schef-
felstraf’e und die Automobile in der August-Ruf-Straf3e zu se-
hen. Gesprachsstoff und Geschichten rund um die Oldtimer
gab es sicher fiir die ganze Familie.

Ganz klassisch zu Singen Classics: die Prdsentation der ak-
tuellen Fahrzeugmodelle, der weit tiber die Grenzen Singens
bekannten Automeile. In der nordlichen August-Ruf-Strafie
standen die aktuellen, ansprechenden Neufahrzeuge fiir das
interessierte Publikum bereit.

Bereits zum zweiten Mal wurde die Hadwigstraf3e zur ,,iG Sin-
gen Siid Messemeile“, denn eng verzahnt haben sich Partner
aus dem Siiden aus den Bereichen Handwerk und Dienstleis-
tung. 15 Partner waren mit ihren Firmenfahrzeugen vor Ort und
zeigten den Besuchern ihre Produkt- und Tatigkeitsvielfalt.

Moderne Rettungstechnik wurde von der Singener Feuerwehr
mit aktuellen Fahrzeugen prasentiert und die Schaffhauser
Nachbarn untermalten tiberaus ansprechend mit der ,,Schlu-
uchmusig®, einem musikalisch fahrenden Feuerwehrfahr-
zeug, den verkaufsoffenen Sonntag.

12. Martinimarkt
Verkaufsoffener Sonntag, 11. November in Singen

Am 11. November wurde zum zwdlften Mal der Singener Mar-
tinimarkt vor dem Singener Rathaus und der Stadthalle durch-
gefiihrt. Der Martinimarkt ist zugleich Anlass fiir den verkaufs-
offenen Sonntag in der ganzen Stadt.

Mit dem Martinimarkt ist eine Marke geschaffen worden, die
weit Uiber die Stadtgrenzen hinaus bekannt ist. Der Markt ist
sukzessive gewachsen und liebevoll modifiziert worden ohne
das Grundkonzept zu verlassen. Die Innenstadt und der Sin-
gener Siiden stellen ihre starke Qualitat als Einkaufszentrum
der Region heraus.

Veranstaltet und organisiert wird der Martinimarkt vom Sin-
gen aktiv Standortmarketingverein in enger Zusammenarbeit
mit dem City Ring und der Stadt Singen. Von 11 bis 19 Uhr lu-
den die Singener Wochenmarktbeschicker, Kindergarten und
Kunsthandwerker mit einem vielseitigen und bunten Angebot
die gro’en und insbesondere auch die kleinen Gaste zum Be-
such ein. Ab 13 Uhr startete der verkaufsoffene Sonntagin der
ganzen Stadt.

Auf dem Programm des Marktes standen nach bewdhrtem
Konzept ein abwechslungsreiches Frischeangebot, ein viel-
seitiges Biihnenprogramm und unterhaltsame Musik in der
Innenstadt. Besonderheit in diesem Jahr waren wieder die
vielen kunsthandwerklichen Mitmachaktivitaten und die re-
gionalen Gaumengeniisse und Spezialitdten der Singener
Wochenmarktbeschicker auf dem Martinimarkt. Trotz des in
diesem Jahr dufBerst regnerischen Wetters war die besonde-
re Atmosphéare des Marktes zu spiiren und wurde von vielen
Stammgdsten wieder einmal als Wohlfiihlort genutzt. Die
strahlenden Kinderaugen bei der Martinsgansverteilung lief3
sowieso das Wetter unwichtig sein.

Gerne laden Wir Sje
ru

sen interessante
G.emeinsam mit
"irzum dritten g 4

hrt.

Frische Ideen aus Singens Wirtschaft

»,Made in Singep“: Die Som- el + —E 1 l
mer-Serie von SUDKURIER \ 1 - TR
und Singen aktiv zeigt Leis- ¥

tungskraft, Ideen und innova-
tive Dienstleistungen

VON HEIKE STRATE

Singen-Werhitte gedacht, dass Okleals
erste GroRmetzgerei fiir die weltweit am
strengsten kontrollierte Bio-Marke , De-
meter” produzieren darf? Dass die Buch-
handlung Greuter zu den 50 bedeu-
tendsten Buchhandlungen Deutsch-
lands z&hlt? Oder dass die kleine, 1997 in
Bohlingen von der Firma PML gebaute
Alu-FuRgingerbriicke quasi Prototyp
fiir eine gewaltige FuRgéngerbriicken-

anlage in Chinas Hauptstadt Pekingist?  Auf der Suche nach den Stérken der Wirtschaft in Singen: von links Singen-aktiv-Prasident Gerd Springe mit Okle-Chef Hans-Phillip Okle, Singen-

o

Der SUDKURIER und ,Singen aktiv*  aktiv-Geschéftsfihrerin Claudia Kessler-Franzen, SUDKURIER-Reporterin Heike Strate und Produktionsleiter Dieter Mihlhaupt. siLo: TescHe

waren jedenfalls oft genug tiberrascht

und beeindruckt, was Singener Unter-

nehmen zu entwickeln, zu produzieren DI e Se" e

und zu investieren in der Lage sind. in seinem Alltag in Beriihrung kommt, und
In den vergangenen Wochen haben dies oft genug gar nicht weiB. Erganzend zu

die SUDKURIER-Mitarbeiter Heike Bereits im Sommer 2010 und 2011 waren jedem Beitrag gibt es einen ,Steckbrief*,

tungskraft des portraitieren Unternehmens

Strate und Sabine Tesche zusammen SUDKURIER und Singen aktiv unterwegs, dem man entnehmen kann, ob der Betrieb

mit Claudia Kessler-Franzen und Gerd um interessante und erfolgreiche Unterneh-  ausbildet, wie viele Mitarbeiter dort be-

Springe von Singen aktiv etliche Unter- men vorzustellen, die in der Stadt unter schaftigt sind, ob er Auszeichnungen fiir

nehmen besichtigt. Schlieflich galt es dem Hohentwiel anséssig sind. Die Reso- besondere Leistungen erhalten hat und was

herauszufinden, was dort eigentlich nanz der Vorjahre war so positiv, dass die es (iber die Geschichte des Unternehmens

»made in Singen“ ist, was diese in Sin- Serie nun auch im dritten Sommer l&uft. zu wissen gibt. Wir wiinschen allen Lesern

gen ansissigen Unternehmen in eini- Leicht verstandliche Berichte sollen vor mit ,made in Singen* viel Vergniigen,

gen Fillen sogar zu Weltmarktfiihrern allem zeigen, wo der Leser mit der Leis- Information und vor allem: Schone Ferien.

in speziellen Markt-Segmenten macht,

was fiir auRerordentliche Dienstleis-

tungen sie warum und wie anbieten. enwochen werden verschiedene Un- tet, dass die Wirtschaftim Jahr2011 eine
Aus dieser von allen Beteiligten mit ternehmen und Einrict der Wertschépfungvon 1,3 Milliarden Euro

viel Herzblut und groBer Genauigkeit ~StadtSingen vorgestellt. Zielist,denLe-  erbrachthat.

beim Erkldren geprigten Recherche ist sernebensoverstindlichwieunterhalt- »Wir kénnen wirklich stolz sein“, so

die Serie ,made in Singen* entstanden. ~sam zu erkldren, wer dain Singen einen ~ Claudia Kessler-Franzen, Geschéftsfiih-

gen aktiv. ,Nach der Wirtschaftskrise
2009 stehen viele Unternehmen heute
sogar noch besser da als vorher. Gleich-
zeitig brauchen wir mehr Fachkrifte
undIngenieure, weshalb wir fiirunseren
Wirtschaftsstandort immer gern die
Werbetrommel riihren®, so Kessler-
Franzen. ,Auferdem kénnen die enor-
me Leistungs- und Innovationskraft der
Singener Unternehmen mit ihren span-
nenden Produkten, interessanten Erfin-
dungen und weitsichtigen Dienstleis-
tungen gar nicht oft genugin der breiten
Offentlichkeit gewiirdigt werden®, so
Springe, Vorsitzender von Singen aktiv.
Esgibtalso viel zuberichten {iber Erfolge
»made in Singen*, die auch die Zukunft
in der Region positiv gestalten werden.

Die Serie im Internet:

In den kommenden sechs Sommerferi- nicht unerheblichen Beitrag dazu leis-  rerinvom Standortmarketi inSin-

WWW. ier.d
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Diese vollautomatische AnalysenstraRe arbeitet rund zw6lf Stunden taglich. In dieser Zeit werden hier bis zu 15 000 Analysen durchgefiihrt. Dié
Anlage wurde 2009 installiert. Bis dahin wurden L anEil i

eine Stei des

Die Zahl der Proben machte

erforderlich. BiLDeR: sk

Krankheiten auf der Spur

Made in Singen: Laborana-
lysen helfen Arzten bei der
Diagnose. Das Labor Bles-
sing untersucht taglich bis zu
15 000 Proben

VON HEIKE STRATE
Singen — Um kurz nach acht Uhr mor-
gens ist das Wartezimmer der allge-
meinmedizinischen Praxis bereits voll.
Dabei sind die meisten Patienten ,nur
zum Blutabnehmen* einbestellt. So
auch Gerd S. Der vitale Siebzigjahrige
wird im Rahmen seines jihrlichen Ge-
sundheits-Checkups untersucht. ,Ich
fithle mich zwar topfit, aber ich will Ge-
wissheit, ob die Werte auch tatséchlich
okay sind*, erkldrt er. Neben ihm sitzt
ErikaB. Sieleidet moglicherweise unter
einer Harnwegsinfektion. Um dies zu
diagnostizieren und eine angemessene
Therapie zu verordnen, wird sie um ei-
ne Urinprobe gebeten. Im separaten
Nebenraum wartet derweil Heidi K. da-
rauf, dass der Arzt ihre brennenden
Halsschmerzen untersucht. Sollte sie
wie ihr kleiner Sohn Emil an Scharlach
erkrankt sein, kann dies nur mittels Ab-
strich festgestellt werden.

Zur gleichen Zeit warten in der gyni-

e
&

- =
Heike Blessing Frithjof Blessing

kologischen Praxis nebenan dhnlich
viele Patientinnen. Die regelméRigen
Vorsorgeuntersuchungen fiir Schwan-
gere sehen Blut- oder, bei bestimmten
Verdachtsmomenten, auch Fruchtwas-
ser-Untersuchungen vor. MirjaA. istim
fiinften Monat schwanger. Sie fiihltsich
gut und hofft, dass auch diesmal alles
okayist. Dochwarum muss man eigent-
lich Blutproben, Ausscheidungen, Ab-
striche, Fruchtwasser und dhnliches in
einem medizinischen Labor untersu-
chen lassen?

Die Antwort liefert Frithjof Blessing
vom Institut fiir Labormedizin in Sin-
gen: ,Die Labormedizin ist in der Lage,
in {iber 70 Prozent aller Krankheitsfalle
die Ergebnisse fiir eine Diagnose zur
Verfiigung zu stellen.” Frithjof Blessing
sorgt seit 2007 zusammen mit seinem
Vater, Professor Josef Blessing, seiner
Schwester Heike Blessing und rund 80
weiteren Mitarbeitern im Singener La-
bor dafiir, dass Krankheiten schnellst-

Labor Blessing kompakt

> Das Institut umfasst unter anderem
die Bereiche Mikrobiologie, klinische
Chemie, Hamatologie, Serologie,
Humangenetik, Molekulargenetik,
Toxikologie und beschiftigt rund 80
Mitarbeiter. Neben niedergelassenen
Arzten kooperiert auch der HBH-
Klinikum-Verbund mit dem Institut.
> Umwelt und Hygiene: Eine enge
Zusammenarbeit besteht mit der
Sparte Lebensmittel- und Umwelt-
analytik, die von Heike Blessing ge-
fiihrt wird. Neben der Lebensmittel-
und Umweltanalytik werden hier
auch samtliche Bereiche der Hygiene-
beratung und -Kontrolle abgedeckt.

Das Institut ist {iberregional titig,
beschiftigt einen eigenen Abholdienst
und, inklusive aller AuBenstellen,
derzeit insgesamt 140 Mitarbeiter.

> Fortbildung: AuRer einer Vielzahl
von Fortbildungsveranstaltungen
initiiert das Institut einmal jahrlich
ein umfassendes, ganztagiges Sympo-
sium mit namhaften Referenten.
Aufgrund {iberdurchschnittlich vieler
Fallzahlen und einer entsprechend
soliden Statistik verfiigt das Institut
iiber, fiir Mediziner und Pharma-
industrie, wichtiges Fachwissen aus
den vielfiltigsten Bereichen der Labo-
ratoriumsmedizin.

moglich erkanntund therapiertwerden
konnen. ,Toxoplasmose oder Roteln
sowie andere virale oder bakterielle In-
fektionskrankheiten rechtzeitig zu er-
kennen und wenn maglich zu behan-
deln, sind fiir Mutter und Kind genauso
wichtig wie die Fritherkennung von ge-
netischen Schidden beim Embryo®, so
Blessing iiber die lebenswichtige Be-
deutung der Prinatal-Diagnostik.
Doch auch ganz harmlos erscheinende
Vorkommnisse konnen schwerwiegen-
de Konsequenzen nach sich ziehen:
,»Ein Zeckenbiss kann sehr unangeneh-
me Folgen haben. Im Stidwesten {iber-
tragt etwa jede vierte Zecke Lyme-Bor-
relien, die wirksam mit Antibiotika be-
handelt werden kénnen®, so Blessing.
Inzwischen sind die Proben aus den
Arztpraxen im Labor eingetroffen und
untersucht worden. Wéhrend Erika B.
noch einen Tag warten muss, bis sie er-
fahrt, ob ihre Harnwegsinfektion durch
viel Teetrinken oder antibiotisch kuriert
werden kann, bestitigt sich Heidi K.‘s
Verdacht auf Scharlach noch am selben
Tag. Und Mirja A. sowie Gerd S. haben
dank der Labor-Praxis Blessing ,Ge-
wissheit made in Singen*, dass ihre ge-
fithlte Fitness auch ganz und gar der
medizinischen Wirklichkeit entspricht.

Die Serie ,Made in Singen*“ im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

» Sicherheit: Das Labor Blessing hat
auch ein Hochsicherheitslabor. Hier
werden hoch ansteckende Bakterien-
und Virenstimme untersucht. Dazu
zihlen beispielsweise sehr anste-
ckende und problematische, weil
mitunter noch unerforschte Influen-
za-, aber auch Vogel- und Schweine-
grippe-Viren. Uber vergleichbare
Labore verfiigen ansonsten nur Spezi-
al-Einrichtungen wie das Robert-
Koch-Institut, Tropen- oder grofe
Universitéts-Kliniken. (str)

Informationen im Internet
www.labor-blessing.de

Made in Singen

Made in Singen

A "\‘h \

Hier montieren Stefan Heth (links), 40, Projektleiter und Georg Hinze, 26 (rechts), Montageleiter, beide zustandig fiir den Bereich Briickenbau,
den Beriihrschutz der neuen, aus zwei Teilen bestehenden FuB-und Radbriicke, die Mitte August in Friedrichsthal/Saar installiert wird. Die
Bismarckbriicke", so der Name des neuen Bauwerks, iberbriickt eine Bahnlinie. Deshalb ist der Beriihrschutz erforderlich. Er verhindert, dass
Passanten die elektrischen Leitungen bertihren kdnnen. BiLDeR: TESCHE

Pionier fiir leichte Briicken

Made in Singen: Alu-Platt-
formen fiir Lkw-Ladehubbiih-
nen oder Briicken von pml
Peter Maier Leichtbau GmbH
sind begehrt

VON HEIKE STRATE

Singen - Dass téglich tausende Pekin-
ger ein Produkt ,made in Singen“ mit
den FiiRen treten, ist keinesfalls eine
Schande, sondern ein Riesenerfolg fiir
die pml Peter Maier Leichtbau GmbH,
die vor fast dreifig Jahren am FuBe des
Hohentwiels gegriindet wurde. Denn
die spektakuldre FuRgingerbriicke in
einem der modernsten Einkaufszen-
tren in Chinas Hauptstadt ist das span-
nendste Projekt, das das Unternehmen
indenletzten Jahren gestemmt hat. ,64
Meter lang und acht Meter breit: Diese
Briicke mussten wir innerhalb von drei
Nichten jeweils zwischen 0.00 Uhr und
4.00 Uhr frith montieren®, erinnert sich
Jiirgen Seussler, Geschiftsfiihrer der
pml, an die grofte Fugangerbriicken-
anlage, die sein Unternehmen bisher
gebaut hat. ,Dabei kamen auRer Pla-
nung und Baubegleitung vor allem die
Plattformen hier aus Singen“, erklart
Seussler. Und eben diese ,Plattfor-
men*, also die Planken-Elemente der
Briicke, sind das, was manals Kernkom-
petenz des Unternehmens bezeichnen
konnte. ,80 Prozent unseres Geschifts
ist die Produktion von Alu-Plattformen
fiir hydraulische Lkw-Ladebordwinde.
In diesem Markt sind wir einer der
Marktfiihrer mit einem Marktanteil von
60 Prozent in Deutschland und 50 Pro-
zent weltweit”, so Seussler.

Doch was sind Plattformen fiir Lkw-
Ladebordwinde? ,Das sind Heckklap-
pen fiir hydraulische Lkw-Ladehub-
biihnen, mit deren Hilfe man den Wa-
gen be- und entlddt. Ubrigens, die
Heckklappe eines Edeka- oder Okle-
LKW ist mit allergroRter Wahrschein-

pml Peter Maier Leichtbau GmbH kompakt

> Das Unternehmen entwickelt und
fertigt Aluminium-Plattformen fir LKW-
Ladebordwénde, plant, konstruiert, fertigt

Cargolift (D), Dautel GmbH (D), MBB
Palfinger (D), Dautel AG und Hydraul-
technik AG (beide CH), sowie im Brii-

und montiert Alu-F

-Tarme und -Stege. AuBerdem entwickelt

und produziert pml stationare Be- und
mit einem

zahlreiche Stadte und

Gemeinden im In- und Ausland.

> Anzahl der Mitarbeiter: etwa 40
i Das

nischem Antrieb sowie FuBschalter und
Warnleuchten fiir LKW-Plattformen und
stationare Be- und Entladesysteme.
Gesamtumsatz 2011: etwa 6,3 Millionen
Euro, davon rund 70 Prozent Export.

> Kunden im Geschaftsbereich LKW-
Plattformen: Zepro (Schweden), Bar

wurde 2010 als einer der ,Top 100 firr
Innovation ausgezeichnet. Pml halt rund
70 Patente, davon rund ein Drittel im
Bereich des Alu-Briickenbaus.

Das Unternehmen im Intemet:
www.pml.de

,Wir sind sozusagen der I »Mit dem Briickenbau
3 Mercedes unter den » haben wir ein zweites
Plattformen. Beste Quali- Standbein neben der
n i tdt, erstklassiges Know- . Produktion von Platt-
how und hohe Flexibili- e formen, das fiir eine
tdt sind unsere b bs- 1 L unserer Laser-
vorteile.” Schweifsanlage sorgt.“
Jiirgen Seussler, 49, pml Andreas ider, 39, Controller bei pml

lichkeit ein Produkt unseres Hauses",
nenntAndreas Schneider, zustandig fiir
das Controlling bei pml, griffige Bei-
spiele. ,Alu-Plattformen sind sauber,
weil korrosionsfrei, deutlich leichter als

die traditionellen formen so-

Bau von Fulgingerbriicken, Stegen
und Tiirmen sind die vorgenannten
Alu-Produkteigenschaften  auReror-
dentlich vorteilhaft, und das bei ver-
gleichsweise geringen Transport- und

sten”, fiithrt i aus.

wie nahezu wartungsfrei. Diese Eigen-
schaften machen unsere Produkte so
attraktiv.

Der inzwischen privatisierte Firmen-
griinder Peter Maier war 1984 der erste,
der das Marktpotential von Alu-Platt-
formen fiir LKW-Ladebordwénde er-
kannte. Er begriindete mit deren Pro-
duktion ein neues Marktsegment, in
welchem das Unternehmen nach wie
vor fiihrend ist. Doch wie kommt man
von Ladebordwand-Plattformen zur
Briickenproduktion? ,Gerade beim

»Pml ist weltweit Pionier im Alu-Brii-
ckenbau, und unser Know-how schiit-
zenwir durchimmer neue Patente", er-
ginzt Seussler. Doch die Briicken aus
Singen sind natiirlich nicht nurin Fern-
ost gefragt. Im Stadtteil Bohlingen wur-
de 1997 die erste Alu-Briicke aus dem
Hause pmlmontiert und ist damals wie
heute ein Paradebeispiel fiir innovative
Technik ,made in Singen*.

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Ein kultureller Nahversorger

Made in Singen: Literatur
aus der ganzen Welt und Le-
sestoff aus der Heimat. Bei
Buch Greuter gibt es beides

VON HEIKE STRATE

Singen - ,Sag mal, wenn man so wie di
jetzt auf dem Land lebt, vermisst man
da nicht hin und wieder kulturelles
GroRstadtflair?“ Fragen wie diese hat
Lisa$. seitihrem Umzug vor einem Jahr
von Frankfurt/M nach Singen schon oft
gehort. Aber: Nein, wenn es um ihre
groRe Leidenschaft, das Lesen, geht,
vermisst sie hier nichts. Denn in ihrer
neuen Heimat unter dem Hohentwiel
gibt es eine alteingesessene ,Im- und
Exportfirma“, die nicht nur Welt-Litera-
tur nach Singen ,importiert”, sondern
Literarisches ,made in Singen*“ auch in
alle Welt , exportiert*. Die Rede ist von
der Buchhandlung Greuter und dem
Verlag Michael Greuter.

Die vor 60Jahren gegriindete und von
Christoph Greuter in dritter Generation
hoch erfolgreich gefiihrte Buchhand-
lung bietet ihren Kunden rund 30 000
verschiedene Artikel rund um Literatur
undLesen. ,Wirverstehen unsals kultu-
reller Nahversorger, der die Welt der Li-
teratur nach Singen holt*, so Greuter.
»Und um wirklich auf ,GroRstadtni-
veau" Ware anbieten zu konnen, haben
wir auch einen Online-Shop. Dort kén-
nen unsere Kunden rund um die Uhr
aus einem Sortiment von rund 1,4 Mil-
lionen Artikeln auswiéhlen und in den
meisten Fillen sogar iiber Nacht bestel-
len*, erklirt Greuter diesen Service. ,Es
ist eine der Maximen unseres Hauses,
immermitderZeitzugehen undein An-
gebotzuhaben, das den aktuellen Wiin-
schen und Gewohnheiten der Kunden
gerecht wird. Das war fiir meinen Gro3-
vater, der Anfang der 60erJahre dieroro-
ro-Biicher als Innovation ins P

r »Ich mache meine Aus-
. bildung bei Buch Greuter,
weil der Beruf der Buch-
I 5 héindlerin sehr vielseitig
ist. Vor allem aber bekom-
me ich hier auch als Azubi die Chan-
ce, Verantwortung zu itbernehmen.

Stefanie Roll, Azubi

i »Ich feiere in diesem Jahr
= mein 40-jéihriges Dienst-
Jubildum. In dieser Zeit

[ m | habeich die Greuters
Mo ¥ stetsals freundliche und
vor allem auch als faire Arbeitgeber
erlebt. Es ist schin, hier zu schaffen.

Christine Paul, Leiterin Buchhaltung der
Buchhandlung Greuter und des Verlags
Michael Greuter

schreibt Christoph Greuter einen we-
sentlichen Faktor fiir den Erfolg seines
Geschifts. Doch auch Weltklasse-Auto-
renhat Greuter, ganzim Sinne der Fami-
lien-Tradition, schon nach Singen ge-
holt: Die Signierstunde des internatio-
nalen Bestseller-Autors Ken Follet 2011
ist nur eine der mehr als 500 Veranstal-
tungen des Hauses seit 1954.
Aberwar danichtauch noch die Rede
von literarischem ,Export“? In der Tat
bringt Greuter Literarisches aus dem
Hegau und der Bodensee-Region auf
den Weginalle Welt. Der Verlag Michael
Greuter, dervon Christoph Greuters Va-
ter gefiihrt wird, verlegt Bild-Doku-
mentationen tiber Singen, den Hegau,
denBodensee, Tuttlingenund dieobere
Donau. ,Diese Biicher werden von
Ortsansissigen genauso gerne gekauft
wievon Touristen, freutsich Christoph
Greuter. Sosiehtdasauch Lisa$., dieih-
ren Besuchern die Buchhandlung

aufnahm genauso selbstverstandlich
wie fiir meinem Vater Michael, als er in
den 70ern eine groRe Auswahl an Sach-
biichern ins Sortiment brachte, die da-
mals schwer im Kommen waren®, be-

Greuter mit G dtflair” prisentie-
ren und Biicher ,made in Singen“ mit
auf den Weg geben kann.

Die Serie ,Made in Singen" im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Seit Generationen im Dienste der Literatur: Christoph Greuter (links) mit seinem Gastebuch,
in welchem sich Eintrage von prominenten Autoren wie hier von Gotz Werner finden. Sein
Vater Michael Greuter (rechts) griindete 1997 den gleichnamigen Verlag. ,Biicher zu machen
ist eine besondere Herausforderung und oft ein Abenteuer, so Michael Greuter iiber seine
Arbeit als Verleger. BILDER: TESCHE

Buch Greuter und Verlag Greuter kompakt

» Die Buchhandlung Greuter wurde
1951 in Singen von Erich Greuter
gegriindet. Nach dessen Tod fiihrte
Michael Greuter die Buchhandlung
weiter bis 2006 sein Sohn Christoph
die Leitung des Unternehmens iiber-
nahm. Die Buchhandlung Greuter
rangiert unter den Top 50 von rund
4000 Buchhandlungen in Deutsch-
land. Das Unternehmen hat neben
dem Standort Singen Filialen in Tutt-
lingen und Radolfzell.

» Das Sortiment umfasst etwa 30 000
Artikel, davon rund acht Prozent
sogenannte ,Non-Books* (CDs,
DVDs, E-Books, Spiele und Geschenk-
artikel). Der Internet-Bestellservice
unter www.buch-greuter.de bietet
Zugriff auf 1,4 Millionen Biicher und
Medien. Der Bestellservice per Tele-
fon, Fax, E-Mail oder im Geschift
berticksichtigt bis zu 500 000 liefer-
bare Biicher aus dem In- und Aus-
land. Auch die antiquarische Suche

von Biichern wird angeboten. E-
Books und E-Reader sind ebenfalls
Bestandteil des Sortiments.

> Der Verlag Michael Greuter wurde
1997 gegriindet. Inhaltlich beschifti-
gen sich samtliche Titel mit der Region
Hegau und Bodensee. Zum Auftakt des
Singener Stadtjubildums erschien 1998
das Buch ,Singen - eine fotografische
Zeitreise* in der Verlagsgemeinschaft
Greuter-Kasper. Dieser Band tiber
Singen erfreute sich groRter Beliebt-
heit. Inzwischen sind 23 Biicher im
Verlag Michael Greuter erschienen.
Dabei sind vor allem die Bildbidnde
{iber Singen, Radolfzell und Tuttlingen
sowie sechs Bande der Serie ,Zauber-
Orte - Dichter-Worte“ zu nennen. Vier
Biinde tiber den Kreis Konstanz wur-
den in Zusammenarbeit mit dem
Hegau-Geschichtsverein verlegt.

www.buch-greuter.de
www.verlag-michaelgreuter.de

Dieser mit den und dem

Computer ist ein

mit Rainer Goerke (43, ) das

Produkt der Wenzel Volumetrik GmbH. Er wird als
kompakte Workstation konzipiert und verkauft. Neben der Workstation gibt es noch zwei kompakte Tischgeréte.Hier bespricht gerade Simon

eines Pkw-Rii BILDER: SABINE TESCHE

Made in Singen: Die Wenzel
Volumetrik GmbH sorgt fiir
Durchblick beim Priifen und
Vermessen von Materialen
und Bauteilen

»Der sogenannte Detek-
tor ist das Herzstiick
# | unserer CTs. Er wird hier
bei uns in Singen ent-
wickelt und gefertigt.“

Martin Simon, 48,
Geschéftsfiihrer bei Wenzel Volumetrik

VON HEIKE STRATE

Singen - ,Manchmal fehlt einem ein-
fach der Durchblick - und damit sich
das @ndert, haben wir ein inzwischen
weltweit gefragtes Produkt entwickelt,
schmunzelt Martin Simon, Geschifts-
fithrer der Wenzel Volumetrik GmbH in
Singen. Das noch sehr junge Unterneh-
men, das 2007 gegriindet und seit 2008
Teil der Wenzel Group ist, entwickelt
und fertigt in Singen Computertomo-
graphen. Diese Technik, die seit den
70er Jahren in der Medizin eingesetzt
und in nahezu jedem Krankenhaus ver-
wendet wird, hat Simon als einer der
Pioniere in der Computertomographie-
Messtechnik fiir industrielle Anwen-
dungen weiterentwickelt. ,Im Gegen-
satz zu den medizinischen Computer-
tomographen kénnen unsere CT’s mit
einer Umdrehung nicht nur zwei-, son-
dern dreidimensionale Bilder des
durchleuchteten Gegenstandes darstel-

»Wir lernen vom Kunden,
was er braucht und wie er
= arbeitet. Dieses Wissen

bringen wir in unsere
by Produkteein.”
ool
Benjamin Kreutzbruck, 39,
Anwendungstechniker

imie-

che fiir Werkzeug- und

Computer mit Réntgenblick

men. Warum das so ist, kann schnell
und problemlos mittels Durchleuchten
des fraglichen Stiicks gekldrt werden.
Die 3D-Messungen mit den Geridten
von Wenzel Volumetrik geben Einblicke
in Materialen oder Bauteile, ohne dass
man diese zerstdren, also auseinander-
schrauben oder aufsigen muss. Wer
beispielsweise nach einem Montage-
Defekt fahndet, kann das fragliche Bau-
teil schlecht auseinandernehmen,
denn gerade dadurch kénnte der ge-
suchte Defekt entfernt werden. Eine bei
der Montage verrutschte Feder, die ver-
hindert, dass die Klappe ordnungsge-
mik schliet, springtin die richtige Stel-
lung zuriick, kaum dass man das Teil
auseinander baut. Da kann man dann
lange suchen. Durchleuchtet man die-
ses Bauteil aber im CT, sieht man die
Fehlstellung der Feder und kann den

eVOTg: sprechend korri-

rungen, Materialfehler- und Struktur-
analysen, Montage-, Fiigetechnik- und
Elektronikpriifungen méglich“, zihlt
Simon eine beeindruckende Vielzahl
von Einsatzfeldern fiir seine CTs auf.
Doch warum sollte die Industrie et-
was ,rontgen‘ lassen, was sie selbst ge-
nau nach Plan und mit exakten Materi-
alvorgaben produziert hat? Aus leidvol-
ler Erfahrung ist bekannt, dass die
Theorie nichtimmer mit der Praxis und

len. Damit sind Di ionskontrollen,
‘Wandstirkenanalysen, Soll-Ist-Verglei-

nicht immer mit dem

ang
gieren. ,Und noch ein Beispiel: Von au-
Renistdaszuvermessende Teil rund und
glatt, aber innen sind haarfein gefriste
Formen. Stimmen diese mit der Kon-
struktionszeichnung genauestens iiber-
ein? Mit Hilfe des CT ist die Frage rasch
beantwortet*, erklirt Simon einige der
zahlreichen Anwendungsgebiete, die
der weltweiten Industrie Durchblick
»Made in Singen“ bescheren.

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
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Die Helfer vom Zoll

Made in Singen: Das Haupt-
zollamt Singen im Hegau-
Tower verhilft der regionalen
Wirtschaft zu internationalen
Wettbewerbsvorteilen und
dem deutschen Staat zu er-
heblichen Einnahmen

VON HEIKE STRATE
Singen-ImJahr2011hatdas Hauptzoll-
amtSingen fiirden deutschen Staatund
seine Biirger 1 579 553 806 oder, um es
schnellerlesbarzumachen, mehrals1,5
Milliarden Euro eingenommen. ,Diese
Summe setzt sich hauptsdchlich zu-
sammen aus Verbrauchs- und Einfuhr-
umsatzsteuern wie Energie-, Strom-,
Tabak- sowie Brandweinsteuer, um nur
einige Beispiele zunennen. Was dieins-
gesamt 43 Hauptzollimter bundesweit
einnehmen, macht etwa die Halfte aller
deutschen Steuereinnahmen aus®, so
Udo Kohlschreiber, Leiter des Haupt-
zollamts in Singen.

Erstaunlich, denn beim Begriff , Zoll“
denkt man gern zuerst an spannende
Krimi-Szenen mit klugen Spiirhunden,
die Bargeld-Schmuggler auf frischer Tat
ertappen und an Razzien, bei denen
nach illegalen Drogen genauso gefahn-
detwird wie nach Waffen oder Schwarz-
arbeitern. ,Dabei sind die Hauptzoll-
amtervorallemAnsprechpartner fiir die
Wirtschaft und die Biirger, wenn es um
diezollamtliche Behandlung von Waren
sowie um die Bewilligung und Uberwa-
chung zollspezifischer Fachverfahren
geht, betont Kohlschreiber. ,Die Wa-
renabfertigung ist dabei sehr wirt-
schaftsorientiert: Nehmen Sie bei-
spielsweise das IT-Abfertigungsverfah-
ren ,ATLAS®, bei dem der Zollbeteiligte
vollstindig elektronisch mit der Zollver-
waltung kommuniziert. Oder die Mog-
lichkeit, dass der Zoll nétige Kontrollen
in die Wirtschaftsbetriebe verlagert. Da
bieten wir ein breites Spektrum an Mag-
lichkeiten, um das stindig wachsende
Abfertigungsaufkommen fiiralle so ein-
fach und sicher wie moglich abzuwi-
ckeln®, fithrt Kohlschreiber aus.

Wie wir’s mit einem konkreten Bei-
spiel aus Singen? ,Aber gerne“, nickt
Kohlschreiber. ,Angenommen, Con-
stellium kauft Rohstoffe zum Beispiel in
Russland ein und verkauft gewalzte
Binder in die USA. Da gibt es schon im
Vorfeld viele Besonderheiten zu be-

P . -

= A .
Das Hauptzollamt Singen in Aktion: Hier kontrolliert Jirgen Zirell (rechts), 51, Zollamts-

i

inspektor vom Zollamt Singen-Gii

Alu-Barren. Der zustandige Mitarbeiter Bernhard Schwarz (links), Leiter Externer Transport
bei Constellium, erklart anhand der in Zusammenarbeit mit dem Hauptzollamt perfekt
vorbereiteten Papiere, dass alles seine Richtigkeit hat. BiLDER: TESCHE

i »Seit den Anschldgen im
K 1 September 2001 haben
" die USA ihre Einfuhr-
o bestimmungen unglaub-
L.:hi':B: lich verschdirft. Wir vom
Hauptzollamt kénnen da mit Rat

und Tat zur Seite stehen.

Udo Kohlschreiber, 55, Leiter des Haupt-
zollamts Singen

riicksichtigen. Unsere Mitarbeiter be-
raten und unterstiitzen die Verantwort-
lichen der Alu, indem sie beispielsweise
bei der Vor- und Aufbereitung der not-
wendigen Ein- und Ausfuhrdokumente
aktiv und oft genug auch vor Ort mitar-
beiten. Das zahltsich fiiralle Beteiligten
aus: Die Waren kénnen problemlos und
schnell die Grenzen passieren, was Zeit
und Manpower spart sowie Produkti-

bei der C ium Singen die angelieferten

,»Der volkswirtschaftliche

Schaden durch Schwarz-

arbeit betrug 2011 ca. 340

Milliarden Euro. Deshalb

miissen wir dran bleiben,
denn auch bei einer boomenden
Wirtschaft geht uns da nicht die
Arbeit aus!”

Markus Beck, 45, Zollamtsrat

ons- und Lieferverzégerungen verhin-
dertund dadurch oft genugeinen inter-
nationalen ~ Wettbewerbsvorteil ~ si-
chert*, schildert Kohlschreiber, wie die-
se Beratungs- und Verwaltungsleistung
»madeinSingen“ sowohlder Wirtschaft
als auch unserem Land zugute kommt.

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Expertenin Sachen Energie

Made in Singen: Die Thiga
Energie GmbH in Singen lie-
fert nicht nur erneuerbare
Energie, sondern weif} auch,
wie man damit sparsam wirt-
schaftet

VON HEIKE STRATE

Singen - Jens und seine vierkopfige Fa-
milie freuen sich, denn soeben haben
sie ein historisches Héuschen in Sin-
gens romantischem Stadtteil Bohlingen
gekauft. Und da Jens ein passionierter
Heimwerker ist, war der Sanierungsbe-
darfder ersten eigenen vier Winde eher
Kauf-Anreiz als -Hindernis. Fest steht:
Sobald die Familie hier wohnt, wird er
mit den Umbauarbeiten beginnen.
Doch jetzt muss erst einmal ein Strom-
und Gaslieferant gefunden werden.
Anders als frither agiert Jens inzwi-
schen sehr umweltbewusst. Wurde sei-
nerzeit noch der billigste Energie-Liefe-
rantgewihlt, wiinschtersich heutzutage
erneuerbare Energie, zur Notauch gegen
Aufpreis. Schlielich will er seinen Kin-
dern eine Umwelt hinterlassen, dienoch

lebenswert ist. Also informiert er sich
iiber mogliche Energie-Anbieter und
stoRt auf die in Singen ansissige Thiiga
Energie GmbH. Diese ist in fiir ihn per-
sonlich ganz wesentlichen Kriterien viel
besser aufgestellt als die Konkurrenz.
Zum einen liefert die Thiiga Energie
GmbH seitJuli2011 ausschlieflich Strom
aus Wasserkraft, also aus erneuerbaren
Energien, und zwar ohne dafiir einen

k “in T tellen.

Kurt Pittelkow (links)
und Michael Kugler
(rechts) sind staatlich
gepriifte Gebaude-
Energieberater. Um
energetische Ana-
lysen zu machen,
missen die beiden
vor Ort die tech-
nischen Moglich-
keiten der jeweiligen
Immobilie analysie-
TeN. BILD: TESCHE

hier kann die Thiiga Energie punkten
Im Singener Beratungszentrum in del
IndustriestraRe 9 stehen Fachleute wig
Kurt Pittelkow oder Michael Kugler mif
viel praktischer Erfahrung und komple:
xem Wissen {iber gesetzliche Vorgaber]
und Einsparméglichkeiten bei Sanie:
rung von Wohneigentum als versiertq
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Die staatlich gepriiften Gebdude{

Des Weiteren bietet sie Bioerdgas an.
Dieses wird in der europaweit ersten
GroRanlage zur Aufbereitung von Bio-
erdgas mit Membrantechnik in Ki8legg
im Allgiu aus Speiseresten gewonnen.
Thiiga NaturGas, so der Produktname,
enthdlt einen Anteil von zehn Prozent
Bioerdgas und eignetsich, um die Anfor-
derungen an ein Gesetz zu erfiillen, mit
dem Hauslebauer in naher Zukunft viel
zu tun haben werden: Das , Erneuerba-
re-Wérme-Gesetz*, kurz EWé&rmeG.
Dieses Gesetzschreibt vor, dass nach der
energetischen Sanierung von Heizanla-
gen die Warme anteilig aus regenerati-
ven Quellen stammen muss. Ein sinn-
voller Ansatz zum Schutz der Umwelt
und eine Herausforderung fiir Jens,
wenneranden Um-undAusbauderneu
erworbenen Immobilie geht. Und auch

ieberater machen energetischq
Vorort-Analysen und sondieren techni
sche Maglichkeiten, die passgenau au
die jeweilige Immobilie zugeschnittery
sind. Deshalb beschlieft Jens, ab sofor
von der Thiiga Energie nicht nur ,grii
nen Strom“ und Bioerdgas zu kaufen
sondernsichauchinSachen Haussanie{
rung helfen zu lassen. Eine gute Ent:
scheidung, denn, so Pittelkow: ,Bei un:
kauft der Kunde nicht nur Strom und
Erdgas, erbekommtauch noch handfes.
te und individuell zugeschnittene Hilfe-
stellung, wie er damit sparsam und um
weltfreundlich wirtschaften kann.“ Da
ist ein Produkt-Paket ,made in Singen“
das fiir Jens nicht nur perfekt geschniir
sondernauch nochvor Orterhiltlichist;

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
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Made in Singen

Made in Singen

Hier bei der Schillerschule hangt ein rund 20 Jahre alter Trafo am Kran. Er wird durch ein mit neuer Technologie ausgestattetes Modell
ersetzt. Die Lebensdauer eines Stromkabels betrégt iibrigens rund 50 bis 70 Jahre, die einer modernen Gasleitung, wie sie heutzutage

verlegt wird, rund 70 Jahre. BILDER: SABINE TESCHE

Strom und Gas fiir Singen

» Thiga Energienetze GmbH
betreibt Leitungen

» Versorgung der Stadt rund
um die Uhr mit Energie

VON HEIKE STRATE

Singen-Einrund 970 kmlanges Strom-
leitungsnetz, durch das 280 000 Mega-
wattstunden Strom pro Jahr zu 44 500
Kundenanlagen flieRen, ein rund 1100
Kilometer langes Gasleitungsnetz, 80
Ortsregel-Stationen, mit denen der
Gasdruck fiir die Verteilung in den ein-
zelnen StraRen geregelt wird, das ge-
waltige Umspannwerk an der Radolf-
zeller StraRe, das den Strom, der dort

A »Als vor rund 20 Jahren
Leerrohre zusammen mit
@ Strom- und Gasleitungen
verlegt wurden, war das
sehr weitsichtig.“

Rainer Gehl, Leiter Technik Asset der Thiiga
Energienetze GmbH

* ,Wenn ein Haus gebaut
-y wird, erkundigt sich die
y Baufirma bei uns, ob und
wo Strom- und Gas-
leitungen liegen.“

Werner Miiller arbeitet bei der
Leitungsdokumentation

E-Werk, das dann aber aufgrund des
Energie-Wirtschaftsgesetzes im Jahr
2005 in zwei streng voneinander ge-
trennte Unternehmen aufgeteilt wur-
de. Deshalb gibt es seither die Thiiga
Energie GmbH, die Energie in Formvon
Strom oder Gas auf dem freien Energie-
markt anbietet, und uns, die Thiiga

mit 110 000 Volt , auf stadt-
taugliche 20 000 Volt herunterregelt, ei-
ne Netzleitstelle, die rund um die Uhr
den Bezug und die Verteilung von
Strom und Gas iiberwacht und unter
der kostenlosen Rufnummer 0800/
7750007 Stérungsmeldungen entge-

i und den Berei ienst
steuert—das alles bedeutet eine Menge
Verantwortung fiir Rainer Gehl, Leiter
Technik Asset der Thiiga i

tze GmbH. Unser Unterneh-
men besitzt die Konzession der Stadt
Singen, neue Erdgas- und Stromleitun-
gen zulegen, Netzanschliisse zu planen
und zu bauen, die Leitungsnetze und
-Anlagen zu warten und zu pflegen und
uns rund um die Uhr um Storfélle zu
kitmmern. Doch auch der Betrieb und
das technische Handling der Anlagen
gehoren zuunseren Aufgaben®, so Gehl

iiber den andigk ich der

GmbH, und sein Team.
»Dasverlangtvon jedem hier viel Ein-
satz und, klar: Energie, lichelt der
sympathische Pfilzer, der seit 1991in
Singen titigist. ,Als ich damals hierher
kam, gab es noch das Singener Gas- und

Thiiga Energienetze.

»Leider miissen wirimmer noch ganz
viele Singener Biirger ,weiterreichen’,
die hier anrufen und von uns Strom
oder Gas kaufen wollen. Aber wir, die
Thiiga Energienetze GmbH, sind ja

,nur’ fiir den Strom- oder Gas-Trans-
portund deren haushaltsgerechte ,Auf-
bereitung’ zustindig. Mit der Thiiga
Energieund unsistes etwasowiemitei-
nem Winzer und einem separaten, auf
Weintransporte spezialisierten Spediti-
ons-Unternehmen. Die Thiiga Energie
stellt einen bestimmten ,Wein’ her, wir
liefern ihn fachgerecht und perfekt kli-
matisiert aus. Dabei haben wir Kartons
von vielen verschiedenen Weingiitern
geladen. Unser Job ist es, dass alle be-
stellten,Weine’ heilund piinktlichbeim
Besteller landen®, so Gehl.

Na also, ist doch gar nicht so schwer
zu verstehen. Dennoch, als ,Energie-
Spediteur” muss eine gewaltige Menge
an Aufgaben bewiltigt werden. Gut,
dass da die Power-Profis der Thiiga
Energienetze tagtiglich fiir perfekte
Energie-Betreuung ,Made in Singen“
sorgen.

Die Serie ,Made in Singen” im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Klare Sicht fiir Arzte und Patienten

Made in Singen: Die Bipso
GmbH produziert Kontrast-
mittel, die in der Radiologie
unentbehrlich sind

VON HEIKE STRATE

Singen — Wer schon einmal auf krank-
hafte Verinderungen in Weichteilen
des Korpers untersucht wurde, ist
héchstwahrscheinlich auch schon mit
sogenannten Kontrastmitteln in Kon-
takt gekommen. ,Diese verbessern die
Darstellung von Strukturen und Funk-
tionen des Korpers beim Rontgen, bei
der Computer-(CT) und Magnetreso-
nanztomographie (MRT) sowie bei Ul-
traschall-Untersuchungen. Je nach
Untersuchungsverfahren werden nach
Vorlage von aktuellen Laborwerten des
Patienten unterschiedliche Kontrast-
mittel eingesetzt, die jedoch ungefihr-
lichsindund zumeist sehr gutvertragen
werden®, erkldrt Nadir Ghanem von der
Radiologischen Praxis am HBH-Klini-
kum. ,Wir verwenden hier bei uns {ibri-
gens Kontrastmittel der Firma Bracco,
die in Singen von der firmeneigenen
Produktionsstitte Bipso 1

I
Eine Mitarbesiterin der Sterilproduktion tberpriift nach der Abfiillung im Reinraum die abgefiillten Produktflaschen. siLo: TescHe

»Bracco hat jod- und
gadoliniumhaltige Mole-
| kiileentwickelt, diesich

b ders gut fiir die

werden®, ergdnzt Ghanem.

Die Bipso GmbH ist seit September
2011 aufdem Geldnde der Nycomed an-
siissig. Mehr als 200 Mitarbeiter produ-
zieren dort steril rund 10 Millionen ge-
brauchsfertige Flaschen Kontrastmittel
sowie etwa 35 Millionen kleine Einhei-
ten, hauptsichlich Ampullen, fiir Dritt-
unternehmen wie Takeda, dem neuen
Eigentiimer von Nycomed.

Dochworaus bestehen diese fliissigen
Kontrastmittel, und wie funktionieren
sie? Dazu Marco Lupi, Geschiftsfiihrer
der Bipso: ,Hier in Singen stellen wir
zwei Sorten Kontrastmittel her. Das sind
zum einen die Produkte, die im Ront-

o
3 Jeweilige Untersu-
chungsmethode eignen.*

Simone ihrerin

Bipso GmbH kompakt

» Das Unternehmen: Die Bipso GmbH
entstand durch einen Betriebsiibergang
von der Nycomed GmbH auf die Bracco
Imaging S.p.A. Deshalb befinden sich die
i und Gebaude der

»Wir garantieren eine
sterile Produktions-
technik, bei der Sicher-
heit an oberster Stelle
steht.”

Marco Lupi, Geschaftsfiihrer

jod-, sondern gadoliniumhaltig.“ Die

hundbeider C tomo-

Jod und Gadoli-

graphie eingesetzt werden. Sie bestehen
hauptséchlich aus jodhaltigen Wirkstof-
fen, die in Wasser gelost sind. Bei der
zweiten Sorte handelt es sich um Kon-
trastmittel fiir Magnetresonanz-Unter-
suchungen. Da sind die Wirkstoffe nicht

niumsind in Molekiilen verkapselt. Die-
se Molekiile transportieren entweder
Jod oder Gadolinium zu der Stelle im
Korper, die durch Réntgen, CT oder MRT
optisch dargestellt werden muss und
machenVerdnderungensichtbar. ,Brac-

Bipso GmbH und die der Nycomed GmbH
auf dem gleichen Gelande. Bipso nutzt
dabei die Infrastruktur von Nycomed,
einem Unternehmen der Takeda-Gruppe.
Vor dem Betriebsi ierte die

> Mitarbeiter: Das Unternehmen be-
schaftigt derzeit 240 Mitarbeiter. 220
dieser Mitarbeiter wurden bei dem Be-
triebstibergang von Nycomed tibernom-
men. Weltweit arbeiten rund 3300 Mit-
arbeiter fiir die Bracco-Unternehmens-
gruppe und erwirtschaften einen Jahres-
umsatz von iiber einer Milliarde Euro.
> Produkte: Der Bracco-Konzem ist
einer der Pioniere auf dem Gebiet der
Ultraschall-Kontrastmittel und weltweit
einer der fiihrenden Anbieter dieser

Nycomed GmbH bereits tber 25 Jahre fiir
Bracco. Der Name erklart sich folgender-
maRen: Bipso = Bracco Imaging Pharma-
ceutical Sterile Operations.

cohatjod- und gadoliniumhaltige Mole-
kiile i ie sich b d

Produkte. Bei Rontgen-Kon-
trastmitteln betragt der Marktanteil ca. 40
Prozent, bei Magnetresonanzmitteln etwa
20 Prozent.

www.bipso.de

bei, dass sich Arzte und Patienten welt-

die sich gut
eignen, so Simone Dahlmanns, die
ebenfalls als Geschiftsfithrerin der Bip-
so GmbH titigist. Und eben dieses phar-
mazeutische Know-how gepaart mit der
Hochsicherheits-Produkti hnil
»madein Singen* tragen tagtéglich dazu

weit auf dftige Rontgen-, CT-
oder MRT-Bilder verlassen kénnen.

Die Serie ,Made in Singen* im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen oder
www.singen.de/singen-aktiv, ,Aktuelles
und Presse”
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Susanne Bartelt, Prof. Johannes Lutterbach, Nadir Ghanem, Wassilios Bentas, Stephan Hennings und Thomas Fietz zeigen hier einen von zwei

Linear n der

ie in der Vi 10b. Damit kénnen

und damit nebenwir

Strahlenbehandlungen durchgefiihrt werden. Der Tumor kann zielgerichtet mit Photonen oder Elektronen bestrahlt und dadurch zerstort wer-
den. Dieses Gerat wurde 2007 installiert und kostet rund 1,5 Millionen Euro. siLogr: TescHe

Ein Team gegen den Krebs

Made in Singen: Im Onkolo-
gikum haben sich fiinf spe-
zialisierte Arztpraxen zusam-
men geschlossen

VON HEIKE STRATE

Singen - ,Verdacht auf Krebs“. Schon
allein diese Worte versetzen Patienten
in den meisten Fillen in Todesangst.
»Das ist eine ganz normale Reaktion“,
so der Singener Urologe, Privatdozent
Wassilios Bentas. ,Dabeisind heutzuta-
ge einige Krebserkrankungen durch
Vorsorgeuntersuchungen vermeidbar,
andere durch gezielte Diagnostik im
Friihstadium erkennbar und oft auch
ganzlich heilbar.“ Er und sein Kollege
Franz Hirschle gehéren dem Onkologi-
kum Singen an.

Doch was bitte ist das ,Onkologi-
kum“? ,Unter diesem Namen haben
sichimJahr2009 fiinfSingener Gemein-
schaftspraxen zusammengeschlossen,
die sich schwerpunktméRig mit Krebs-
erkrankungen beschiftigen und die
ambulante Krebsmedizin in Singen op-
timieren wollen. Dabei kooperiert das
Onkologikum sowohl eng mit dem

»Wir verstehen uns nicht
als Konkurrenten zu
= %= 5 anderen Urologen, denn

48 die meisten Therapie-
_— ) Erfnlge sind nurdurch

»Der Pathologe sichert
eine Krebsdiagnose und
== 8 peurteilt den Tumor nach

0 wissenschaftlichen Leit-

ST linien: Damit gibt die

das inter dire
Zusammenarbeiten moglzch

Wassilios Bentas, 41, Urologe

HBH-Klinikum, wenn eine stationdre
Versorgung notwendig wird, al: ch
mit den Hausérzten, die weiterhin eine
Lotsenfunktion fiir ihre Patienten be-
halten®, erklart der Strahlentherapeut
Prof. Johannes Lutterbach. Und was be-
deutet das fiir einen Krebspatienten?
»Deutlich kiirzere Wege durch eine sehr
gute Vernetzungder behandelnden Arz-
te untereinander und damit deutlich
weniger Stress fiir den sowieso schon
sehr belasteten Patienten. Gerade bei
Krebs konnen eine schnelle Diagnose
und die entsprechende Therapie le-
bensrettend sein, versichert Privatdo-
zent Nadir Ghanem von der Radiologie
Singen, die bei Krebsverdacht fiir
»Durchblick” sorgt und Tumore gewis-
sermaRen sichtbar macht. ,Grundsétz-

Pathologie dem behandelnden Arzt
die Grundlage zur Therapieplanung.*

Prof. Christian Fellbaum, 58, Pathologe

lich werden heutzutage 80 Prozent aller
Krebspatienten ambulant behandelt,
und rund 50 Prozent aller Krebsfille
konnen sogar geheilt werden, wihrend
andernfalls eine optimale Therapie das
Leben deutlich verldngern kann, ohne
dass der Patient sein normales Umfeld
verlassen muss®, erklart Thomas Fietz
von der Onkologie. ,Und gerade das ist
ganz wichtig, denn die Patienten wollen
mdoglichst normal weiterleben. Und da-
mit das klappt, miissen wir zusammen
mit dem Patienten ein enges Team bil-
den*, sodie Strahlentherapeutin Susan-
ne Bartelt iiber den Kampf gegen Krebs,

»made in Singen“.

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Aktiv fiir Singen

Made in Singen: Das Stand-
ortmarketing arbeitet als
groRartiger Netzwerker

VON HEIKE STRATE

Singen - ,Kennen Sie den ...?“ - Das ist
keine Einleitung fiir einen Witz, son-
dern die am héufigsten gestellte Frage,
wenn die , Aktivisten“ von Singen aktiv
Standortmarketing auf neue Gesichter
treffen. Sokiirzlich geschehen, als Clau-
dia Kessler-Franzen, Geschiftsfiihrerin
bei Singen aktiv und Gerd Springe, Vor-
standsvorsitzender des Vereins, den
SUDKURIER zu einem Interview fiir
»made in Singen“ begleiteten.
Interviewpartner war ein erfolgrei-
cher Unternehmer, der eindrucksvoll
und aufschlussreich sein Produkt pri-
sentierte. Und schnell war klar, dass es
alleinin Singen und Umgebungein gro-
Res Interesse an diesem Produkt geben
miisste. ,Unser Produkt ist eher in Sin-
gapur als in Singen bekannt*, bekennt
der Unternehmer auf die Frage, welche
Geschiftskontakte er in der Region ha-
be. Dies ist einer der Momente, da Sin-
gen aktiv Standortmarketing seinem
Namen alle Ehre macht und beim Kon-
taktekniipfen behilflich wird. Gleich-
zeitig ist es ein gutes Beispiel dafiir, was
der 2002 mit 53 Griindungsmitgliedern
gestartete Verein nachhaltig betreibt:
Personliches Networking zur, wie es die
Vereinsstatuten vorsehen, ,Férderung
der Entwicklung der Stadt Singen*. Und
iiber ein tragfahiges Netz an Kontakten
verfiigt die von der Stadt Singen als
hauptamtliche G aftsfithrerin zur

So ,Publ

artnership“: Dr. Gerd Springe (links),

von Singen aktiv Standor ing, engagiert sich

p
ehrenamtlich, der Oberbiirgermeister Oliver Ehret (Mitte) stellt die Geschéftsfiihrerin des Vereins Claudia Kessler-Franzen (rechts) als Organisa-
torin und Netzwerkerin von Seiten der Stadt zur Verfiigung. Gemeinsam arbeiten Springe und Kessler-Franzen fiir derzeit 242 Vereinsmitglieder,

Standortmarketing

Der Vereln hat 242 Mitglieder und einen
Vorstand: Gerd Springe

Verfiigung gestellte ehemalige Wirt-
schaftsforderin Claudia Kessler-Fran-
zen genauso wie der ehrenamtlich téti-
ge Gerd Springe, ehemals Vorsitzender
der Geschiftsfiihrung der Alusingen.
Zusammen mit Silke Hirt, die als An-
gestellte des Vereins den umtriebigen
Biiroalltag in der Erzberger Strae mit-
organisiert, kiimmern sich die Netz-
werkervon Singen aktivmitviel person-
licher Einsatzbereitschaft um die Be-
lange ihrer rund 240 Mitglieder, die alle
nur denkbaren Branchen der Wirt-
schaftsszene reprisentieren und fiir
rund 12 500 Arbeitsplitze in der Stadt
verantwortlich sind. Und deren Belan-
ge sind sehr vielseitig: So berit Singen

(Vorsitzender), OB Oliver Ehret (stellv.
Vorsitzender kraft Amtes), Volker Wirth
(Schatzmeister), Dr. Jirgen Becker, Karl
Wager, Roland Cron, Wolfgang Leiber,
Michael Kumpf, Manfred Kuhn. Singen aktiv
Standortmarketing unterscheidet sich in
folgenden Punkten wesentlich von ver-

aktivin Marketingfragen, beispielswei-
se wie ein groRes Jubildum auszurich-
tenist, es vernetzt seine Mitglieder aktiv
untereinander durch die Organisation
vonregelmiRigen Foren und Veranstal-
tungen mit hochkaritigen Referenten,
es stellt Kontakte zu AuRenstehenden
her wie im eingangs geschilderten Fall

die wiederum fiir rund 12 500 Arbeitsplétze in Singen verantwortlich sind.

gleichbaren Einrichtungen anderer Stadte:
Alle Branchen sind unter einem Dach
vereint: Industrie, Handwerk, Handel,
Dienstleistung, freie Berufe, Arzte und
Apotheker, Medien, Gastronomie, Logistik.
Vorstand und Geschéftsfiihrung bringen
sich personlich in die Netzwerke von zwolf
verzahnten Partnern in Singen und tber
Singen hinaus mit ein. ,Public-private-
Partnership des Vereins bedeutet, dass
sich dieser durch die M\lghedsbeltrage
sowie durch die pe 1l

der Stadt und aus Aktionen finanziert.
Singen aktiv versteht sich als Partner der
im Vorstand vertretenen Institutionen. Da
diese personell zuweilen an ihre Grenzen
stoBen, treibt Singen aktiv die Projekte da
voran, wo die ehrenamtlichen Kapazitaten
erschopft oder ibergreifend sind. Der
Verein arbeitet im Netzwerk des Land-
kreises, der Bodensee Standortmarketing
Gesellschaft ,Vierlanderregion Bodensee
sowie der Clusterinitiative Bodensee

des Unternehmers mit einem fiir Un-
ternehmen in der Region interessanten
Produkt, es initiiert und organisiert den
»Tag des offenen Handwerks“, aber
auchMaBnahmen zur Belebung der In-
nenstadt wie verkaufsoffene Sonntage,
den Martinimarkt, das Stadtfest und
vieles mehr, was Umsatz und zufriede-

www.singen.

ne Kunden beschert. ,Es ist das breite|
Spektrum, das unsere Arbeitspannend,|
anspruchsvoll, aber auch erfolgreich|
macht”, so Claudia Kessler-Franzen|
iiber Aktivitdten ,made in Singen“.

Die Serie ,Made in Singen“ im Internet:
www.suedkurier.de/madeinsingen

Made in Singen

Fiir den richtigen Blick

Perspektive Handwerk:
Augenoptikermeister Alfred
Waibel verhilft Kunden zum
besseren Sehen

VON CAROLINE KNOCH

Singen — Der Weg einer Brille zu ihrem
Tréger beginnt bei der Beratung im Ge-
schift. In Singen ist das oftmals bei der
Firma Hepp der Fall. Dann steht Alfred
Waibel mit Rat und Tat zur Seite und be-
gleitet den Weg der neuen Brille bis hin
zur individuellen Anpassung am Kun-

Beruf des Augenoptikers

» Ausbildungsdauer und -inhalt:
Die Ausbildung zum Augenoptiker
dauert drei Jahre. Die Lehrlinge lernen
den sicheren Umgang mit den Geraten
in der Werkstatt. AuBerdem werden
mathematische und physikalische
Kenntnisse rund ums Auge vermittelt.
» Anforderungen an Auszubildende:
Neben handwerklichem Geschick
sollten die Auszubildenden kommunika-
tionsfreudig, modebewusst und hilfs-

den. Waibel ist At ‘meister

bereit sein.
> Weiterbil

und Geschiftsfiihrer der Flrmd Heppin
Singen. Durch eine Anzeigewurdeerals
junger Mann auf diesen Berufaufmerk-
samundbegann eine Augenoptikerleh-
re bei Helmut Graf.

Zu seinen Aufgaben als Augenopti-
ker gehéren vor allem Beratungsge-
sprache mit Kunden und Verwaltungs-
angelegenheiten. An seinem Beruf ge-
falltihm besonders, dass erdurchseine
Leistung Menschen zum besseren Se-
hen verhelfen kann. Um die eigentli-
che Fertigung der Brille kiimmern sich
dann aber seine Mitarbeiter. ,Das letz-
te Mal, dass ich Brillengldser selbst in
die Fassung eingearbeitethabe, istnun
schon 30 Jahre her*, erzahlt Waibel, ftir
solche Dinge sei neben dem Alltagsge-
schift einfach keine Zeit.

In der Firma Hepp, wo es neben der
Augenoptik auch einen Bereich fiir
Horakustik gibt, sind elf Mitarbeiter an-
gestellt. Darunter zwei Lehrlinge, drei
Gesellen und drei Meister in Augenop-
tik und Horakustik sowie drei beraten-
de Fachkrifte. Im Midrz 1929 eréffneten
die Gebriider Hepp das Optik-Foto-Ge-
schift in Singen. 29 Jahre spéter gab es
dann eine Abteilung fiir Horgerite, die
von Ursula Graf-Boos geleitet wird.

Der Beruf des Augenoptikers ist von
einem Mannerberuf zur Frauendoma-
ne geworden. Unter den Auszubilden-
den sind nur noch 25 bis 30 Prozent
ménnlich. Auch in der Firma Hepp ist
dieser Wandel zu spiiren, zehn der
zwolf Mitarbeiter sind weiblich. ,In
modischen Fragen sind meine Mitar-
beiterinnen kompetenter*, sagtder Ge-

Nach einer Ausbildung zum Augen-

optiker und erster Berufserfahrung ist
eine Weiterbildung zum Meister oder
zum Techniker in den Fachrichtungen
Elektro- oder Medizintechnik maglich.

schiftsfiihrer. Wer den Beruf des Au-
genoptikers ergreifen méchte, sollte ei-
nige Fihigkeiten mit sich bringen. Ne-
benhandwerklichem Geschicksind na-
turwissenschaftliche Kenntnissein Ma-
thematik, Physik und Biologie nicht
wegzudenken. ,Auch der Umgang mit
den Kunden spielt eine zentrale Rolle”,
erkldrt Waibel. Wie bereits in anderen
Handwerksberufen vom Fachkrifte-
mangel gesprochen wird, macht sich
auch bei den Optikern ein Riickgang an
Bewerbungszahlen bemerkbar. Waren
es friiher zehn Bewerber auf einen Aus-
bildungsplatz, so sind es heute nur
noch zwei bis drei.

Alfred Waibel muss sich aber noch
keine Sorgen machen. Bei ihm gibt es
zwei Lehrlinge, die Lehrstelle fiir den
kommenden Herbst ist bereits be-
setzt. In der Werkstatt iiber dem Ver-
kaufsbereich schaut der Augenopti-
kermeister bei seinen Gesellen nach
dem Rechten. Wenn die passenden
Brillengliser geliefert wurden, werden
sie in einer Maschine geschliffen und
vonHand nachbearbeitet, bissiein die
Fassung passen. ,Ein Fehler beim
Schleifen macht die Gléser unbrauch-
bar und sie miissen neu gefertigt wer-
den®, sagt Waibel. ,Das kann aber je-
dem einmal passieren.”

Der Geschéftsfithrer der Firma Hepp, Alfred Waibel, macht noch letzte Kontrollen an einer
neuen Brille. iLD: cAROLINE KNOCH
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In der Steinmanufaktur

Perspektive Handwerk:
Filigranes Arbeiten mit
schwerem Material gehort
zum Alltag eines Steinmetz-
meisters

VON ANNA-MARIASCHNEIDER

Singen - In der Werkshalle der Firma
Gschlecht Naturstein ist es staubig und
sehr laut. Frasen schneiden Steinplat-
ten zurecht. Das Gerdusch klingt ein
bis chenvmederBnhrerbelmZahnarzt

rbeiter wuchten Steinplatten von
einem Ort zum anderen. Steinmetz ist
kein leichter Beruf. Doch fiir Fabian
Gschlecht gab es keinen anderen Be-
rufswunsch. ,Das Beste ist die ab-
wechslungsreiche Arbeit. Man macht
jeden Tag etwas anderes*, sagt der 2:
Jahrige.

Fabian Gschlecht fiihrt den Betrieb
bereits in der fiinften Generation ge-
meinsam mit seinem Vater Andreas
Gschlecht und Georg Oelke in Singen.
Der Steinmetzmeister und Steintechni-
ker hat sich vor allem auf Kiichenar-
beitsplatten und Bader spezialisiert. ,In
unseren Produkten steckt noch sehr
viel Handarbeit, trotz der ganzen Tech-
nik“, erzidhlt Gschlecht. Der typische
Arbeitsbereich von Steinmetzen ist das
Anfertigen von Grabsteinen. Aber auch
Restaurationen, Massivarbeiten, Mau-
ern oder auch Wandverkleidungen aus
Stein gehorel igkeitsfeld eines
Steinmetze:

Neben all der groben Arbeit hat der
Berufauch eine kiinstlerische Seite. ,In
der Ausbildung haben wir auch bild-
hauerische Objekte angefertigt, er-
zihlt Fabian Gschlecht. Fiir die lang-
wierige und filigrane Arbeit hitte der

8-Jdhrige allerdings nicht die notige
Geduld mitgebracht. Vor allem die
Frauen, die sich fi
schieden haben, wi
schen Bereich. Trotzdem hat fiir Fabian
Gschlecht auch das Einrichten von
dern einen kreativen Aspekt. Die mo-

Krystian Mikulski von der Firma Gschlecht trocknet eine Kiichenarbeitsplatte mit offenem
Feuer. Fur den nachsten Arbeitsschritt muss die Platte ganz trocken sein. BiLp: SCHNEIDER

dernen Waschtische aus Stein sind
selbst gestaltet. ,Fiir mich ist das auch
Kunst*, so Gschlecht.

Wihrend seiner Lehre arbeitete der
28-Jahrige in der Miinsterbauhiitte in
Konstanz und ist auch danach viel
rumgekommen. Nach Zwischensta-
tionen in Miinchen und Frankfurt am
Main ist er erst vor einem Jahr in den
Familienbetrieb gekommen und be-
treut nun verschiedene Projekte. ,E
gibt standig neue Steine und neue M
terialien, mir wird nie langweilig, weil
ich stindig neue Sachen kreiere“, so
der Steinmetzmeister. Sein Lieblings-
steinist der Silverwave, ein auffillig ge-

musterter Stein aus China. Doch der
allgemeine Trend ginge eher zuriick zu
heimischen Steinen, weif Fabian
Gschlecht. Der typisch deutsche Stein
st der Jura-Marmor, der aus dem ba
rischen Eichstitt angeliefert wird. Je-
doch liegen im Lager der Firma
Gschlecht Steine aus aller Welt und in
den unterschiedlichsten Farben und
Musterungen. Zu den Vorraussetzun-
gen, um den Beruf zu erlernen, geho-
ren neben raumlichem Denken auch
ein gutes Fingerspitzengefiihl. ,Die
Steine sind zwar schwer und grob, fili-
grane Arbeit ist aber trotzdem wich-
tig“, sagt Fabian Gschlecht.

Perspektive Handwerk

Zum Schnitzel gibt’s auch das Rezept

Perspektive Handwerk: Zu
Besuch bei Fleischermeister
Karl Denzel in seiner Metzge-
rei in Singen

VON CAROLINE KNOCH

Singen — Karl Denzel steht hinter der
Ladentheke in seiner Metzgerei in der
SchwarzwaldstraBe. Es ist 14.30 Uhr
und er ist bereits seit acht Stunden auf
den Beinen. Bis 18 Uhr wird er noch an
der Theke die Fleisch- und Wurstwaren
verkaufen, tunden spiter hat er
dann endlich Feierabend. ,80 Stunden
Arbeitin der Woche sind bei mir das Mi-
nimum?*, erklart Karl Denzel und klingt
dabei trotzdem sehr vergniigt.
Woche vor Weihnachten zihlte sein
Stundenkontor satte 98 Stunden. ,Das
war anstrengend. Aber zum Gliick ist ja

>de Woche Weihnachten®, sagt
der Fleischermeister.

Nach der Weihnachtswoche geht der
Andrang der Kunden wieder zuriick
und Karl Denzel kann sich wieder dem

s ihm an seinem Beruf am
Kochrezepte an seine
Kunden weitergeben. , Viele wissen oft-

mals nicht, iele unterschiedliche In der Hauptfiliale der Metzgerei Denzel ste Karl Denzel gerne hinter der Theke und berét seine Kunden BILD: KNOCH

Zubereitungsmoglichkeiten es gibt*,
sagt Denzel. ,Die Menschen haben ein-
fach immer weniger Zeit, brauchen
mehr Beratung als frither*, weil er. Aus
diesem Grund bietet die Metzgerei viele
fertig gewdirzte oder schon gekochte
Produkte an. Auch der Partyservice der
M etzgerei ist sehr gefragt.

In jungen Jahren folgte Karl Denzel
der Familientradition und entschied
sich, wie schon die élteren Generatio-
nen der Familie, fiir eine Ausbildung
zum Fleischer. ,Ich bin sozusagen in
den Beruf hineingewachsen®, erzéhlt
der Geschiftsfiihrer lachend. Bereits
mit 23 Jahren wurde er Leiter der Filiale
in der Marktpassage, die im Juni letzten
Jahres geschlossen wurde, da die
Marktpassage an Attraktivitat verlor

unter koénnen wir mchl konkur-

Beruf Fleischer

» Ausbildungsdauer und -Inhalt: Die
Ausbildung zum Fleischer dauert drei
Jahre. Die Lehrlinge beschaftigen sich mit
der Herstellung von Wurst- und Fleisch-
produkten, auBerdem befassen sie sich
mit den Bereichen Lebensmitteltech-
nologie, Qualitatssicherung und Hygiene.

und die Kunden kontinuierlich weniger
wurden.

Nicht nur Karl Denzel, sondern die
gesamte Metzgereibranche hat mit die-
sem Problem zu kdmpfen. Der Anteil

» Beschaftigungsmoglichkeiten: Nach
einer Ausbildung zum Fleischer kann man
als Geselle in Fleischerfachgeschaften,
Schlachthfen oder in der Gastronomie
arbeiten.

» Voraussetzungen: Wer den Beruf
Fleischer ergreifen mochte, sollte einen
Hauptschulabschluss haben, krperlich fit
sein und SpaB am Umgang mit Menschen
haben. (ckn)

der Metzgereien an Wurst- und Fleisch-
waren liegt gerade mal noch bei 15 Pr
zent, den Rest nehmen Discounter ei
»Qualitdt und Beratung haben eben ih-
ren Preis. Mit den Billigprodukten der

rieren”, erklért der 45-Jdhrige
Nlchl nur die Zahl der Kunden geht
zuriick, auch die Zahl der Bewerber fiir
einen Ausbildungsplatz wird immer
Kkleiner und es macht sich, wie in vielen
anderen Handwerksberufen auch, der
dftemangel breit. ,Dabei ist der
i tig“, schwirmt Denzel.
ein sehr dynamisct
dukt, duﬁerdem m
hen Dingen auseinander-
nen. ,Wenn mal eine Waage
Ldputlgehl repariere ich sie selbst”, er-
zahlt der technisch begabte Fleischer-

meister und freut sich schon wieder auf

den nichsten Kunden, den er mit sei-
nem Fachwissen beraten kann.

Perspektive Handwerk

Mehr als ein Haarschnitt

Perspektive Handwerk:
Aus- und Weiterbildung - bei
,Haarmoden Franco & Chris“
dasAund O

VON CAROLINE KNOCH

Singen — Dominic Palummo empfingt
die Kunden an der Rezeption. Von sei-
nem Platzaus iiberblickt er das gesamte
Geschehen im Friseurbetrieb - es wird
beraten, gefarbt und geschnitten und
frisiert. Zusammen mit seinen Eltern
Franco und Christiane Palummo leitet
Dominic den Friseursalon ,Haarmo-
den Franco & Chris" in der Scheffelstra-

S |gcn Jahren ist Christiane Pa-
lummo fiir die Organisation des Unter-
nehmens zustindig. ,Ich bin bei uns
derkreative Allrounder*, erzéhlt die Ge-
schiftsfiihrerin lachend. Alles begann
mit dem Wunsch, als Visagistin zu ar-
beiten. Dazu musste sie eine Ausbil-
dung zur Friseurin absolvieren. , Dieser
Berufhat mirvon Anfangansoviel Spa
gt‘n]d[.hl dassich dabeigeblieben bin*,

It sie. Neben den handwerklichen
Techml\en gefillt ihr an ihrem Beruf,
ass sie ihre Kreativitdt voll ausleben
kann. AuchandenMenschenundihren
Geschichten ist Christiane Palummo
interessiert. ,Durch meine Kunden ler-
neichjeden Tagdazu®, freutsiesich. Als
Friseur benétigt man auch eine groRe
Portion Einfiihlungsvermogen. ,Man
muss sich auf den Kunden einlassen,
nur so kann man ihn gut beraten und
sein Vertrauen gewinnen*, weil die Fri-
seurmeisterin.

Alle diese Komponenten treffen im
Friseursalon Franco & Chris aufeinan-
der und fiihren so zum Erfolg: Im letz-
ten Jahr wurde das Unternehmen zum
besten und erfolgreichsten Salon

Deutschlands ausgezeichnet, denn an
erster Stelle bei Fra & Chi ehtder
Mensch selb ristiane Palummo
liegt die gute Ausbildung ihrer Lehrlin-
ge schr am Herzen, jedes Jahr werden

zum Friseur geformt. ,Die Auszubil-

denden sollten Spall im Umgang mit

anderen Menschen haben und der kér-
hs

Ein Besuch beim Friseur ist nicht
mehr, wie es zu GroRmutters Zeiten
noch war. ,Der Kunde will nicht nur die
Haare geschnitten haben, er mochte
auch etwas erleben*, sagt die Friseurin.
Mit dem immer groRer werdenden
Konsumverhalten der Menschen ver-
andern sich auch die Angebote. War es
friiher nur ein schneller Haarschnitt, so
reicht das Repertoire heute von
spielten Farben iiber festliche Hoch-
steckfrisuren bis hin zum typgerechten
Make-up. ,Das Thema Lifestyle hat
heute einen sehr hohen Stellenwert,
sagt die Geschiftsfiihrerin, immer auf
der Suche nach den aktuellen Trends.

Die Friseurmeisterin
Julia Oberheiden
kiimmert sich um das
Styling ihres Kunden
im Friseursalon ,Haar-
moden Franco &
Chris*. iLD: KNOCH

Beruf Friseur

> Ausbildungsinhalt: Die Aus-
zubildenden lernen neben den hand-
werklichen Anforderungen auch, wie
man mit Kunden umgeht und in einem
Team arbeitet. AuBerdem werden ihnen
die Ablaufe in einem Betrieb sowie die
Pflege der Werkzeuge nahergebracht.
» Beschiftigungsméglichkeiten:
Die Einsatzorte eines Friseurs sind sehr
verschieden. Arbeitsplatze gibt es
tiberall, wo es um Schonheit und Pflege
geht. Beschaftigung finden Friseure
auch bei Film- oder Theaterproduktio-
nen.

» Anforderungen: Neben dem
handwerklichem Geschick sollte man
Freude am Umgang mit Menschen und
keine Scheu vor Kundengesprachen
haben. Neben Kreativitat sollte der
angehende Friseur auch ein Gefahl fir
Form und Farbe besitzen. Auch ein
Haupt- oder Realschulabschluss ist
notig.

v

A

Seite 21

Zahntechnikermeister Wernfried Klopfer, Inhaber des Dental-Labors Crass in Singen, demonstriert den Aufbau eines Dentalkronen-Modells mit
erhitztem Wachs. Auf die Metall-Implantate soll eine Komplettprothese angepasst werden. giLp:vockT

Prazision und Vielseitigkeit

Perspektive Handwerk:
Zahntechniker brauchen viel
Geduld. Sie sorgen fiir ein
schones Lacheln

VON SABINE VOCKT

Singen — Schon kurz nach der Beg
Bung sagt Wernfried Klopfer iiber sei-
nen Berufsstand, dass eigentlich nie-
mand gerne zu den Kunden gehoren
. Klopfer ist Zahntechniker-
i igfiirjede Art
von Zahnersatz. Obwohl er bereits seit
30 Jahren im Beruf arbeitet, hat er im-
mernoch SpaB daran. AuBerdem ist die
Branchestindigen Verdnderungen und
Neuerungen unterworfen, so dass die
Arbeit nie zur vélligen Routine wird.
Dabei kam der heutige Inhaber des
Dental-Labors Crass eher per Zufall in
dieses Metier. ,Ich wollte nach dem
Abitur nichtstudieren und war der Mei-
nung, dass ich handwerklich was zu-
standebringenkonnte®, erklirtKlopfer.
r die Zahntechnik hat er sich ent-
schieden, weil sie ein ,technisch an-
spruchsvolles Handwerk ist“. Darum
haterbeiseinem Vorginger, dem Gi
der des Dental-Labors, Heinz CraR, ei-
nen Schnuppertag absolviert, den es
auch heute noch

Azubis hat er sich bew
auch gleich angenommen. Dabei k:
ihm sein Abitur zugute, ein Ge:

Der Beruf Zahntechniker

» Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre. Sie besteht aus praktischer Arbeit
im Betrieb und Blockunterricht in der
Berufsschule. Diese befindet sich in
Karlsruhe. Dazu kommen wahrend der
gesamten Ausbildungszeit noch weitere
ftinf Wochen tiberbetrieblicher Unterricht
in Freiburg. Im zweiten Ausbildungsjahr
gibt es eine Zwischenpriifung und am
Ende eine Gesellenpriifung mit Theorie
und Praxis, bei der die gesamte Band-
breite der Dentaltechnik mit allen Arten

Farben und Formen war aber auch not-
wendig. Nach der dreieinhalbjdhrigen
Ausbildung sammelte Klopfer einige
Jahre Berufserfahrung und erwarb
dann berufs eglellend die Qualifika-
tionen fiir seine Meisterpriifung. Seit
1993 ist er selbststidndig und fiihrt den
Betrieb, in dem er selbst ab 1982 seine
Lehremachte. Mittlerweile haterinsge-
samt 30 Angestellte, was nach sein
Aussage relativ viel fiir die Branche ist.
Mit dieser Mannschaft bedient er 20 bis
25 Kunden, also Zahnarztpraxen in der
weiteren Region, die von Singen und
Engen bis Konstanz, Uberlingen und in
dcn Schwarzwald hinein verteils
Die Arbeit von Klopfer und seinen
itern fingt mit dem Abdruck
beider Kiefer eines Patientenan, densie
vom Zahnarzt bekommen. Daraus gie-
Ben sie ein Modell des Gebisses, meist
ips. An dieses Modell passen sie
dann mithilfe eines Kausimulators, der
beide I\\ctcrmod einander gegen-
ige Prothese an.
»Wenn man das Modell hat, wird ge-
plant, konstruiert und gemacht®, er-
art der Zahntechnikermeister. Das
Zahnmodell, das der Zahntechniker
anlegt, heit Wachsmodellation. ,Es

von Zahnersatz, der Verarbeitung der
Materialien und der Funktion des Kau-
apparates abgefragt werden kann. Neu ist
ein Bachelor-Studium zur Fiihrungskraft in
Dentallaboren.

» Voraussetzungen sind einerseits
mindestens ein Hauptschulabschluss mit
einem guten 2er-Durchschnitt oder ein
héherer Schulabschluss. Andererselts ein
gutes Form- und Farbgefil

» Beschaftigungsm

sich klassischerweise im Dentallabor oder
direkt in Zahnarztpraxen, aber auch in der
Industrie bei Zulieferern fiir Geréte, die im
Dentallabor benutzt werden.

wird Tropfen fiir Tropfen auf das Modell
aufgewachst, dafiir werden heifle Mo-
dellierinstrumente in Wachs getaucht®,
beschreibt Klopfer die filigrane Arbeit.
Dafiirmussder Lehrling die Grundform
jedes Zahnes nachzubilden lernen und
sie an die individuellen Ziige jedes Ge-
bisses anpass

»Die Vielfalt der Materialien und der
technischen Verfahren der Zahntech-
nik ist ungewohnlich groR gegeniiber
anderen Ber

che Materialien wie Metall und Ker:
mik verbinden. Dabeiliegt laut Klopfer
spiirbare \/emmwmt\mg in jeder Ar-
beit, da der Kauapparat und die Optik
henenorm
wichtig sind. Neben sem Fein-
handwerk komme es aber auch auf ei-
nen engen Kontakt zu den Praxen und
i seitigkeit macht
die Zahntechnik zu einem attraktiven
Ausbildungsberuf, so dass das Dental-
Labor Crass jedes Jahr konstant einen
neuen Auszubildenden aufnimmt.
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Béckermeister Giinter Kiinz, sein Sohn Philipp, Auszubildende Luisa Andrich und Mitarbeiter Ronald Redl (von links) rollen den Teig fir

Apfelberliner. siLo: vockt

Den Kunden verstehen

Perspektive Handwerk: Fiir
einen Horgerateakustiker
steht die feinfiihlige Bera-
tung der Patienten im Vorder-
grund

VON SABINE VOCKT

Singen -, Wir miissen den Patienten im
Prinzip ein Produkt verkaufen, das sie
nichtwollen“, fasst Claudia Oexle-Buch
die Problematik beim Hauptge: t
eines Horgerdteakustikers zusammen.
Schwerhorigkeit sei von jeher stigmati-
siert. Darumsei die Arbeitin diesem Be-
ruf sehr beratungsintensiv. ,Es ist the-
matisch viel schwieriger als bei der Bril-
le, die mittlerweile ein modisches Ac-
ire i erzihlt die Horgerite-
ore viel Verstandnis
schddigter dazu: ,Der Betroffene hort
nicht und versteht nicht. Mit der Zeit
zieht er , wird einsam und
misstrauisch, weil er nicht mehr alles
mitbekommt und das Umfeld sich da-
riiber lustig macht. Das verdndert den
Menschen sehr.”
Allerdings steige heute laut OE\le—
Buch die Akzeptanz fiir Horg
Technik und Handhabung
ser werden und die Gerate immer un-
sichtbarer. Der intelligente Mikrochip
erkenne beispielsweise schon aus rund
20 Zentimetern Entfernung, dass der
Patient ein Telefon ans Ohr nimmt und
justiert nicht nur das Mikrofon entspre-
chend, sondern gibtauch das Gesprich
auf beide Ohren in Stereo. Zum Beruf
ore es auch, den meist dlteren Kun-

Auszubildende laut Oexle-Buch, mit
der M echnik umzugehen, die Er-
gebnisse zu interpretieren und Simu-
lanten zu entlarven.

Neben der Beratung, die rund 80 Pro-
zent der Arbeitszeit ausmache, gebe es
auch handwerklich etwas zu tun. ,Ahn-
lich wie ein Uhrmacher oder ein Gold-
schmied miissen wir mit der winzigen
Elektronikarbeiten, zum Teilunter dem
Stereomikroskop. Wir kénnen an den
heutigen Chips zwar nicht mehr viel re-
parieren, aber Mikrofone, Kontakte
und Gehéuse miissen wir schon wech-

Perspektive Handwerk

Kindertraum wird wahr

Perspektive Handwerk:
Friihes Aufstehen wird mit
leckerem Duft, kreativer Ar-
beit und freiem Nachmittag
belohnt

VON SABINE VOCKT

Singen - Wer wiirde nicht gern dort ar-
beiten, wo es nach frisch gebackenem
Brot riecht und wo man sich immer
neue Gebickkreationen einfallen las-
senkann? ,Wir haben immer gutes Es-
sen um uns herum®, schildert Bécker-
meister Glinter Kiinz die schonste Sei-
te seines Handwerks. Der 56-Jahrige
hat die Bickerei in der ScheffelstralRe
schon im Jahr 1981 von seinem Lehr-
herrn iibernommen und der Beruf
machtihm immer noch SpaR. ,Aus ei-
nem Kindertraum ist Wirklichkeit ge-
worden und es war nicht die falsche
Wahl*, erzahlt der Bickermeister.

Mittlerweile ist sein Sohn der zweite
Meister im Betrieb, obwohl Kiinz ur-
spriinglich dagegen war, dass er in sei-
ne FuBstapfen tritt. ,Ich habe gefiirch-
tet, dass er sich als Sohn vom Chef nur
einen nen Lenz machen will und
seinen Wunsch, Backel zu werden,
nichternstgenommen®, erzahlt Kiinz.
Sein Sohn Philipp hat dann auch zu-
erst eine Lehre auf dem Bau angefan-
gen, aber bald gemerkt, dass dasr
das Richtige fiir ihn i
heimlich eine Lehrstelle als Bicker ge-
sucht uns es mir dann offenbart.“ Wie
sein Vater ist auch Philipp Kiinz mit
LeidenschaftBickerundsonahmeres
auch auf sich, seine Meisterau
dung berufsbegleitend durchzuzie-
hen.

Dass ein Bécker friithmorgens mit
der Arbeit beginnen muss, stort die
beiden nicht. ,Wir arbeiten zu ande-
ren Zeiten, aber das hat auch schone
Seiten. Ausgelernte fangen bei mir im

Horgerateakustikerin Claudia Oexle-Buch demonstriert das Einsetzen eines Horgeréts ins Ohr an Mitarbeiterin Maria Sanchez. siLp: vockr

> Die Voraussetzungen: Weil die
Grundlagen Mathematik und Naturwissen-
schaften sind, brauchen Bewerber eine
gute Mittlere Reife oder Abitur. Spater
werden Medizin und Psychologie wichtig
fiir das Verstandnis der Materie. Den
Bewerbern sollte es auch liegen, mit
Menschen zu arbeiten. AuBerdem sind
handwerkliches Geschick und Geduld
vonnéten.

> Die Ausbildung: Der Unterricht ist nur
an der Landesberufsschule fiir Horgerate-
akustik in Libeck moglich und erfolgt in

seln. Dafiir braucht man ein ruhiges
Handchen®, erlautert Oexle-Buch. Au-
Rerdem machen Horgerdteakustiker
Abdriicke vom Ohr, um von den daraus
entstandenen Modellen individuelle
Kunststoffschalen anzufertigen. Diese
so genannten Otoplastiken garantieren
den optimalen Sitz von robusten Hor-
hilfen, die besonders fiir hoch betagte
Menschen und Patienten von Pflege-
heimen infrage kommen.

zwei Blocken zu vier bis fiinf Wochen pro
Jahr. Der Rest der drei Ausbildungsjahre
ist praktische Arbeit. Die Qualifizierung
zum Meister ist in einem Jahr Vollzeit-
unterricht oder in zwei Jahren berufs-
begleitend moglich.
> Die Einsatzméglichkeiten: Be-
schaftigungsfelder sind Horgerate-Fach-
geschéfte und Kliniken. Bei Automobil-
konzernen ist die Arbeit als Soundde-
igner, zum Beispiel fiir Motoren- und
Targerausche moglich.

Infos zur Ausbildung im Internet:
www.lbs-hoerakustik.de

Aber Horgerite sind nicht die einzi-
gen Produkte, die ein Horgerdteaku:
ker im Repertoire hat. ,Wir maches
auch alles ums Ohr herum, zum Bei-
spiel Zubehor fiir Horgeschidigte wie
spezielle Handys, Wecker und visuali-

erte Tirklingeln oder Rauchmelder®,
zdhlt Oexle-Buch auf. Ein groBes Ein-

dartiber hinaus der Gehor-
r Arbeiter in , Lirmbetrieben®,
Musiker in Bands oder Orchestern,

Bund( swehrsoldaten, Motorradfahrer,
er, Partner von Schnarchenden oder
Lobesuv:hem

akuslikerinamBeispieldes g
elektrische Schutz schaltet sich ein,
wenn ein Schuss fillt, aber kleine Ne-
bengeriusche, wie das Knacken im
biisch werden verstérkt.” Erhaltlich sei-
en aber auch maRgefertigte Ohrhorer
fiir Musikabspielgerédte und speziellan-
gepa«te Telefon-Head-Sets. Die Tech-
k sei sogar so ausgereift, da:
gerategeslutzleTherqplengegenhm -
sagt Oexle-Buch.

Oexle-Buch selbst ist durch
ihren Vater, der Optiker war, zum Beruf
gekommen. Erhatte schonseitden 50er
Jahren Horgerite im Repertoire und
hoffte laut Oexle-Buch, dass seine bei-

der diese Berelche iiberneh-
hl

sie urspriinglich I\/lEdlZl]] studieren

wollte, Ite sich Oexle-Buch von An-

‘ang an wohl bei der Horgeréteakustik

und iibt 1\1ch heute noch den Beruf mit

s. Diese Leidenschaft

ben und bildet da-

her aus. Gerade jetzt hat sie auch eine
Lehrstelle frei.

Betrieb um 2 Uhr an. Andere Bécker
beginnen noch friiher, aber das ist
nicht mein Fall“, erldutert Giinter
Kiinz. ,Das sind moderate Zeiten. Wir
konnen in den Musikverein, danach
noch weggehen und haben trotzdem
noch Schlaf zur Verfiigung. AuBerdem
haben wir vor 12 Uhr Feierabend und
welcher Vater kann schon nachmit-
tags mit seinen Kindern schwimmen
gehen?”, fiigt der 56-Jdhrige schmun-
zelnd hinzu.

In der Bickerei Kiinz wird gemaR
dem Wort Handwerk noch alles aufRer
den schweren Knet- und Walzarbeiten
von Hand gemacht. ,Wir verwenden
keine Fertigmehle, kei Conveni-
ence-Produkte, keine Tiefkiihlteigli
ge, kein Milchpulver. Dafiir haben wir
gelernt und dafiir sind wir Handwer-
ker”, erklart Kiinz seine Unterneh-
mensphilosophie. ,Und das wirkt sich
aus. Wir haben sehr gute Umsitze,
weil dle Kunden die Qualitidt schme-
cken.*

Die Arbeit fiir frische Backwaren be-
ginnt bereits am Nachmittag des Vor-
tages. Die Mitarbeiter von Giinter
Kiinz bereiten die Vorteige zu, die bis
zumnéchtlichen Arbeitsbeginn gehen
konnen. Als erstes backen sie morgens

Be Teilchen, da sie verziert werden
miissen und vorher noch auskiihlen.
Dann kommen die Brote an die Reihe.
Auch Brotchen und Kleingeback wer-
den morgens produziert, aber auRer-
dem tagsiiber vorzu nach gebacken.
Als letztes folgen Brezeln, damit sie
moglichst frisch im Verkauf landen.
Besonders im Angebot der Béckerei
Kiinze sind die belegten Brotchen, von
denen die Mitarbeiter bis zu 1000
Stiick am Tag herstellen. Berithmt ist
die Bickerei auBerdem fiir ihr Hohen-
twieler Spezialbauernbrot, dass es
freitags und samstags gibt. Das mit
V genetzte und darum glatte und
glinzende, handgeknetete Weizen-

i seine hohe
Feuchtigkeit besonders lange frisch.

Das Berufshild
des Backers

> Die Ausbildung dauert drei Jahre
und setzt sich aus zwei Wochen prak-
tischer Arbeit im Betrieb und einer
‘Woche Berufsschule im Wechsel
zusammen. In jedem Lehrjahr kommt
eine weitere Woche iiberbetrieblicher
Unterricht hinzu, bei der die Lehr-
linge zusitzliche Raffinessen lernen.
Bei der Gesellenpriifung werden
neben Broten und Brétchen auch
Feingebick, Torten und Desserts
abgefragt. Uber die Rohstoffe, ihre
Einsatzmaéglichkeiten und ihre Che-
mie, zum Beispiel beim Géren mit
Hefe und bei der Verwendung von
Lauge, miissen die Priiflinge ebenfalls
bescheid wissen. Auch die EDV und
die Bedienung der modernen Knet-
maschinen miissen sie beherrschen.

» Voraussetzungen sind mindestens

etwas zu lernen. Auferdem sollten
Bewerber ein bisschen sportlich und
beweglich sein und munter am frithen
morgen. In der Bickerei Kiinze ist es
auRerdem Pflicht, vor Ausbildungs-
antritt ein lingeres Praktikum, zu
Beispiel als Ferienjob, zu absolvieren,
um die Eignung festzustellen.

» Beschaftigungsmoglichkeiten haben
Bicker als Angestellte in einer Bicke-
rei oder einem Supermarkt oder
selbststdndig als Meister mit eigenem
Betrieb. Auerdem gibt es Stellen bei
groBen Hotels in Urlaubsldndern auf
ganzen Welt und auf Kreuzfahrt-
E fen. Da die Menschen in Ubersee
zunehmend die deutsche B
entdecken, sind deutsche Bicker zum
Beispiel derzeit auch in Asien sehr
gefragt.

Perspektive Handwerk

Fiir jeden ein individuelles Stiick

Perspektive Handwerk: Als
Goldschmied braucht man
Kreativitat, handwerkliches
Geschick und viel Geduld -
belohnt wird das mit einem
Strahlen in den Augen der
Kunden

VON SVEN LUDE

nen Schmuckstiicken gliicklich. ,Wir
beraten jeden Kunden individuell nac
seinen eigenen Vorstellungen und fert;
gen dann j
einzelnen Kunden®, meint der Gold-
schmied und fiigt hinzu:

kat und gibt es kein zv
Patrick Grundmiiller stellt in seinem
Laden Stiicke aus Silber, Massivgold
und Silber mit Goldiiberzug in Kombi-
nation mit auBergewdhnlichen Perlen
oder Edelsteinen her. Aber auch kaput-
te Schmuckstiicke konnen die Kunden
bei ihm vorbeibringen. Er repariert si
i i ie
Re nicht passen
sollte. ,Ich wollte schon immer etwas
Kreatives machen in Verbindung mite;
nem handwerklichen Beruf. Erst ein-
mal habe ich keinen Ausbildungsplatz
bekommen, dann habe ich Maschinen-
schlosser gelernt. Doch ich habe
schnell gemerkt, das ist nichts fiir mich.
Dann habe ich noch mal von vorne an-
gefangen und konnte den Beruf des
Goldschmieds erlernen®, so Patrick
Grundmiiller auf die Frage, wie er denn
auf den Beruf des Goldschmieds ge-
kommen ist. Langeweile kommt bei
ihm nicht auf, denn durch ganz ver-

schiedene Auftrige ist sein Tagesablauf

ehr abwechslungsreich. ,Da ist jeder
Tag anders und spannend*, so Grund-

Thomas Wohrstein ist professioneller Fotograf. Er hat den Blick fir das richtige Licht und das
richtige Motiv. Er weiR, dass Kreativitat in seinem Beruf sehr wichtig ist. siLb: sven Lube

Goldschmied Patrick Grundmiiller bei der Arbeit. Er fertigt individuelle Schmuckstiicke fiir Jedermann. Ganz besonders freui ;er sich, wenn er das
Leuchten in den Augen der Kunden sieht, wenn sie ihr individuelles Schmuckstiick in den Handen halten. eiLo: Luoe

Berufshild Goldschmied

> Die Ausbildung dauert dreieinhalb
Jahre. Dabei ist eine Ausbildung im dualen
System moglich. Das heiBt die Auszubilden-
den verbringen zwei Mal pro Jahr je sechs
Wochen in der Goldschmiedeschule in

miiller und erkldrt, dass er seit 1995
selbststandig ist. ,Ich habe meine A
Kklassisch im dualen S;
las heift, zweimal p:
Jahr bin ich fiir sechs Wochen in die
Meisterschule nach Pforzheim gegan-
‘, macht Grundmiiller deutlich.
Ubers Ohr hauen kann man ihn nicht,
denn erweil genau, dass nichtalles was

Pforzheim. Dort gibt es dann Blockunter-
richt. Die restliche Zeit wird in einem
Goldschmiedebetrieb gearbeitet. Doch die
Ausbildungsplatze im Stden sind sehr
begrenzt, da es nur wenige Betriebe gibt,
die Goldschmiede ausbilden. Jahrlich gibt
es eine Vielzahl an Bewerbern. Deshalb ist
eine rechtzeitige Bewerbung notwendig.

glanzt auch gleich Gold ist. Jedes echte
Schmuckstiick hat einen Stempel ein-
graviert, auf dem die Karatzahl und der
H ind. Einbisschen
gel hrllch der Beruf de:
snatiirlichschon, denndie
berfalls bestehtimmer. , Als
Goldschmied sollte man aber nicht im-
mer mit der Angst im Hinterkopfleben

Perspektive Handwerk:
Als professioneller Fotograf
muss man technisch versiert
sein. AuBerdem sollte ein
Fotograf Kreativitat besitzen
und immer die Trends im

ge behalten

VON SVEN LUDE

Singen - ,Das Wichtig
meinen Tag beginne, ist der Blic]
Kalender, um meine Fototermin
Blickzubehalten*, weil Thom:

stein von Fotogescl Wohrstein. Eri: 151
professioneller Fotograf und hat sich
schon seit seiner Kindheit fiir das Foto-
grafieren interessiert. ,Zunéchst habe
ich Politik- und Verwaltungswissen-
schaften in Konstanz studiert. Dabei
habe ich aber schnell festgestellt, dass
dieser ganze theoretische Teil nichts fiir
mich ist. Daraufhin habe ich mich an
der privaten Fotografenschule in Kiel
eingeschrieben. Dorthatteich dieMog-
lichkeit, zwei bis drei Monate in die
Schule zu gehen, und den Rest der Zeit
habe ich in mehreren Studios gearbei-
tet*, erklért der junge Profifotograf.

Im Fotogeschiift Wohrstein konnen

sich professionelle Fotografen ebenso
ausstatten wie Hobbyfotografen. ,Wi

s

d ein Handwerksbetrieb und kauf-

ménnischer Betrieb zugleich. Denn der
Beruf des Fotografen ist handwerklich,

ingegen der Ve

riistung kaufménnisch ist*

ner Wohrstein, Geschiftsfithrer des
Singener Betriebs, und erklért: ,Wir bil-
den regelméRig au

trieb erfolgreich und proteamunell sein
will, >olltc er junges Personal ausbil-
den.“ Hinter dem modern eingerichte-
ten Ver sraum befindet sich ein gro-
Bes Studio, in dem die Fotografen ganz

e Motive vor di

bekommen. Von der Portrait-Serie uber
Bilderkonzepte fiir Firmen, Werbean-
zeigen, Hochzeitsfotografie bis hin zu

itekturfotos machensie

T
le Leute denken, nur mit einer profes-
sionellen Kamera kann man auch gute

» Voraussetzungen sind Kreativitat,
handwerkliches Geschick, genaues Arbeiten
und viel Geduld, weil man oft auch kleine
Schmucksticke bearbeiten muss.

» Beschiftigungsmoglichkeiten haben
Menschen nach abgeschlossener Berufs-
ausbildung bei Juwelieren, in Goldschmiede-
werkstétten oder in der Schmuckindustrie.

iiberfallen zu werden, sonst kann man
so ein Geschift nicht fithren®, wei
Grundmiiller, der sich der Gefahr aber
durchausbewuss

unserem Beruf ist aber, wenn wir die

die ein einzigartiges Schmuckstiick bei
uns erworben haben®, meint der Gold-
schmied begeistert.

Berufshild Fotograf

> Die Ausbildung dauert drei Jahre.
Man kann auch auf die Fotografenschu-
le in Kiel gehen, dort ist man dann zwei
mal zwei Wochen in der Schule, an-
sonsten im Betrieb. Ein Studium kann
immer drangehangt werden.

» Voraussetzungen sind technisches
Versténdnis und Kreativitat. Dariiber
hinaus sollte man den richtigen Blick
fir das Motiv und das perfekte Licht
haben. AuBerdem sollte man immer die
Trends im Auge behalten.

> Beschaftigungsmoglichkeiten
haben Fotografen in der Portraitfotogra-
fie, in der Mode- und Produktfotografie
oder als journalistischer Fotograf bei
einer Zeitung. (slu)

Bilder machen. Doch das Wichtigste ist
eigentlich nicht die Kamera selber, son-
dern der richtige Blick fiir das richtige
Lichtund das richtige Motiv*, weil Rei-
ner Wohrstein.

»Ganz wichtig bei unserem Beruf ist
aberauch dieKreativitit, dennbeijeder
Aufnahme mussichkreativsein und die
Fotomodelle ins rechte Licht riicken.
Denn meistens hat man ja keine Top-
Models vor sich, die jede Sekunde ei-
nem eine andere Pose bieten*, bemerkt
der Juniorchef Thomas Wohrstein. Ein
weiterer wichtiger Teil beim Beruf des
Fotografen macht die Bildbearbeitung
aus. Ob Pickel wegretuschieren, sich
diinner machen, eine grofere Ki
chengréRe odersich durch weniger Fal-
ten jlinger machen, alles ist heutzutage
am Computer moglich. ,Zwischen 15
und 30 Minutenbraucheich proBild. Es
kann aber auch sein, dass ich ein sehr
groBes Bild bearbeiten muss, dann
kann das au hon mal einen ganzen
Tag dauern“, erzahlt Thomas Wohr-
stein und bemerkt nebenbei, dass er je
nach Auftrag zwischen 100 und 10 000
Bilder pro Tag schieft. ,Fotografie
kommt aus dem Griechischen und be-
deutet ,Malen mit Licht’. Das zeigt

dass bei unserem Beruf sehr viel
it verlangt wird“, bemerkt
Thomas Wéhrstein.
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Perspektive Handwerk: Fir
den Beruf des Rolladen- und
Sonnenschutzmechatroni-
kers braucht man techni-
sches und mathematisches
Verstandnis

VONSVENLUDE
Singen - Die Berufsbezeichnung Roll-
laden- und Sonnenschutzmechatroni-
ker hort man selten auf dem Arbeits-
markt. Das weil auch Markus Reck,
denn er gehort genau dieser Berufs-
gruppean. ,Dieser Berufist eher ein Ni-
schenberuf, denn viele wissen einfach
nicht, dass es eine Ausbildung zum
- und ha-
troniker gibt, sagt Markus Reck. Der
30-Jéhrige erfiillte sich den Traum von
einem eigenen Betrieb im Jahr 2010. In
der Josef-Schiittler-StraRe 6 lieB er ein
modernes, auffallendes, rotes Gebidude
errichten. Das Team um Markus Reck
istextremjungund dynamisch. ,Der il-
teste hier ist 31 Jahre", erklart Reck.
Jeden Morgen geht er erstmal den
Plan durch, was fiir den Tag ansteht.
Vom Service {iber eine individuelle Be-
ratung bis hin zur Montage bietet Roll-
laden-Sonnenschutztechnik Reck alles
an. ,Wir gehen zu den Kunden. Dort

messen wir ab, montieren Rollliden
oder Markisen und geben vor Ort eine
individuelle Beratung“, meint Reck.
Beim ihm kommt es nicht vor, dass ein
Arbeitsplatz schmutzig verlassen wird.
»Sollteauf Grund unserer Arbeitmal ein
Kratzer im Parkett sein, wird das von
uns sofort und ohne Diskutieren be-
zahlt.“ Er erklart, wie er zu dem Beruf

k ist:,,Ich onlichhabezu-

Markus Reck hat ein sehr junges und dynamisches

Beruf auf und

Mit Sonnenschutz eine Nische entdeckt

Team. Er ist Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker

Perspektive Handwerk

und weiB genau, dass es in seinem
ankommt. BILD: SVEN LUDE

Berufshild

> Die Ausbildung dauert drei Jahre und
kann im dualen System im Betrieb und an
der Berufsschule absolviert werden. Die
entsprechende Priifung erfolgt durch die

nichst sechs Semester VWL studiert.
Dann habe ich durch einen Freund er-
fahren, dass er an der Berufakademie
mittelstindische Wirtschaft studiert.
Danach habe ich mir gesagt: ,Auf den
Zug springe ich auf’. Uber einen Kon-
takt vom Sport habe ich dann erfahren,
dass er in einem Rollladen-Betrieb in
Singen arbeitet. Daraufhin habe ich
mich dort beworben und im dualen

Er fertigt ein Stiick Mobilitat

Perspektive Handwerk:
Fiir den Beruf des Orthopa-
diemechanikers muss man
mit Schicksalen von Men-
schen umgehen kdnnen

Singen - p:

darf man nicht zimperlich sein. Man
muss mit den Schicksalen von Men-
schen umgehen kénnen. So kann es
zum Beispiel sein, dass man Kunden
behandeln muss, denen Glied

‘wie Arme, Beine, Hinde oder FiiRe feh-
len. ,Wir versorgen den ganzen Kor-
per“, erklirt Holger Messmer. Er ist ge-
lernter Orthopédiemechaniker im Sa-
nitdtshaus- und Orthopadiehaus Jéick-

» Voraussetzungen sind handwerk-
liches Geschick, technisches Verstandnis

System mein BA-Studium fertig ge-
macht. AnschlieRend bin ich zur Firma
Schéttle Fensterbau gekommen. Da
wurde mir vorgeschlagen, ich solle
mich selbststindig machen. Das habe
ichdanneinfachgemacht®, erklart Reck

und

Sommer zwischen 16 und 18 Uhr. Im

AuRerdem sollte man sich sprachlich gut
ausdriicken kdnnen, denn bei der Kunden-
beratung zahlen gut vorgebrachte Argu-
mente. Dariber hinaus sollte man team-
fahig sein.

> Beschiftigungsmoglichkeiten nach
abgeschlossener Berufsausbildung sind
meistens nur in Betrieben der Branche, da
der Beruf ein Nischenberuf ist. (slu)

im gemeinsamen Gesprich.
AlsRollladen-und Is
chatroniker hat man gewissermafen
auch eine kleine Elektrikerausbildung.
Der Arbeitstag beginnt fiir Markus Reck
meistens um 7.30 Uhr und endet im

Winter hi kann der Tag auch nur
mal bis 15 Uhr gehen, da viele Arbeiten
auch draufen und bei schlechtem Wet-
ter ausgefiihrt werden miissen. ,In un-
serem Betrieb sind wir wie eine groRe
Familie. Mein Team besteht aus Mitar-
beitern, die meistens schon im 16. Le-
bensjahr in dem Beruf eingestiegen
sind", erzdhlt Reck und figt hinzu: ,Un-
ser Beruf ist ein Nischenberuf, das hat
dem Vorteil, dass, wenn ich ordentlich
arbeite, zu 100 Prozent eine Arbeitsstel-
le finde. Hat aber auch den Nachteil,
dass der Beruf wenig bekanntist.“ Mar-
kus Recksuchtnoch fiir diesen Sommer
einen neuen Auszubildenden. Bewer-
bungen kénnen direkt bei ihm abgege-
ben werden.

Holger Messmer ist

Jahrmarktszauber -
Singener Kindergarten und Service Clubs

692 Kindergartenkinder lassen sich verzaubern

Die Idee des Zauberers Piccolo alias Arnt Meyer aus Worblingen
hat Singen aktiv Standortmarketing e.V. iiberzeugt: Ein Kinder-
zaubertag fiir Kinder der Singener Kindergarten ab 4 Jahren. Ziel
ist es, allen Kindergartenkindern das Erlebnis ,,Zauber, Kunst
und Kultur* zu ermoglichen, insbesondere auch Kindern aus
sozial schwachen Familien mit Migrationshintergrund. Beim
gemeinsamen Wundern, Staunen und Lachen entfallen noch
bestehende sprachliche Barrieren und der Zusammenhalt wird
gefordert.

Um das Projekt im April diesen Jahres zu finanzieren und durch-
zufithren hat Singen aktiv Standortmarketing die Singener Ser-
vice Clubs angesprochen. Spontan haben der Lions-Club Ra-
dolfzell-Singen, der Lions-Club Singen-Hegau, der Rotary Club
Singen/Hohentwiel sowie der Old Table Singen ihre Unterstiit-
zung fiir dieses Projekt zugesagt.

Insgesamt 692 Kinder aus 20 Kindergdrten haben das Angebot
gerne angenommen, so dass in den insgesamt sechs Vorstel-
lungen die Kinder ein zauberhaftes Erlebnis genossen. Alle
Kinder lieben Uberraschungen und deshalb verbliifft Zauberer
Piccolo in seinem Programm ,,Jahrmarktszauber* die Kinder mit
spielerischer Magie.

Um sprachliche Barrieren zu {iberwinden und den Zusammen-
halt zu fordern, sind die kleinen Zuschauerimmer wieder aufge-
rufen, gemeinsam zu agieren.
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Die Motive werden von allen Kindern erkannt und verstanden.
Sie lassen sich mit ihrem Zauber auch ohne Sprache transpor-
tieren. Dies ist wichtig fiir Kinder mit geringen Deutschkennt-
nissen, sie sollen sich nicht ausgeschlossen fiihlen, sondern
integriert in einem gemeinsamen Erleben. Auch im Kindergar-
ten ldsst sich der Jahrmarktzauberzauber wieder aufgreifen
beim Erzahlen oder Spielen, um im besten Fall den Zusammen-
halt zu starken.

JDKURIER Stadtfest 2012

Von Freitag, 15. Juni ab 16 Uhr bis
Sonntag, 17. Juni um 18 Uhr wurden
auf 6 Biihnen und auf der 1000 Me-
ter langen Festmeile {iber 180 Stun-
den Programm fiir die kleinen und
grof3en Gdste des Singener Stadtfes-
tes geboten. Fiir jeden Geschmack
war etwas dabei.

INGEN
Stagtfest

mit Musik und Aktion—
Singen feiert!

Fr. 15. bis So. 17. Juni Die Heimat-Biihne in der oberen

August-Ruf-Strafie wurde durch ein
sehr ansprechendes Ambiente mit
dem Stadtparkforderverein sehr gut
angenommen.

SINGEMere

Auf der Sparkassen-Biihne, der Hauptbiihne, inmitten der
August-Ruf-Strafle, fand die offizielle Eroffnung durch Oberbiir-
germeister Oliver Ehret und Claudia Kessler-Franzen, Singen
aktiv Standortmarketing, statt.

le. ,Wir fertigen unsere Produkte indivi-
duell bei uns im Haus an. In der Werk-
statt entstehen Prothesen, Stabilisie-
rungs- und Fithrungsschienen fiir Fug,
Knie und Arme. Auferdem werden
tiitzk und Sct i 1 ge-
fertigt. Wir passen konfektionierte
Hilfsmittel am Patienten an und tun al-
les,um dem Kunden schnellstmégliche  perteils, um spéter dadurch Prothesen  gemacht. Auf Anlésslich einer Stellen-
G oder optimale Mobilitit zu erstellen zu konnen gehért zu den Auf-  anzeige in der Zeitung hab ich mich Adi il
gewihrleisten”, sagt Messmer und gaben eines Orthopadiemechanikers.  dannhierbeiJdckle Orthopédietechnik onhopadlemeChamker
macht deutlich: ,Bei unserem Beruf ist »Das tolle an den Job ist, dass man beworben®, erzihlt Messmer und fiigt
das Einfithlungsvermogen besonders Menschen wirklich helfen kann. Es ist  hinzu: ,Das Besondere an dem Berufist » Die Ausbildung dauert in der Regel
wichtig, denn wir miissen den Kunden  einfach schon zu sehen, wie Menschen  glaube ich, dass einem nie langweilig dreieinhalb Jahre und schlieBt mit der

zuhoren und deren Wiinsche erken- mit Behinderung durch unsere Arbeit wird, denn aufgrund der indivi 1 iifung vor dem

gelernter Orthopadie-
" mechaniker. Er weif,
dass man in diesem
Beruf viel Einfiihlungs-
vermégen und hand-

werkliches Geschick

braucht. siLp: svenLupg

nen. Das hochste MaR in diesem Jobist ~wieder ein ,normales Leben® fithren Fille gibt es immer was anderes zu tun. Priifungsausschuss der Handwerks-
einfach die Kundenzufriedenheit.” konnen, das heift zum Beispiel auf- Es ist die Kombination aus dem Um- kammer ab. Die Ausbildung findet im
Zu den Kunden von Messmer zihlen grund einer Prothese wieder laufen gangmitMenschenund der Abwechse- Betrieb und im Blockunterricht an

auBer Privatpersonen auch noch Kran-  kénnen*, weif Messmer. lung der einzelnen Fille, was mir so Schulen in Heidelberg oder Stuttgart

kenhiuser, Arztpraxen sowie Pflege- 1954 wurde das Orthopidiehaus SpaBmacht.” statt. Dabei geht man rund vier bis
und Rehabilitationseinrichtungen. Jackle von Manfred Jéickle gegriindet. Als  Orthopddiemechaniker muss sechs Wochen auf die Schule.

Die Hauptaufgabe eines Orthopédie-  Heute sind dort17 Mitarbeiter beschif- man aber auch immer die neuste Tech- > Voraussetzungen sind unter
technikers ist jedoch das Fertigen von  tigt. ,1993 hab ich meine Ausbildung nik im Blick haben. So gibt es jetzt zum anderem handwerkliches Geschick,
Prothesen. Dabei ist Materialkenntnis hier begonnen und 2003 hab ich mei- Beispiel auch Prothesen mit einem soziale Kompetenz und man muss mit

sehr wichtig. Frither waren Prothesen nen Meister gemacht. Dazwischen war  Computerchip, der einzelne Bewegung den Schicksalen von Menschen umge-
nochausHolz, Metall oder Leder. Heut-  ich rund ein Jahr auf der Meisterschule  erkenntund dannumsetzt. ,Esistwich- hen koénnen. Wer den Realschulab-
zutage werden unter anderem leichtes inHeidelberg. Von 2006 bis2010habich  tig, dass auch, wenn man die Ausbil- schluss oder einen gleich- oder hoher-
Carbon, Kunststoffe, Verbundsstoffe, ~dannin Osterreich gearbeitet. Seit2010 dung schon abgeschlossen hat, man wertigen Abschluss nachweisen kann,
Schaumstoffe und Silikon verarbeitet. bin ich jetzt Werkstattleiter hier in Sin-  sich geniigend weiterbildet, so dass wird im Allgemeinen einen Antrag auf
Aber auch das Vermessen von Beinen gen. Zu dem Beruf bin ich gegkommen, man immer auf dem Stand i der i it zugebil-

fir  beispielsweise ~Kompressions- weil meine Mutter Krankenschwester —der Technik ist“, macht Messmer deut- ligt bekommen.
striimpfe oder das Eingipsen eines Kr-  war, sie hat mir den Beruf schmackhaft lich.
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Der 6kumenische Gottesdienst gehort am Sonntag schon zur
Tradition. Nahezu 200 Gaste besuchten den Open-air-Gottes-
dienst.

Erstmalig wurde in der Hegaustraf3e - Kreuzung Erzbergerstra-
B3e eine b.free-Biihne platziert. Ein internationales Breakdance
Battle wurde ausgerichtet. Tanz- und Zauberauffiihrungen so-
wie Nachwuchsbands aus dem Blauen Haus standen auf dem
Programm.

Modern und rockig wurde es auf der Scheffel-Biihne.

In der erstmalig geplanten und organisierten Scheffel-Lounge,
Scheffelstraf’e Ecke Schwarzwaldstraf3e, konnten die Gaste bei
House-Musik chillen.

Wieder mit dabei: Der Musikprofi Wolfgang Kuenzer mit seiner
Exil-Biihne. Hier gab es jeden Tag Musikgruppen vom Feinsten,
die er durch seine guten Kontakte in der Branche nach Singen
holt.

Die Singener Vereine und bekannte Partner luden mit den
verschiedensten internationalen Speisen und Getrdnken zum
Verweilen ein. Zudem wurde die Hegaustrafie zur Schmuckmei-
le und in der ScheffelstraBBe luden Geschéftsleute, Markt und
Kunsthandwerk zum Bummeln ein.

Die Hadwigstraf3e wurde zur Aktionsbiihne fiir Kinder, Jugend-
liche und Junggebliebene. Mit von der Partie waren: der Singe-
ner Tauchclub, der Stadtturnverein Singen, der ASB mit seiner
Hipfburg, Intersport Schweizer, die Hunderettungsstaffel Rott-
weil-Hegau, Wasser-Walking-Bille, Bungee-Trampolin, u.v.m.
rundeten das Angebot ab.

Hauptsponsoren, Partner und Freunde des Singener Stadtfes-
tes — DANKE!

Firma Elma iibergibt Erlos aus Stadtfestaktivitat an
das JugendKulturCentrum ,,Blaues Haus*

Erstmalig und neu auf dem Stadtfest war die ,,Blaue Lounge* in
der Scheffelstrafie Ecke Schwarzwaldstrafie.

Eine Idee in den Kopfen des Standortmarketings, mafigeblich
umgesetzt und gemeinsam organisiert mit den Azubis des
Hauptsponsors Elma - Hans Schmidbauer GmbH & Co KG und
einem Azubi der Stadt Singen.

Gemeinsam setzten sie die ,, Blaue Lounge“ in Szene. Organi-
siert wurden 20 Tonnen Sand, Palmen, Sitzgelegenheiten, die
passende Musik mit DJs aus der ,,House“-Szene, eine chillige
Atmosphdre wurde geschaffen.

Nahezu 600 Euro wurden erwirtschaftet. Grof3ziigig hat die

Firma Elma auf 1.000 Euro aufgerundet®. Im Oktober war die
Scheckiibergabe im Blauen Haus.

come together — dance together

Der Caritsasverband Singen-Hegau eV. und das Top1o fiihrten
gemeinsam eine Kooperationsveranstaltung fiir Kinder, Ju-
gendliche, Erwachsene und alle Interessierten mit und ohne
Behinderung an einem Sonntag zwischen 15:00 Uhr und 22:00
Uhr durch. Singen aktiv unterstiitzte erstmalig im Juli diese
Veranstaltung. Neuer Termin fiir die ndchste Veranstaltung ist
Sonntag, 13. Januar 2013. Eine beeindruckende Veranstaltung,
die einmal mehr das Caritas-Motto ,,Mittendrin“ verinnerlicht
und lebt.

Trendnacht mit Musik

Musikalischer Herbst in der Innenstadt. Mitte Oktober luden in
diesem Jahr 23 Partner in die Singener Innenstadt ein. In der
Zeit zwischen 18 Uhr und 22 Uhr prédsentierten sich die Einzel-
handler wieder als Gastgeber. Ein unterhaltsames Abendpro-
gramm und manch eine Uberraschung erwarteten die Besucher
am Abend in der City. Gelbe, orange und rote Pylonen wiesen
den Weg in die Geschéfte. Musik und Zeit zum Schnuppern,
Kaufen, zum Reden, um Neues kennenzulernen und um in an-
genehmer Atmosphare den Abend zu genieen, wurden gebo-
ten.

In der Scheffelstraf’e verwohnten Schuhhaus Laufer mit ,,Pop
und Rock aus dem Web“, Betten Diehl und Malou Dessous mit
Popfolk und ,Kleeline“, in der Backerei Kiinz wirbelte ,,Docs
Connection“ und bis in die Nacht hinein konnten die Besucher
den Bédckern tiber die Schulter schauen, Juwelier Stein prasen-
tierte die Kombination Schmuck und Musik, bei Noa Noa stand
»)assQ“ auf dem Programm und bei Individuell Optic ,,Berlin
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Elektro Sound®. In der Engestrafie lud Friseur Onder zu modi-
schem Haarschnitt ein und leider wollte seine Musikbox der
68er nicht so heif’ laufen wie geplant.

In der Hegau-Strafie setzte schoko.politan auf das Nachwuchs-
kiinstlerpaar Ria Kramer und Timo Schmidgall, Tally Weijl pra-
sentiert House Musik, geschmdkert werden konnte bei Buch
Greuter, das Duo ,,Hermando Two* war musikalisch aktiv bei
Intersport Schweizer.

In der Erzbergerstraf3e im Café La Dolce Vita stand der ,,Cantau-
tore“ Gianni Barrata im Mittelpunkt.

In der August-Ruf-Strae unterhielt Hepp Augenoptik Horakus-
tik die Gdste mit Keyboarder Thomas Gantert und verwohnte
die Gaste mit einem bayrischen Abend. Im Hause Karstadt wir-
belte der temperamentvolle Pirmin Wéldin, der Modespezialist
Heikorn machte die Biihne frei fiir eine Live-Band,

History of Rock stellte Mode Zinser mit der Band ,,Handmade“
in den Mittelpunkt des Abends. Die fiinf Vollblutmusiker covern
die besten Rockklassiker der 7oer, 8oer und goer Jahre. Parfi-
merie Sauter verband Trend Make up mit beruhigender Hinter-
grundmusik. Bei AVA woman wurden die ,,80er-Jahre” gefeiert,
bei En Vogue war ,,chilliges“ zu horen , Jack Wolfskin zeigte
ebenfalls seine musikalische Seite, Elise Buchegger verwshnte
die Gaste mit Peter Hug und Jiirgen Gruber an Klarinette und
Gitarre.

Die Weinhandlung Baumann in der FreiheitstraBBe setzte ihren
guten Wein mit dem Gitarrenduo ,,One More* in Szene. Un-
terhaltsame Musik, interessante Gaste und Weinspezialisten
lieBen den Gesprachsstoff an diesem Abend sicherlich nicht
ausgehen.




Singen aktiv: Abendgesellschaft -
erstmalig mit Tanz

Dr. Florian Langenscheidt , renommierter Autor, Verleger und
Moderator war geladen um 450 Gédste auf eine Entdeckungs-
reise ,,Die Kunst des Gliicks* mitzunehmen. Es ist das grof3e
Thema seines Lebens: Seit tiber 30 Jahren beschaftigt sich
Florian Langenscheidt mit der Frage nach dem Gliick. Warum
sind manche Menschen gliicklicher als andere? Wo doch das
Gliick die Menschen umarmen will! Als eloquenter Redner und
unerschiitterlicher Optimist inspirierte er zum Thema ,,Gliick*
fir berufliche und private Themen.

400 Kerzen auf festlich gestalteten Tischen, ein wohlschme-
ckendes 3-Gange-Menii und ein beleuchteter Stadtgarten
bildeten den festlichen Rahmen der Abendgesellschaft. Die
renommierte Band ,,Jiirgen Waidele - Take a dance“ unter-
hielt die Gaste und lud nach dem Menii ein, das Tanzbein zu
schwingen, was von vielen Besuchern gerne angenommen
wurde.

Dank des finanziellen Engagements unserer Partner war diese
besondere Atmosphdre und die Realisierung dieser Form des
Gesellschaftsabends moglich. Daher mochten wir besonders
unseren Presenting Partnern der Thiiga Energie Singen und der
Sparkasse Singen- Radolfzell sowie unseren Hauptsponsoren
Constellium Singen GmbH, Amcor Flexibles Singen GmbH, 3A
Composites GmbH, Audi BKK, der Stadt Singen und Siidstern
Bolle, unseren Sponsoren Dachser, Nestlé Maggi-Werk Sin-
gen, Nycomed - ein Unternehmen der Takeda Gruppe, dem
Stidkurier, dem K&K Catering danken . Ein herzliches Danke
auch fiir die leuchtende und schmuckvolle Tischdekoration an
Mobel Braun.

Singen im Advent

Gldanzende Adventszeit , Eis-Skulpturen und
Krippengeschichten

Tausende von Lichtern erstrahlen ab dem 30. November in
der Singener Innenstadt. Dies ist der Beginn der wunder-
schon illuminierten Adventszeit in Singen. Im Singener Siiden
erstrahlen die ,,Sterne des Siidens® und schaffen eine ange-
nehme Atmosphare.

Eis-Skulpturen-Nacht am 30. November

Zum Auftakt in die Adventszeit hat sich der City Ring in die-
sem Jahr etwas ganz Besonderes einfallen lassen. An sechs
Standorten in der Innenstadt verwandelten Eisbildhauer Klar-
eisblocke zu eisigen Skulpturen. Mit kleinen Kettensagen,
Spezialeiswerkzeug und Macheten entstanden zwischen 16
Uhr und 20 Uhr wunderschone Eisskulpturen. Speziell fiir
diesen Event hergestellte Podeste lief’en die Skulpturen ab
der Ddmmerung in einem atmosphdrischen Licht erscheinen
- wahrenddessen durchstreiften Eisfeen die Stadt. In mar-
chenhaften Kostiimen, riesengrof3 auf Stelzen verteilten sie
Eissterne und Gliickssteine. Das Zeus Stelzentheater wurde
durch seine besonderen Figuren in Gold und Silber mit einer
Hohe von bis zu 4,50 m zu einem besonderen Blickfang.

An drei verschiedenen Standorten zeigte das Icefire-Duo sei-
ne Feuerkiinste in 20-miniitigen Shows.
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Vierter Singener Krippenpfad

Vielfdltig, einladend und aufwendig dekoriert luden die
Schaufenster und die Geschéfte zum Schauen und angeneh-
men Weihnachtseinkauf in die Stadt ein. Ein besonderer Hin-
gucker war in diesem Jahr wieder der Singener Krippenpfad
sein, der sich ab dem ersten Adventswochenende durch viele
Geschdéfte der Innenstadt zog. Strahlend gelbe Sterne wiesen
auf die 42 Krippen-Stationen in der Singener Innenstadt hin,
iber 150 Krippen wurden in diesem Jahr ausgestellt. Grof3e
und kleine Géaste nutzten den Weg durch die Stadt einmal
anders, interessieren sich fiir die Krippen und erzahlen auch
ihre eigenen Geschichten.

Lichterglanz und Christbaume

Viele Lichterketten glanzen in den Einkaufstrafen, glitzernde
Lichter in den Baumen hiillen Singen in eine wohlige Weih-
nachtsatmosphdre. Dank der Initiative von Privaten, des City
Rings, der Thiiga Energie Singen und insbesondere der Stadt
Singen kann die aufwendige Lichtinstallation seit Jahren rea-
lisiert werden. Grofe Christbaume an Kreuzungspunkten der
Stadt und Uber 40 weihnachtliche Tannen unterstrichen die
winterliche Atmosphére und schmiickten die Scheffel- und
HegaustraBe. Und die ,Sterne des Siidens* erstrahlten im
Siiden der Stadt.

Veranstaltungen Stadthalle, Kirchen und Ortsteile

Die Singener Stadthalle hat ein ansprechendes und sehr viel-
seitiges Programm zusammengestellt, mit dabei der Stidku-
rier, der am Samstag, 8. Dezember und 15. Dezember zu be-
sinnlichen und heiteren Adventsgeschichten um 17:30 Uhrin
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die Stadthalle einladt. Die Kirchen bieten Besinnung mit Mu-
sik und ,,Advent im Kerzenschein®, die Ortsteile laden zu Kon-
zerten, Weihnachtsmarkten und Adventsfensteraktionen ein.
In diesem Jahr kurz vor Weihnachten zu Gast — der Coca Cola
Truck. Er wird am Freitag, den 21. Dezember zwischen 14:30
und 19:30 Uhr auf dem Rathausplatz erwartet und bietet ein
musikalisches Programm an.

Weihnachtsmarkt und Weihnachtszauber

Vor dem Hause Karstadt sorgt ein kleiner, gemiitlicher Weih-
nachtsmarkt fiir einen Treffpunkt wahrend der gesamten Ad-
ventszeit und die kleinen Gadste werden an den Adventsams-
tagen mit Mitmachaktionen verwéhnt.

Zum 3. Weihnachtszauber im Hof lud die Familie Buchegger
zu dem von regionalen Anbietern geprdgten Geschehen ein.

Musikalisches, Unterhaltsames und kleine, siif}e
Verfiihrungen

Schiilerinnen und Schiiler der Jugendmusikschule Singen
umrahmen an den vier Adventssamstagen den Einkaufsbum-
mel in der Innenstadt. Mit weihnachtlichen Klangen unterhal-
ten sie die Besucher der Stadt. In der Zeit zwischen 11 Uhr und
16 Uhr erfreuen sie die Gdste mit ihren unterschiedlichen Ins-
trumenten beim Weihnachtseinkauf.

Mit kleinen siiBen Herzen verwodhnten die City Ring Einzel-
handler ihre Kunden und Nikolaus und Weihnachtsmann am
Donnerstag, 6. Dezember und Samstag, 22. Dezember insbe-
sondere die kleinen Besucher der Stadt.

Uber 20 ,,Weihnachtsschafe“ sind von den siebten Klassen
der Waldeck-Schule mit Holz und Schafwolle zu einer ganzen
Herde gestaltet worden. Natiirlich wird auch ein schwarzes
Schaf nicht fehlen. Zu sehen ist die ,,Schafherde* wahrend
der Adventszeit ab Dienstag, 27. November im Singener Rat-
haus.

Musikalisch wird es auch auf dem Wochenmarkt. Am 2. und
3. Adventssamstag erklingen auf dem Wochenmarkt weih-
nachtliche und unterhaltsame Kldnge. Und natiirlich wird die
kulinarische Beratung rund um das Weihnachtsmenii nicht zu
kurz kommen.

iSINGEN

Adventsflyer

Bereits zum vierten Mal erschien eine geballte Ubersicht zur
Adventszeit in Singen. Der Adventsflyer ist von Singen aktiv
erstellt worden. Der Standortmarketingverein koordiniert, er-
mutigt, unterstiitzt, motiviert und ist teilweise auch in die Or-
ganisation einzelner Adventsveranstaltungen eingebunden.

City Ring & iG Singen Siid &
Handelsverband & Singen aktiv

Fazit: Zentralitat verpflichtet, ein starkes Singen und ein po-
sitives Miteinander leiten den intensiven Austausch und den
kontinuierlichen Dialog. Daher sind ein enger Austausch mit-
einander und die Diskussion um zukiinftige gemeinsame ver-
kaufsoffene Sonntag, Entwicklungen in der Stadt Singen und
die Organisation gemeinsamer Aktivitaten von grof3er Bedeu-
tung und werden stetig gepflegt.

Innenstadtentwicklungsprogramm
Singen 2020

Das Innenstadtentwicklungskonzept Singen 2020 wird stetig
von der Stadtverwaltung weiter verfolgt, konkrete MaBnah-
men sind in diesem Jahr realisiert.

Herz-Jesu-Platz

Piinktlich nach den Sommerferien wurde der neu gestaltete
Herz-Jesu-Platz mit dem Herzstiick ,,Singener Wochenmarkt*
eroffnet. Die sympathische Gestaltung ldadt einmal mehr zum
Besuch des Wochenmarktes ein und bietet gleichzeitig Auf-
enthaltsqualitat fiir die gro’en und kleinen Besucher. Ein wei-
terer gelungener Schritt zum Ausbau des 4-Platze-Konzeptes
in der Singener Innenstadt.

> Gute Noten fiir den neuen
Herz-Jesu-Platz

> GroRer Andrang zur
offiziellen Ersffnung

Offener Dialog in der HegaustraRRe

> Handler kritisieren Kies- o Ty
beete und Holzpodeste - 2
> Stadt will Umbauplane fiir

die StraRe verfeinern
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Eroffnung 2. Bauabschnitt August-Ruf-Strafle

Piinktlich vor dem verkaufsoffenen Martini-Sonntag wur-
de der 2. Modernisierungsabschnitt August-Ruf-StraBe der
Offentlichkeit offiziell iibergeben. Moderne Leuchten, an-
sprechende Sitzgelegenheiten und ein ,,offenes* Kletterohr
sind die neuen Elemente, die Singens FuBgadngerzone klar
strukturiert, modernisiert und zu einem attraktiven Aufent-
haltsort werden lassen.

Werkstattbericht Hegaustrafle

Mitte Dezember wurde der Werkstattbericht zur weiteren Ent-
wicklung der Hegaustraf3e vorgestellt. Anlieger, Politiker und
Vertreter des City Rings, des Handelsverbandes und Singen
aktiv diskutierten die Vorschldge der Verwaltung. Die nachs-
ten Schritte sind fiir 2013 vorgesehen.

Handelsforum in Ludwigsburg

Vorstand und Geschéftsfiihrung Singen aktiv sowie Vertreter
des Handelsverbandes und der Wirtschaftsforderung haben
auf Einladung der Sparkasse Singen-Radolfzell das Einzel-
handelsforum in Ludwigsburg besucht.

,Der Multi-Kanal-Kunde: Stationdrer und medialer Einzelhan-
del - Umsatze heute und morgen steigern“. Ganz im Fokus
aller Vortrage: Welcher Anderung unterliegen unsere Kommu-
nikationswege und —instrumente bereits heute und welche
sind es morgen?

Marktleute und Kunden schwarmen

0B Olver Envel.

Hier ist Flanieren erwiinscht

> Neu gestaltete FuRganger- &

zone zu Martini erdffnet

> neue Elemente sollen

zum Verweilen einladen
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GMA ,,Konzept zur strategischen
Weiterentwicklung des Einzelhandel-
standorts*

Ganz aktuell hat die Gesellschaft fiir Absatz- und Marktfor-
schung mbh (GMA) das von der Stadt Singen in Auftrag ge-
gebene ,,Konzept zur strategischen Weiterentwicklung des
Einzelhandelsstandorts“ sowohl im Gemeinderat als auch
den Vertretern des City Rings, der iG Singen Siid, des Handels-
verbandes sowie Singen aktiv vorgestellt. Grundaussagen:
Singen ist ein handelsstarker, zentraler und gut aufgestellter
Standort - in Baden-Wiirttemberg liegt Singen hinsichtlich der
Zentralitdt an 5. Stelle - zur Zukunftssicherung ist noch Ent-
wicklungspotenzial vorhanden. Um Weiterentwicklung nach
auflen hin sichtbar zu machen, bedarf es einer bestimmten
GroBenordnung.

In den Gremien des Handels wird das Gutachten zur Zeit kri-
tisch durchleuchtet, Zahlen und Argumentationen iberpriift.
Weiterentwicklung ja, aber nicht auf Kosten der bestehenden
gut aufgestellten Geschafte.

Eine Weiterentwicklung im Sinne unserer Kunden gehort zur
Zukunftssicherung des Einkaufsstandortes Singen. Neue An-
gebotsformen und Sortimente, moderne Gastronomie, ange-
nehme Aufenthaltsqualitat sind gefragt.

Zeit fiir Dialog zwischen Politik, Handel, Gutachtern, Entwick-
lern und den Biirgerinnen und Biirgern.

Regionenmarke Vierlanderregion -
Botschafterclub

Im letzten Jahrwurde die Marke ,,Vierldnderregion Bodensee*
aus der Taufe gehoben und in diesem Jahrin den Partnerstad-
ten verankert. Die Marke steht fiir ,,Spannende Vielfalt - 3
Millionen Menschen - vier Lander - ein See und eine Region.
Unsere Region punktet mit einem ganzheitlichen Angebot:
Wirtschafts-, Forschungs- und Bildungsstandort, Urlaubsdes-
tination, Kultur und einmalige Landschaft.

Ganz aktuell gegriindet — der Botschafterclub — der sich in
Form eines Vereins konkrete Strukturen gegeben hat. An der
Gestaltung der Satzung hat Singen aktiv engagiert mitgewirkt.

Der Botschafterclub ist ein Zusammenschluss von engagier-
ten Personen aus Wirtschaft, Tourismus, Wissenschaft, Kul-
tur, Politik und Verwaltung. Sie kommunizieren die besonde-
ren Standortvorteile nach innen und auf3en.

Der Botschafterclub fordert die grenziiberschreitende Zusam-
menarbeit in der Vierldnderregion Bodensee. Der Botschaf-
terclub ist eng verzahnt mit der Bodensee Standort Marketing
GmbH und fordert durch ehrenamtliches Engagement die
Ziele und Aktivitdten des internationalen Wirtschaftsraumes.

Insbesondere sind die Innovationskraft durch Forschung und
Lehre, Entwicklung, hohe Vernetzung durch Cluster, intakte
Umwelt und ein abwechslungsreiches und gesundes Lebens-
umfeld herauszustellen.

Identifizieren Sie sich mit der Vierldnderregion Bodensee —
dann sprechen Sie uns an und werden Botschafter.

VIER LANDER REGION

BODENSEE

Vierlanderregion Bodensee begeistert
auf der Expo Real

Dynamisch, interessant und vielfdltig: So prasentierte sich die
Vierldnderregion Bodensee auf der Expo Real, Europas grofB-
ter Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitionen. Die
Expo Real steht fiir Networking und wertvolle Businesskontak-
te. Auf rund 64.000 Quadratmetern prdsentierten 1.610 Aus-
steller ihr Angebot. Die Bodenseeregion nahm bereits zum
10. Mal an dieser Messe teil und konnte auch Dr. Nils Schmid,
Minister fiir Finanzen und Wirtschaft des Landes Baden-Wiirt-
temberg, von ihrem Stand iiberzeugen.

GrofRformatige Bilder, interaktive Partnerinseln mit iPads, an
denen Investitionsmoglichkeiten durch Standpartner einge-
sehen werden konnten — die Vierldanderregion Bodensee pra-
sentierte sich als Hightech Standort und stellte auch vermark-
tungsfahige Flachen, Objekte, Projekte und Dienstleistungen
vor. Es kam zu vielen konkreten Kontakten.

Folgende Standpartner und Sponsoren waren dabei: Boden-
see Standort Marketing GmbH (BSM), Georg Reisch Bau GmbH
& Co KG, Landkreis Konstanz, Singen aktiv Standortmarketing
e. V. gemeinsam mit der Stadt Singen und der GVV Stadti-
sche Wohnbaugesellschaft mbH, Stadt Friedrichshafen, Stadt
Konstanz, Wirtschaftsforderung Bodenseekreis GmbH, Wirt-
schaftsforderung des Kantons Thurgau, WIS GmbH Landkreis
Sigmaringen, die Stadte Bad Saulgau, Mengen, Mefkirch,
Pfullendorf und Sigmaringen, Dr. Lang und Dr. Kleespie Gbr
sowie die Frankel AG und die HPC AG.
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2. Investoren-Dialog Bodensee

Die Bodensee Standort Marketing GmbH und der Landkreis
Konstanz luden zum 2. Investoren-Dialog Bodensee ein, dies-
mal mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsstandort Landkreis Kon-
stanz.

Partnerdes Dialoges sind u.a. die Stadt Singen, die Stadtische
Wohnbaugesellschaft GVV mbH und Singen aktiv Standort-
marketing eV. In diesem Rahmen stellte Oberbiirgermeister
Oliver Ehret das Potenzial Singen’s als Teil der Vierlanderre-
gion Bodensee vor. Im Mittelpunkt: Die enge Verbindung von
Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und Lebensqualitdat. Mit
aktuellen Standortangeboten und Investitionsmoglichkeiten
wurden potenzielle Investoren auf eine pulsierende Region
aufmerksam gemacht.

Im Anschluss diskutierte ein ausgewdhltes Expertenpodium
bestehend aus Thorsten Leupold, Geschéftsfiihrer der Boden-
see Standortmarketing GmbH, Prof. Dr. Claudius Marx, Haupt-
geschaftsfiihrer IHK Hochrhein Bodensee, Dr. Jan Bomholt,
Brains To Venture AG, Dr. Kai Handel, Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung (HTWG), Thomas Schwara,
Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft, Leiter des Referats
»Standort Baden Wiirttemberg® unter der Moderation von
Stefan Lutz, Chefredakteur des Stidkurier Medienhauses. Im
Mittelpunkt des Gesprdches standen die Chancen im Land-
kreis Konstanz und der ganzen Vierldnderregion Bodensee
— einem hochattraktiven Standort fiir Innovation, Investition
und Ansiedlung.

Insgesamt nutzten nahezu 70 Interessierte den Tag fiir Vor-
trage und Informationen der teilnehmenden Kommunen Kon-
stanz, Radolfzell, Stockach, Gottmadingen und Singen, fiir
Austausch untereinander und mit dem Podium.
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Fachkrdfteallianz gebildet

Fachkraftemangel in verschiedenen Berufsgruppen ist bereits
jetzt spiirbar, qualifizierter Nachwuchs wird infolge der demo-
graphischen Entwicklung auch in der Region mittel- und lang-
fristig knapper werden. Die regionalen Arbeitsmarktdaten der
Arbeitsagentur, gestiitzt durch die Erkenntnisse aus dem re-
gionalen Arbeitsmarktmonitor der Bundesagentur fiir Arbeit,
Umfrageergebnisse der Wirtschaftskammern bei Unterneh-
men, sowie das Fachkraftemonitoring der Stadt Konstanz zei-
gen deutliche Engpdsse auf. Die demographische Entwicklung
wird diese Risiken verstarken.

Um die Wachstumschancen zu wahren und die Wettbewerbs-
fahigkeit zu steigern, miissen alle Anstrengungen zur Siche-
rung des Fachkraftebedarfs unternommen werden. Hier sind
insbesondere Manahmen in den Bereichen Pflege, Handel,
offentliche Einrichtungen, Wissenschaft und Forschung, Hand-
werk, Metall- und Elektroindustrie sowie der IT-Branche fiir die
regionale Wirtschaftsentwicklung von besonderer Bedeutung.

Im Juli diesen Jahres ist eine regionale Fachkréfteallianz als
Teil der Fachkrafteallianz Baden-Wiirttemberg gebildet wor-
den. Verfolgt werden sollen Entwicklungen von Strategien
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Region Land-
kreis Konstanz, Bezirk der Agentur fiir Arbeit Konstanz und

Vereinbarung von Malnahmen zur Umsetzung der regiona-
len Fachkrafteallianz. Partner sind IHK Hochrhein Bodensee,
Handwerkskammer Konstanz, Agentur fiir Arbeit, JobCenter

Landkreis Konstanz, Landreis Konstanz, Universitat Konstanz,
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung, DGB, IG
Metall, Stidwestmetall, Ver.di, Caritasverband Konstanz e.V.,
Handelsverband, Gemeinde Gottmadingen, die Stadte Kons-
tanz, Stockach, Radolfzell, Engen sowie die Stadt Singen und
Singen aktiv Standortmarketing.

www.immoportal-bodensee.net

Gerne mochten wir wieder auf das flir Gewerbeimmobilien-
portal www.immoportal-bodensee.net aufmerksam machen.

Die Stadt Singen und Singen aktiv Standortmarketing e.V.
sind dem Gewerbeimmobilienportal Bodensee angeschlos-
sen. Auf diesem Portal werden nur Immobilienangebote aus
den Teilnehmerkommunen, die die Inserierung unterstiitzen,
aufgenommen. In dem Gewerbeimmobilienportal Bodensee
konnen ausschlieBlich Immobilienangebote veroffentlicht
werden, die fiir eine gewerbliche Nutzung geeignet sind, wie
Gewerbebauland, Biiro-, Produktions-, Lager und Ladenfla-
chen und zum Verkauf oder zur Vermietung stehen.

Immobilienangebote kdnnen sowohl von Privat als auch von
gewerblichen Anbietern eingestellt werden. Es besteht kein
Rechtsanspruch auf die Einstellung von Daten. Die Einstel-
lung von Angeboten ist kostenlos. Nutzen Sie diese Bewer-
bung, um einen regionalen und tiberregionalen Interessen-
tenkreis zu erreichen.

www.immaepertal-bedensee.net

arbsimmobiiien ind Gewerbelachen

aurasme Bemt i Bga s, B s en

Fachgesprach Wirtschaft
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Ernst gemacht mit Transparenz

Hans Peter Storz geht vor dem Landeshaushalt zu den Wahlern

Singen (of). Das bei der letzten Land-
tagswahl angekiindigte Versprechen
von mehr Transparenz in der Politik
scheint tatsachlich angegangen zu
werden. Im Vorfeld der Beratungen
fiir den nichsten Landeshaushalt hat
der Wahlkreisabgeordnete Hans-Pe-
ter Storz am gestrigen Dienstag Wirt-
schaftsforderer und Experten aus der
Region eingeladen, um ihnen die
Planungen fiir den Haushalt des
Wirtschaftsministeriums ~ vorzustel-
len. In den Rdumen des Singener
Stadtmarketing »Singen aktiv« erldu- s il
terte Storz, wie das Land trotz der ak-
tuell noch sprudelnden Steuer-Mil-
lionen noch Schulden machen muss,
um die aktuellen Ziele zu stemmen.

Land zu diskutieren.

Das sollte im Expertengesprach er-
lautert werden, mit Leuten, die na-
tiirlich auch wissen, wie effektiv das
Land mit dem ihm vom Steuerzahler
tiberlassenen Geld umgeht. Dass es
wenige Spielrdume gibt, machte
Storz recht schnell klar: Das Wirt-
schaftsministerium verfiigt tiber ei-
nen Betrag von 100 Millionen Euro,
mit dem auf Projekte eingegangen
werden konnte, und das ist nicht
viel.« Alleine 43 Prozent Personal-
ausgaben beim Budget dieses Minis-
teriums machen deutlich, dass das
Land etwas dndern muss, um wieder
beweglicher zu werden. Denn es

muss gespart werden. »Das Land hat
schon jetzt 43,3 Milliarden Euro
Schulden und muss pro Jahr zwei
Milliarden Euro Zinsen zahlen. Im
kommenden Jahr misste das Land
auch nach zwei Jahren Pause wieder
neue Schulden aufnehmen, aber bis
zum Jahr 2020 fihig sein, keine neu-
en Schulden mehr zu produzieren, so
Storz. Im Kreis der Wirtschaftsfach-
leute gab es manchen Sparvorschlag,
der etwas Geld einsparen kann. ,Es
gibt zum Teil Doppelstrukturen in
Beratungsangeboten vom Staat und
anderen Organisationen. Die kann
man abbaueng, so die Geschiftsfiih-

rerin von Singen aktiv, Claudia Kess-
ler Franzen. Der Geschiftsfiihrer der
Bodensee Standortmarketing »Vier
Lander Region Bodensee«, Thorsten
Leupold beméngelt, dass Bayern es
immerhin bereits geldnge Schulden
schon abzubauen, hier kdmen neue
dazu. Klaus Schramm von der Ar-
beitsagentur hatte einen Wunsch in
die Besprechung mitgebracht: Die
spitere Ausbildung von ungelernten
Kriften zu Altenpflegerinnen werde
derzeit nur fiir zwei von drei Jahren
gefordert. Hier solle ein Entgegen-
kommen signalisiert werden. Auch
Forderprogramme fiir Unternehmen,

Wirtschaftsforderer und Vertreter von Organsiationen und Behdrden aus der Region wurden vom Landtagsabgeordneten
Hans-Peter Storz nach Singen in die Riume des Singener Stadtmarketing eingeladen um iiber den geplanten Haushalt im

swb-Bild: of

die etwas gegen den Fachkrifteman-
gel tun wollen, war ein Vorschlag.
»Wir fanden es gut, dass uns die Pla-
ne fiir den Haushalt schon von den
Beratungen vorgestellt werden. So ist
manches viel besser nachvollzieh-
bar¢, sagten Claudia Kessler-Franzen
und Dr. Gerd Springe von »Singen
aktiv«. Die Haushaltsberatungen be-
ginnen im Land am 14. November.
Davor, am Dienstag, 6. November,
19.30 Uhr, will sich MdL Hans-Peter
Storz in einer 6ffentlichen Diskussi-
on in der Arlener Gems den Fragen
der Birger zum Landeshaushalt stel-
len.

Clusterinitiative Bodensee

Insgesamt 6 Cluster werden von der Clusterinitiative Boden-
see aktiv bearbeitet. Das sind BioLago - Life Science, Verpa-
ckungstechnologie, Nanotechnologie, Umwelttechnologie,
der Cluster bodenseeairea (fiir Luft- und Raumfahrt) sowie
der Cluster Forst und Holz. Fiir Cluster hat der Kreistag erneut
80.000 € zur Verfligung gestellt. Mit diesem Budget sollen
vor allem Klein- und mittelstandische Unternehmen mit in die
Clusterinitiativen eingebunden werden. Im Rahmen dieser

Aktivitaten hat unter anderem im November in den Raumen
der Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und Gestaltung ein
hochkaratiger Vortrag zum Thema Innovation mit ca. 30 Teil-
nehmern, vor allem aus dem Cluster Verpackungstechnologie,
stattgefunden.
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Eroffnung Bildungsakademie

der Handwerkskammer Konstanz

Anfang Mai — die Bildungsakademie der Handwerkskammer
ging in Singen mit einem neuen Gebdude, architektonisch ge-

lungen und hohen Qualitdtsstandards an den Start. Singen
wird zur ,,Akademiestadt* und ist stolz auf diesen Standort-
vorteil. Kurz nach der Ero6ffnung durfte Singen aktiv mit ihrer

Mitgliederversammlung zu Gast in der Akademie sein. Die
Mitglieder und Gaste konnten sich neben den inhaltlichen
Themen der Mitgliederversammlung auf interessante Rund-

gdnge durch die Bildungsakademie freuen.

Singen
Hohentwiel
Akademiestadt
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Firmenjubildaen, Auszeichnungen und
Zukunftssicherung - herzliche Gratulation !

Mutige Investitionen und das Gespiir fiir den aktuellen Markt
oder neue Mdrkte, stetige Weiterentwicklung, Tradition lebt
fort durch Zukunftssicherung, Einbindung der Nachfolgege-
neration, - diese und noch viele Facetten mehr, tragen dazu

bei, dass sich familiengefiihrte Unternehmen erfolgreich und
zukunftsgerichtet positionieren.

Familienunternehmen Sauter GmbH feiert 60-jdhriges Jubild-
um und Ausbau lhrer Prisenz in der Siidstadt.

Familienunternehmen Fensterbau Gregor Lauber GmbH rich-
tet sich fiir die Zukunft: Mit Neubau fiir optimale Abldufe der
Holzfensterproduktion. Weitere Entwicklungsschritte sind in
Planung.

50 Jahre Stadtbus Singen - Standortfaktor Offentlicher Perso-
nennahverkehr mit 1,425 Mio Fahrgdsten, 210 Haltestellen,
83,6 km Streckennetz und 722.000 gefahrenen Kilometern
pro Jahr!

100 Jahre Alu -
verbunden in Tradition und Innovation

Die 3 Unternehmen Constellium, Amcor Flexibles und 3A
Composites feiern in diesem Jahr lhr 100-jahriges Jubildum
und haben Aluminiumgeschichte geschrieben und diesen
Standort, gemessen an der Wertschépfung und deren Tiefe,
zu einem der bedeutendsten Aluminiumstandorte der Welt
entwickelt. Das gelang dadurch, dass die Unternehmen von
Anfang an Markte gemacht haben.

Die Griinder haben das Folienwalzen erfunden. Hier in Sin-
gen wurden die Pharmaverbundfolien zur Produktionsreife
entwickelt, ohne die heute weltweit Pharmaverpackungen
nicht mehr denkbar sind. Genauso ging es mit der Grof3pro-
filtechnik fiir alle modernen Schienennah- und Fernverkehrs-
systeme.

Wir sind
stolz
auf Sie
und wir
gratulie-

ren lhnen
herzlich!
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Ebenso bei der Einfiihrung von Leichtbauweise im Automo-
bilbau. Die Kultur der Verbundtechnik und der Produktion
hochstwertiger Oberflachen fiihrte schlieflich zum Siegeszug
von Alucobond.

Ausblick auf 2013
Unternehmerforen - Impulse fiir unsere Mitglieder

Aktuelle und interessante Themen stehen auf der Agenda fiir
unsere Unternehmerforen. Beginnen werden wir im ndchs-
ten Jahr mit einem Unternehmerforum in Kooperation mit der
Sparkasse Singen-Radolfzell am Dienstag, 29. Januar. Das
Thema: ,,Facebook, Twitter und Co. — das Ende der klassi-
schen Kommunikation und — werbung?!“ Unternehmer fragen
nach Argumenten, Strategien und personellem Einsatz fiir
die Wahl der neuen Kommunikationswege. Prof. Dr. Klemens
Skibicki, renommierter Experte auf diesem Gebiet, informiert
und berdt zu diesen Themen temperamentvoll, pragnant und
einleuchtend.

Das Jahressteuergesetz 2013 und die richtige Rechtsformwahl
stehen im Mittelpunkt eines kompakten Unternehmerforums
im Februar. Steuerberater Manfred Kuhn sowie Wirtschafts-
priifer Achim Huonker informieren u.a. iiber Anderungen der
Erbschaftssteuer- und Schenkungssteuergesetzgebung sowie
die Besteuerung von Rentnern.

Cluster-Marktplatz Baden-Wiirttemberg

Erstmalig findet der Cluster-Marktplatz Baden-Wiirttemberg
ausserhalb Stuttgarts, in unserer Region statt. Veranstal-
tungsort ist die Bildungsakademie der Handwerkskammer
Konstanz, Montag, 11. Mdrz zwischen 13:30 Uhr bis 18:30 Uhr.
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Veranstalter ist das Ministerium fiir Finanzen und Wirtschaft
gemeinsam mit der Industrie- und Handelskammer Hoch-
rhein-Bodensee, der Handwerkskammer Konstanz sowie die
Bodensee Standort Marketing GmbH.

Neben der Darstellung des Wirtschaftsstandortes Vierlan-
derregion Bodensee, werden die Vorteile der Clusterbildung
von Netzwerkpartnern aus den Bereichen Nanotechnologie,
Umwelttechnologie sowie Luft und Raumfahrt vorgestellt. Die
Zukunft und Weiterentwicklung der Cluster-ldee diskutiert ein
hochkaratig besetztes Podium unter unserer Mitwirkung mit
Vertretern aus Wirtschaft und Verbanden.

2. Wirtschaftsforum Singen

»Wissen schafft Erfolg” lautet das Leitthema des zweiten Sin-
gener Wirtschaftsforums am 19. Mdrz 2013 in der Singener
Stadthalle. Fiir Fiihrungskrafte aus Unternehmen der Region
ist wieder ein breit gefdchertes Workshop-Angebot mit dem

Schwerpunkt Bildung und Wissenstransfer vorgesehen. Der
bekannte Fernsehmoderator, Autor und Buchherausgeber
Ranga Yogeshwar ist der Hauptredner des Abends. Veranstal-
ter sind die Wirtschaftsférderung der Stadt Singen und die
Kultur und Touristik der Stadt Singen.




Betriebliche Gesundheitspravention

Die Bedeutung des Themas Betriebliche Gesundheitsprdven-
tion und die Resonanz dervergangenen Jahre hat uns dazu be-
wogen wieder Experten rund um diese Thematik einzuladen.
Wiedereingliederung, Job Enrichment und Uberraschungsgés-
te stehen auf dem Programm, dass ab Marz 2013 starten wird.
Sie und lhre Mitarbeiter sind herzlich eingeladen ein mitzu-
kommen....

Seminarkurs Werte

Singen aktiv lddt zu einem Seminarkurs ,,Werte, die sich rech-
nen®“ im Marz und April unter der Leitung von Jesuitenpater
Dr. Benno Kuppler ein. Fiihrungskrafte, Geschaftsfiihrer und
Inhabern werden eingeladen zu zwei Themenblocken: ,,Mei-
neDeineUnsere Werte* sowie ,,Werte in der Fiihrung®.

Podiumsdiskussion mit den OB-Kandidaten

Zeitnah zur Oberbiirgermeister-Wahl soll den OB-Kandidaten
die Plattform gegeben werden sich den Mitgliedern des City
Rings, des Handelsverbandes Ortsstelle Singen, deriG Singen
Siid, der Handwerkerrunde, der DEHOGA, und des Singen ak-
tiv Standortmarketingvereins vorzustellen und die Fragen der
Mitglieder zu beantworten.

Stadtfest vom 21. bis 23. Juni 2013
Kurz nach den Pfingstferien wird die Singener Innenstadt wie-

der zur Festmeile. Wir sind gespannt auf viele Mitmacher aus
Singen und der Region. Zusatzliche neue Ideen sind uns will-

kommen. Bei Interesse - einfach Kontakt zu uns aufnehmen.

Singen aktiv Standortmarketing e.V.
Erzbergerstr. 8b

78224 Singen

Tel: 07731/ 85740

Fax: 07731/ 85882 743

singen-aktiv@singen.de
www.singen.de/singen-aktiv

Layout: Stadt Singen, HD
Druck: Mattes Druck, Singen

Verkaufsoffene Sonntage

Am Sonntag, 28. April und am 10. November werden die Ein-
zelhdndler der ganzen Stadt ihre Leistungsfahigkeit, Vielsei-
tigkeit und Kundenndhe unter Beweis stellen. Der Friihjahrs-
termin steht ganz im Fokus der leistungsstarken iG Singen
Sud, der Herbsttermin im Zeichen des Martinimarktes.

Ein breites Markenspektrum und hohe Zentralitat verpflichten
uns unseren Kunden gegeniiber unsere gebiindelte Kraft zu
zeigen und damit aktiv fiir unseren Standort zu werben.

Ein Dank fiir die gute Zusammenarbeit!

Seit inzwischen 10 Jahren diirfen wir gemeinsam mit lhnen
aktiv fiir unsere Stadt am Hohentwiel sein. Persénlich einbrin-
gen und zusammenarbeiten ist unser Programm. Die Themen
sind vielfaltig — die Partner anspruchsvoll — die Ergebnisse
pragen unsere tdgliche Arbeit und die Agenda unserer Vor-
standsrunde.

Ein Dank fiir die konstruktive Zusammenarbeit, fiir den Dia-
log zu den Zukunftsthemen, fiir gemeinsam organisierte und
durchgefiihrte Veranstaltungen.

Ganz besonders am Herzen liegen uns die wichtigen Themen
Nachwuchs, Aus- und Weiterbildung sowie Qualifikation, die
Basis der Wirtschaftsforderung.

Das schone in der Zusammenarbeit mit Ihnen — pragmatisch,
verbindlich und schnell in der Umsetzung.

Wir freuen uns auf das Neue Jahr, auf Themen unserer Zukunft
und auf ein positives Miteinander mit lhnen im Sinne einer
dynamischen und positiven Weiterentwicklung unserer Stadt!

Energie weiter machen!
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Claudia Kessler-Franzen

v

Dr. Gerd Springe

Lassen Sie uns mit solider Kontinuitat und frischer



