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..und schon ist wieder Endspurt angesagt. Kaum ist das
Jahresende in Sicht, rast die Zeit. Trotzdem oder gerade des-
halb ist kurz anzuhalten, das Jahr Revue passieren zu lassen
gleichwohl wichtig, wie auch die Fundamente fiir die vielen
kleinen und groBBen Aktivitaten fiir das nachste Jahr zu gieflen.

Zeit fiir uns, lhnen mit unserem Aktivletter eine kompakte
Ubersicht liber die Aktivitdten, die wir gemeinsam mit lhnen
im Jahr 2015 geplant, organisiert, durchgefiihrt und wahrge-
nommen haben, zu geben. Gleichzeitig auch einen Ausblick
aufdas neue Jahr.

Der personliche Austausch ist flir uns besonders wichtig. Wir
wollen lhre aktuellen Themen und Aufgaben moglichst ver-
stehen. Nur so kdnnen wir Wissensimpulse, Netzwerk und
Austausch anbieten, die Ihren Bediirfnissen entsprechen. Sei
es zum Beispiel in Arbeitskreisen oder bei unseren Unterneh-
merforen zu unternehmensrelevanten Themen, zur Betriebli-
chen Gesundheitspravention, zum Businesstalk. An die 1.300
Géste durften wir in diesem Jahr bei diesen Veranstaltungen
begriiien. Mehr dazu ab Seite 4.

Besonderes Highlight war unsere Abendgesellschaft mit tiber
500 Gdsten in der wunderschon dekorierten und beleuchte-
ten Singener Stadthalle. In diesem Jahr stand Wissenskaba-
rett mit Prof. Dr. Elisabeth Heinemann auf dem Programm.
Impressionen zur Veranstaltung finden Sie auf Seite 20.
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Die Uberraschung des Abends: Die Verleihung des Ehrenrings
der Stadt Singen an den Vorstandsvorsitzenden von Singen
aktiv Standortmarketing e.V. — Dr. Gerd Springe — durch den
Gemeinderat, vertreten durch Oberbiirgermeister Bernd Haus-
ler. Der Vorstand von Singen aktiv Standortmarketing und die
Geschéftsfiihrerin gratulieren dem Vorsitzenden zu dieser be-
sonderen Auszeichnung und sehen die Ehrung zugleich auch
als Ansporn fiir Singen aktiv sich weiterhin sehr engagiert und
vernetzt fiir die Weiterentwicklung der Stadt einzusetzen!

DER GEMEINDERAT
DERSTALN SINGEN (HOHENTWIEL)

HERRN
DR. GERD SPRINGE

EHRENERING
BER STADT SINGEN (HOHENTWIEL)

Chancenstandort Singen — wirtschaften * wohlfiihlen * wachsen

Singen - eine arbeitende Stadt:

e |n derdie Industrie sich wohlfiihlt und stetig an ihrer Produk-
tivitat und Innovation im herausfordernden internationalen
Wettbewerb arbeitet mit tausenden von Arbeitsplatzen

¢ |n der der Handel eine bedeutende Rolle als das Einkaufs-
zentrum der Region einnimmt und sich durch sympathische
Aktionen immer wieder in Szene setzt

¢ |n der eine innovative und bedeutende Handwerkerszene
existiert mit einem modernen Lerncampus der Bildungsaka-
demie der Handwerkskammer Konstanz

e In der ein leistungsstarkes Krankenhaus und engagierte
niedergelassene Arzte die Bedeutung des Gesundheits-
standortes widerspiegeln

e |n derviele Freiberufliche mit ihrem Expertenwissen, die Zu-
kunft wiederum lhrer Kunden mitgestalten.

Alles Beispiele fiir die vielen kleinen, mittleren und grofen
Unternehmen, die sich zum Standort Singen bekennen und
damit zugleich Fundament des Chancenstandortes Singen
sind.

Fiihlen Sie sich jederzeit eingeladen mitzuwirken!
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Unternehmerforen

Mindestlohn geht uns alle an

Seit dem 01.01.2015 gilt flachendeckend das neue Mindest-
lohngesetz (MiLoG). Dieses verursacht nicht nur — wie viele
glauben — wesentliche Anderungen in den Niedriglohnbran-
chen. Alle Unternehmen, auch solche, die ihren Arbeitneh-
merlnnen mehr als EUR 8,50 bezahlen, sind von den Aus-
wirkungen des MiLoG betroffen. In jeder Arbeitsvergiitung
ist ein Teil Mindestlohn enthalten. Der Mindestlohn betrifft
somit alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Dr. Thomas Daum, renommierter Experte der Rechtsanwalts-
kanzlei Schrade & Partner, informierte im Januar zum gera-
de geltenden neuen Gesetz und zu den vielfaltig durch das
Thema Mindestlohn entstehenden Fragestellungen. Auf wel-
che Arbeitnehmerlnnen ist das Gesetz anwendbar und wie
sind Einmalzahlungen und Provisionen einzurechnen? Gibt
es Ausnahmen vom Gesetz? Wie wirkt sich der Mindestlohn
auf geringfligige Beschaftigungsverhdltnisse aus? Haftet
mein Unternehmen auch fiir entsprechende Verstéfe meiner
Auftragnehmer, wie Bauunternehmen, Reinigungs- und Be-
wachungsunternehmen oder Personaldienstleister?

Aufgrund der groen Nachfrage, 70 Anmeldungen, ist die Ver-
anstaltung in den Saal des Kardinal-Bea-Hauses gelegt wor-
den. Viele Fragen zur neuen Gesetzeslage stellten die Unter-
nehmer, aber auch juristische Kollegen.

- Update Schweiz -
Neuregelungen bei der Dienstleistungserbringung

Die Schweiz ist nach wie vor ein interessanter Markt. Viele
Handwerksbetriebe fiihren Arbeiten in der Schweiz aus. Doch

die mit der Auftragsabwicklung verbundenen Regelungen und

Formalitdten sind kompliziert und sehr umfangreich. Auch er-
fahrene Handwerker stofen immer wieder auf biirokratische
Hiirden und teilweise rigide Kontrollen und hohe Strafandro-
hungen. Zudem sind diese Regelungen stdndigen Anderun-
gen und auch Erweiterungen unterworfen.

Praxisnah erlduterte im Marz Dr. jur. Sonja Zeiger-Heizmann,
Leiterin des Fachbereichs Wirtschaftsforderung und Unter-
nehmensservice der Handwerkskammer Konstanz, die aktu-
ellen Neuregelungen bei der Auftragsabwicklung und erklarte
Regelungen, die in der Praxis hdufig Probleme verursachen.

Was Handwerker
wissen miissen

Singen (sk) Die Schweizistnachwievor Gemeinsam mit der Handwerkskam-

ein interessanter Markt. Viele Hand-
werksbetriebe fithren dort Arbeiten
aus. Doch die mit der Auftragsabwick-
lung verbunden Regelungen und For-
malitdten sind kompliziert und sehr
umfangreich. Auch erfahrene Hand-
. werker stoen im-
mer wieder auf bii-
rokratische ~ Hiir-
den, Kontrollenund
hohe Straf-
androhungen. Zu-
dem sind diese Re-
gelungen stdndigen
Anderungen und
auch  Erweiterun-
gen unterworfen.

Sonja Zeiger-Heiz-
mann gibt Tipps.

mer Konstanz ladt Singen aktiv Stand-
ortmarketing am Dienstag, 3. Mérz, um
19 Uhr in den Veranstaltungsraum der
VillaConsult, Erzbergerstralle 8bin Sin-
gen ein. Praxisnah erldutert Sonja Zei-
ger-Heizmann als Leiterin des Fachbe-
reichs Wirtschaftsférderung und Un-
ternehmensservice der Handwerks-
kammer die Neuregelungen bei der
Auftragsabwicklung und erkldrt Rege-
lungen, die Probleme verursachen. An-
meldung unter Telefon (0 77 31) 85 741
oder Mail an singen-aktiv@singen.de.

Recht oder Unrecht — wenn der Staatsanwalt

auf Sie keine Riicksicht nimmt

Zu straf- und haftungsrechtlichen Risiken von Unternehmern,
Geschéftsfiihrern und Fiihrungskrdften sensibilisierten in
zwei Singen aktiv: Unternehmerforen der Strafrechtler Hol-
ger Wirthwein, Kanzlei Forst & Wirthwein, Koblenz sowie Dr.
Thomas Daum, Schrade & Partner, Singen in Kooperation mit
Burzinski & Unseld GbR, Generalvertretung der Allianz Versi-
cherungsAG. Die Prdsentationen der Juristen schafften das
Bewusstsein zur Tragweite der Risiken.

» Warnung vor straftecht-
lichen Gefahren

» Referent gibt Tipps im Um-
gang mit Strafverfolgung

» Kosten fiir Strafprozesse
lassen sich versichern

VON HOLGER HAGENLOCHER

Singen - Aktueller hitte das Thema an-
gesichts des Skandals um den Volkswa-
gen-Konzernnichtsein kénnen. Singen
Aktiv hatte zu einem Unternchmerfo-
rumeingeladen, dassichmitstrafrecht-
lichen  Risiken ~ unternehmerischen

=0

I
|

SUDKURIER NR. 231 | H

MITTWOCH, 7. OKTOBER 2015

Jura-Kursus fiir Unternehmer

»Cyberkrank® — Prof. Dr. Dr. Manfred Spitzer

»Wir werden cyberkrank, wenn wir den digitalen Medien die
Kontrolle tber alle Lebensbereiche tiberlassen® ist eine der
Kernaussagen von Prof. Dr. Dr. Manfred Spitzer, dem renom-
mierten Ulmer Hirnforscher. Anhand neuer wissenschaftlicher
Untersuchungen zeigte er begriindet auf, in welchem Ausmaf
diese Entwicklung unsere Gesellschaft bedroht. Er stellte alar-
mierende Krankheitsmuster dar und warnt vor Gesundheits-
gefahren der digitalen Technik.

sSmombie*
— das frisch gekiirte Jugendwort des Jahres 2015

In ,,Smombie“ stecken die Worter Smartphone und Zombie
und steht fiir Menschen, die durch den sténdigen Blick auf ihr
Smartphone so stark abgelenkt sind, dass sie die Umgebung
nicht mehr wahrnehmen.

Zum Vortrag haben die Singener Kriminalprdvention, das
SUDKURIER Medienhaus und Singen aktiv eingeladen. g9oo
Besucher, darunter auch einige Eltern mit ihren Kindern, ver-
folgten in der Singener Stadthalle die spannenden und infor-
mativen Ausfiihrungen des eloquenten Referenten.

Manfred Spitzer ist anerkannter Hirnforscher und Erfolgs-
autor. Er provoziert bewusst und gerne und begriindet dies
fundiert mit markanten Thesen. Scharf kritisiert er Politik
und Industrie, die digitale Medien bereits im Kindergarten
einsetzen und alle Schiiler mit digitalen Medien ausstatten
wollen. Seit 1997 ist er Arztlicher Direktor der Psychiatri-
schen Universitdtsklinik Ulm. 2004 griindete er das Transfer-
zentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen.

,»Offline gehen ist der neue Luxus*

Riesen-Interesse an Spitzers Thesen

> Hirnforscher wamnt vor
zuviel digitalen Medien

> Gestern Abend rund 900
Zuhdrer beim Vortrag

VON JORG BRAUN

Weniger ist oft mehr |

Manfred Spitze (Bid) it
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Singen aktiv: 4. Businesstalk
»Sehen wir uns bei daVinci?“

Frisch aus den Sommerferien hat Singen aktiv in diesem Jahr
wieder zu einem Businesstalk eingeladen. Im Mittelpunkt
stand das roboterunterstiitzte daVinci OP-System des Hegau-
Bodensee-Klinikums.

Zu Beginn stellte Peter Fischer, Sprecher der Geschaftsfiih-
rung des Gesundheitsverbunds, das umfangreiche medizini-
sche Leistungsspektrum des Hegau-Bodensee-Klinkums dar.
Anschlieend erlduterte Dr. med. Niko Zantl, Chefarzt der Kli-
nik fiir Urologie und Kinderurologie im Gesundheitsverbund
Landkreis Konstanz, in einem Kurzvortrag die Funktionswei-
se, Einsatzmdglichkeiten und Vorteile des daVinci OP-Sys-
tems, der aktuell innovativsten Operationstechnik weltweit.
Uber 70 Géste hatten anschlieBend die seltene Moglichkeit,
das Hochleistungsgerét nicht nur kennen zu lernen, sie durf-
ten es auch selbst bedienen.

Ein sympathisches Krankenhaus, mit hoher fachlicher Qua-
litdt und menschlich angenehmen Miteinander hat sich den
Mitgliedern von Singen aktiv Standortmarketing prdsentiert.
Der Krankenhaus Forderverein hat die Gaste mit Apéro und
kostlichen kleinen Geniissen verwdhnt.

Neue Einblicke im Operationssaal

60 Singen-Aktiv-Mitglieder nutz-
ten die Gelegenheit, das roboter-
gestlitzte Operatic da-

Praxis leistet das Gerat seit 2013 hervor-
ragende Dienste bei funktionserhalten-
den Prostataoperationen nach einer

Vinci im Klinikum auszuprobieren
VON SUSANNE GEHRMANN-ROHM

Singen -, Sehen wir uns bei daVinci?* —
Mit dieser Frage hatte Singen Aktiv sei-
ne Mitglieder zum Business-Talk einge-
laden. Rund 60 Interessierte wollten je-
doch nicht die Bilder des groRen, italie-
nischen Malers sehen, sondern im He-
gau-Klinikum das robotische Operati-
onssystem daVinci ausprobieren.

Zur Demonstration im Blauen Salon
aufgestellt, war der daVinci an diesem
Abend ein schiones Spielzeug. Die Giiste
durften ausprobieren, wie man mit
dem Roboter arbeiten kann. ,In der

Ki i “, erklirte der Chefarzt
derUrologieundKinderurologieimKli-
nikverbund Konstanz, Niko Zantl.
Bevordas Klinikum das Gert 2013 fiir
rund zwei Millionen Euro anschaffte,

damit erhalten werden. Seit Februar
2015 finden mit dem daVinci auch nie-
renerhaltende  Tumorextirpationen
statt. Die Fallzahlen mit dem Gerit la-
gen im Jahr 2013 bei rund 150, im Jahr
2014 bereits bei 175 und fiir 2015 werden
es voraussichtlich rund 225 sein, zeigte
Zantl auf. ,Den Abwirtstrend in der

konnten wir

waren die Zahlen der
nen zuriick weil

durchdiese Investition stoppenundins

an andere Kliniken abgewandert seien,
um mitdem daVinci schonend operiert
zuwerden und nicht nach der bis dahin
im Klinikum tiblichen offenen Operati-
onsmethode. Die Anschaffung sei nur
méglich gewesen, weil es da den Klinik-
verbund schon gegeben habe, erkliirte
Zantl. Mit der neuen Methode {iber das
robotische Operationssystem  seien
keine ernsten K ikati zu er-

Gegenteil verkehren*, betonte auch Pe-
ter Fischer, Geschiftsfiihrer des Klinik-
verbunds. Er hatte zu Beginn einige
Fakten {iber den Verbund erértert.
Nach der Einfiihrung von Niko Zantl
konnten sich die Mitglieder von Singen
Aktiv am Geriit ausprobieren. ,Das hat
mir groRen Spal gemacht*, sagte Mari-
anne Guthoff, nachdem sie den daVinci
ierthatte Einbli-

warten und alle Funktionen kénnten

cke erhalten hatte.

Interessante Einblicke am daVinci: Géste von Singen Aktiv konnten das Gerat einmal auspro-
bieren, im Bild ist Kirsten BroRke (sitzend) gerade dabei, links die Operationsarme, die sie
an der Konsole bedienen kann. Links von ihr Oliver Miiller von der Firma Intuitive Surgical
und Chefarzt Niko Zantl sowie rechts Oberarzt Thomas Vogt. 8ILD: GEHRMANN-ROHM

Handelns fligte. ,Vorstande,
oder Geschiiftsfithrer werden immer
haufiger fiir Fehler des Unternehmens
strafrechtlich belangt, selbst, wenn sie
persnlich gar keine aktive Mitschuld
tragen*, sagte Gerd Springe, Vorstands-
vorsitzender von Singen Aktiv.
Entsprechend sensibilisierte der Ko-

blenzer Fachanwalt fiir Strafrecht, Hol-
wer Wirthwein in <einem ahendfiillen.
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Singen aktiv:
Betriebliche Gesundheitspravention

Unternehmen setzen auf das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement in dem sie ihre Praventionsmafinahmen sukzes-
sive ausbauen, individualisieren und stetig professionali-
sieren. Gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen sind die
wichtigste Ressource in Unternehmen; sie sind eine Grund-
voraussetzung fiir deren Erfolg und Wettbewerbsféahigkeit.

Mit einer sinnvollen und gut geplanten Umsetzung konnen
eine hohere Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation er-
reicht, die Qualitdat und Produktivitdt gesteigert, die Kosten
durch weniger Krankheits- und Produktionsausfalle gesenkt
sowie eine geringere Fluktuationsrate erreicht werden. Eine
Chance fiir jedes Unternehmen.

Die Veranstaltung ,Betriebliche Gesundheitspravention
2015“ richtete sich an Geschéftsfiihrerinnen, Personallei-
terlnnen und Personalverantwortliche,
Vertreterinnen, Verantwortliche fiir Arbeitssicherheit und

betriebsarztliche

Gesundheitsprdvention, Mitarbeitervertretungen sowie alle
Beschaftigten.

Bereits seit 2009 fiihrt Singen aktiv in Kooperation mit der
Audi BKK Impulsveranstaltungen zur Betrieblichen Gesund-
heitspravention durch. Singen aktiv ist seit 2010 im IHK
Netzwerk Gesundheit und gehdért zu dessen Griindungsmit-
gliedern.

In diesem Jahr sind zwei Veranstaltungen durchgefiihrt wor-
den, insgesamt 130 Besucher haben sich iiber folgende The-
men informiert:

SINGEN®

aktiv: Betriebliche Gesundheitsprdvention

,Professionalisierung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements*

Die beiden Referenten Martin Brugger, Dipl.-Sozialpadda-
goge, Gesundheitspddagoge, Organisationsentwicklungs-
coach, Burnout-Therapeut des bwlv (Baden-Wirttember-
gischer Landesverband fiir Pravention und Rehabilitation
gGmbH) und Michael Schanz, Abteilungsleiter Personal der
Sparkasse Singen-Radolfzell, zeigten die Professionalisie-
rung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements auf und
verdeutlichten dies anhand von pragmatischen Konzepten.

Sie erlduterten die wichtigen Elemente Sozialberatung und
ganz aktuell Betriebsvereinbarung zum Thema Sucht und
Pravention sowie die in der Praxis umgesetzten Mafnah-
men zur Betrieblichen Gesundheitspravention der Sparkas-
se Singen-Radolfzell.

»Leistung unter Druck — Warum gesunde Unter-
nehmen widerstandsfahige Mitarbeiter brauchen“

Schneller, hochwertiger, kostengiinstiger — hohe Anforde-
rungen und stdndige Veranderungen prdgen die Arbeitswelt
2015. Und auch im Privatleben haben die Belastungen fiir
viele Menschen eher zu- als abgenommen. Immer mehr Men-
schen reagieren auf die gefiihlte Fremdbestimmung mit psy-
chischen Storungen. In diesem Umfeld wird die Forderung der
Widerstandsfahigkeit (Resilienz) und Aufbau von StreBkom-
petenzen von Einzelnen, Teams und ganzen Unternehmen zu
einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor.

Referent Martin Luitjens M.A., Senior Coach, Supervisor &
Fachberater fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK)
stellte Frithwarnindikatoren und pragmatische Handlungs-
empfehlungen vor.

Singen aktiv: Mitgliederversammlung

Mitglieder -
versammlung
2015

Herzlich
willkommen bei
der Thiiga Energie-
netze GmbH!

Fiir unsere jahrliche Mitgliederversammlung durften wir im
Mai zu Gast bei der Thiiga Energie Netze in der Industriestra-
Be sein. 54 Mitglieder und 22 Gaste verfolgten die Regularien
der Mitgliederversammlung und konnten anschlieBend die
Leitzentrale besichtigen und die wichtigen Aufgaben kennen-
lernen.

Herzlich willkommen!

Bereits im Mai auf
unserer Mitglieder-
versammlung durf-
ten wir die am 17
Marz gewdhlte neue
Biirgermeisterin der
Stadt Singen, Ute
Seifried, begriiRen,
obgleich sie erst ab
23. Juni offiziell an den Start ging. Inzwischen weit tiber 100
Tage im Amt wirkt unsere neue Biirgermeisterin Ute Seifried
mit einer groflen, angenehmen Portion Pragmatismus in
ihrem wichtigen Aufgabenbereich.
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in den Raumen der Thi

BILDER: SABINE TESCHE

Sinéén aktiv riihrt die Werbetrommel

» Standortmarketing zieht
sehr positive Bilanz

» Klare Worte zu geplantem
ECE-Einkaufszentrum

> Hausler rechnet mit
»zunehmender Harte”

VONJORG BRAUN

Singen - In der Debatte um das geplan-
te grofe Einkaufszentrum am Bahnhof

i P |
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Gleitender Obergang

Singen aktiv wird seit dem Beginn vor
13 Jahren von Gerd Springe geffirt.
Seine Amtszeit [auft bis Mai kom-
‘menden Jahres. Er will noch 2wei
weitere Amtsjahre anhangen und weire
dann 82 Jahre alt. Die jetzt beschiosse-
ne Anderung in der Satzung erlaubt es
nun, dass Springe dann 2017 fr drei
weitere Jahre im Vorstand weiterwirkt
und einem Nachfolger bel der Ein-

rechnet ¢ Bernd
Hausler damit, dass es in den néichsten
Wochen und Monaten eine ,heftiger
‘werdende Diskussion” und ,auch nicht

Blumen i es
vom Vorsitzenden Gerd Springe fr Claudia
Kessler-Franzen (Mitte) und Silke Hirt. Der

Vorstand von Singen aktiv wurde einstimmig

“ werde. Das er-  bei der

so g
Klirte er bei der Mitgliederversamm-
lung von Singen aktiv am Dienstaga-
bend in den Raumen der Thiiga Ener-
gienetze in der Sidstadt vor rund 80
Gasten. OB Hausler sagteauch erstmals
unumwunden und prégnant, dass ein

i Vorteile

ausgewertet, die zur weiteren Planung
benditigtwerden.

Hiiusler sprach auch die vieldisku-
tierte Sanierung der Hegaustrafie an,

arbeitung in
aktv zur Seite steht. Damit soll der
Upergang gletend funktionieren, heiBt
es in der Organisation. job)

Umgestaltung sei notwendig, aller-

sind: Gegner und Befiirworter. Singen
aktivsei ,unparteiisch, aber nicht unti-
tig", bekriiftigte Gerd Springe als Vorsit-
zender des Vorstandes vor den Mitglie-
dern. Es gebe ,unterschiedliche Auffas-
sungen”. In die Arbeitsgruppen, die
sichderzeitum dic Planungdes Centers
kiimmern, sei sein Verein stark einge-
bunden.

Eine iberaus erfreuliche Bilanz zog
die Geschaftsfuhrerin Claudia Kessler-
Franzen fur die Arbeit der Singener
Werbe-Organisation. 262  Mitglieder
mit gesamt 12 500 Arbeitsplitzen ver-
trete Singen aktiv. Viele Aktionen zur
Belebung des Standortes und zur Stei-
gerung der Anziehungskraft seien auch
2014 wieder erfolgt. Verkaufssonntage,
Unternehmerforen, Existenzgriinder-
termine, Handwerkstag, Abendgesell-
scha, Stadtfest, Musiksommer, Public

dings sei e
gaustraRen-Diskussion gespannt, was
es dann fiir einen Aufschrei wegen der

die rund 860 000 Euro fiir den ersten hoh

kosten soll. ,Da werden

bringen wiirde, sondern auch konkrete
FirmenschlieRungen zu erwarten sei-
en. ,Es gibt mit einem solchen Center
auch Verlierer, die auf der Strecke blei-
ben werden*, erklirte Hausler. Die Fra-
ge sei am Ende, vor der Entscheidung.
des Gemeinderates, ob s fiir die Ge-
samustadt Singen ,mehr Chancen als
Risiken mit einem Einkaufszentrum
der Investorenfirma ECE geben werde.
Diese Entscheidung steht noch aus,
derzeit werden Gutachten erstellt und

keine Luxusplatten verlegt", meinte er.
Natiirlich koste das ,viel Geld", aber die
Infrastruktur der Innenstadt sei schon

ber-Weihnachtsmarkt seien ausgerich-
tet worden. Singen biete eine ,Ein-
Kaufskultur”, Kessler-F und ihre

werde. Werbung machte der OB dann
noch fiir dasneue Leitbild der Stadt, das.

rechte Hand Silke Hirt wurden fiir ihre
fleiBigen Dienste und ihre unliingst ge-
feierten Rund-G

mit einer grofien in

Blumen

den nichsten Tagen offentlich starten

den. Allerdings betonte Héusler auch,
dass man ,die Investition machen
kann, aber nicht muss*.

- soll (wir

Filr Singen akiiv sei die Diskussion
um das ECE-Center ,ein Spagat", er-
Kiirte Hausler den Mitgliedern  des

bedacht. Der komplette Vorstand wur-
de mit groRem Lob entlastet.

Die Thiiga Energienetze, die fiir die
Strom-und Gasleitungenin Singen und
weit dariiber hinaus zustindig sind, in-

dass im Sommer dieses Jahres der Plan
fiir dieNeugestaltungauf dem Tischlie-
genwerde. Die Kosten beziffert Hiusler
auf vier bis fiinf Millionen Euro. Die

Dasist
nicht ganz einfach, Klappt aber gut*
Singen aktiv hélt sich komplett neutral
in der Frage eines neuen Centers, weil
die Mitglieder in zwei Lager gespalten

im Anschluss iiber ihre anspruchsvol-
len Aufgaben der Daseinversorgungder
Biirger. Besichtigtwerden konnte unter
anderem der Leitstang

SINGEN AKTIV
Positive Bilanz fiir die

Standort-Gemeinschaft
Singen (job) Die Marketing-

| Vereinigung Singen aktiv zieht
eine positive Bilanz ihres Ein-
satzes fiir den Standort Singen
im vergangenen Jahr. Gestern
Abend bei der Mitglieder-
versammlung in den Rdumen
des Energieversorgers Thiiga in
Singen gab es viele lobende
Worte fiir die Arbeit der Sin-
gen-Werber. Oberbiirgermeis-
ter Bernd Hausler attestierte
Claudia Kessler-Franzen und
Gerd Springe als Fithrungs-
team glanzende Arbeit. Ge-
dndert wurde die Satzung.
Kiinftig kann es bei Singen
aktiv einen Ehrenvorsitzenden
geben, der nach seinem Amts-
ende weiterhin dem Vorstand
angehoren kann. Wir berichten
noch ausfiihrlich.
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Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung

Impulsnachmittage

Der bestehende starke Arbeitsmarkt lie die Teilnehmer-
zahlen an den Impulsnachmittagen dem deutschlandweiten
Trend entsprechend sinken. Viele potenzielle Griinder ziehen
die Sicherheit eines sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
verhdltnisses vor.

Gleichzeitig zeigt die Erfahrung der Netzwerk-Partner, dass
in Zeiten so bedingter geringerer Beteiligung an Informati-
onsveranstaltungen die Qualitdt der Teilnehmer als auch die
Qualitat der tatsdchlichen Griindungen steigt. Insgesamt ha-
ben 60 potenzielle Griinder und Interessierte das Programm
wahrgenommen.

Bereits seit 10 Jahren werden Impulsnachmittage jeden ers-
ten Mittwoch im Monat von 15:00 bis 17:00 Uhr gemeinsam
mit der Industrie- und Handelskammer Hochrhein-Bodensee
(IHK), der Agentur fiir Arbeit — Geschéftsstelle Singen, dem
Jobcenter Landkreis Konstanz — Standort Singen sowie der
Griinderschmiede GmbH angeboten, dariiber hinaus steht ein
Netzwerk mit 17 Partnern fiir spezielle Beratung zur Verfligung.

Tag des offenen Handwerks
Praxis Handwerk: Berufsorientierung vor Ort

Die Orientierung fiir die richtige Ausbildung, das riesige Infor-
mationsangebot, die Bewertung der Anforderungen in verschie-
denen Berufen und das Finden einer passenden Ausbildungs-
stelle stellen die jungen Schiilerinnen und auch die Eltern vor
eine grole Herausforderung. Was will ich werden? Welcher

Beruf liegt mir? Jugendliche im Berufswahlprozess haben die
Qual der Wahl.

Daher haben die Singener Handwerkerrunde, die Agentur fiir
Arbeit und Singen aktiv Standortmarketing e.V. bereits zum
achten Mal zum “Tag des offenen Handwerks” eingeladen.
Angesprochen wurden die Schiilerinnen der 8. und 9. Klas-
sen der Forder-, Haupt-, Werkreal- und Realschulen. Zu tber
1.000 Terminen haben sich berufsinteressierte Schiilerinnen
angemeldet.

Ziel des ,,Tag des offenen Handwerks“ ist es, dass sich die
Schiilerinnen iiber verschiedene Ausbildungsberufe und die
jeweiligen Betriebe vor Ort - und direkt an den Arbeitsplat-
zen - informieren kénnen, um damit auch eine Bandbreite der
Moglichkeiten praxisnah kennen zu lernen. Das duale Ausbil-
dungssystem gehort zu den wichtigsten Standortvorteilen in
Deutschland. Voraussetzung dafiir ist u.a. ein qualitdtsstar-
kes Handwerk, das qualifizierte Ausbildungsplatze fiir die
Schiilerlnnen zur Verfiigung stellt.

Insgesamt 6ffneten in diesem Jahr 36 Handwerksbetriebe an
einem Freitag im Juni ihre Pforten fiir die Schiilerinnen, fiir in-
teressierte Eltern sowie Lehrerinnen. Die Handwerksbetriebe
stellten praxisorientiert 33 bekannte und teilweise weniger
bekannte, aber allesamt zukunftstrachtige, Berufshilder vor.
Zu drei Terminen wurden die jeweils 45-miniitigen Betriebs-
rundgdnge und —gesprdche durchgefiihrt. Gemeinsamer Start
und ,warm up“-Treffpunkt war zu Beginn am Morgen in der Bil-
dungsakademie der Handwerkskammer Konstanz in Singen.

Dort wurden die Schiilerinnen {iberrascht mit einer rasanten
Eroffnung. Nach einem modernen Kurzfilm der Handwerks-
kammer fuhren Managementtrainer Karl-Ludwig Oehler und
Hauptgeschaftsfithrer der Handwerkskammer Konstanz Georg
Hiltner mit edlem Sound auf einer Moto Guzzi in das Foyer der

Fragen und Antworten zur Verfiigung. BILDER: SANDRA BOSSENMAIER

Handwerk will motivieren

By rmy . asasay

Hanchwerl slatt Schullnnk

Eric Stadelhofer (rechts) fiihrte beim ,Tag des offenen Handwerks* die Schiiler durch seine Béckerei und Konditorei und stand dabei fiir

Bildungsakademie und haben sich so die Aufmerksamkeit
der Schiilerinnen gesichert. In 20 Minuten wurde zum Thema
Ausbildung im Handwerk motiviert. Aus der Praxis berichtete
engagiert Yves Graf von der Firma Ziegler & Dietrich, der seine
Ausbildung bereits abgeschlossen hat, iiber seinen bisherigen
Berufsweg.

Im Anschluss ging es zu Fuf3, mit dem Fahrrad oder dem Bus
zu den Betrieben. Die Schiilerlnnen organisieren den Hin- und
Ruckweg zum jeweiligen Betrieb selbstdndig, mit Gratisfahr-
ausweisen der Stadtwerke konnten sie auch den Bus nutzen.

SINGEN&

aktiv: Tag des offenen Handwerks
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JUNI 2015 - TAG DES OFFENEN HANDWERKS
Wir bieten Schilern die Méglichkeit, sich (iber den
Ausbildungsweg zum Gartner im Garten- und
Landschaftsbau zu informieren. Auch in diesem Jahr ist
es uns gelungen, den Ausbildungsberuf ,Gartner im
Garten- und Landschaftsbau® ins richtige Licht zu riicken.

Newsletter: Gartenmanufaktur Siegwarth
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Imagefilm Chancenstandort Singen

Auf Initiative des Singen aktiv Arbeitskreises Industrie ist ein
Imagefilm zur Gewinnung qualifizierter Arbeitskréfte entstan-
den. Der Chancenstandort Singen prdsentiert sich mit den
leistungsstarken Unternehmen in Singen in einer klaren mo-
dernen Bildsprache. Unter der Uberschrift ,,Chancenstandort
Singen — wirtschaften * wohlfiihlen * wachsen“ werden die
Profile und die Stdrken der ganzen Stadt aufgezeigt. Ende
2014 ist der Film erstellt worden, 2015 ist er als QR-Code auf
Postkarten gedruckt und an Singener Unternehmen verteilt
worden. Uber 1.800-mal ist der Film auf der Facebook-Seite
der Stadt Singen angesehen worden. Hier ist er:

Kurzversion Langversion

Es gibt sowohl eine Kurzversion von 2,5 Minuten als auch eine Lang-
version von 12,5 Minuten. Der Film ist zur Akquise neuer Firmenan-
siedlungen geeignet und natiirlich auch fiir Neubiirger und nicht zu-
letzt fiir die Singener, die stolz auf ihre Stadt sein konnen.

Chancenstandort Singen

wirtschaften - wohlfiihlen - wachsen

SINGEN &
aktiv
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Verkaufsoffene Sonntage

Handelsstandort Singen: Mit einem Verkaufsflachenangebot
auf nahezu 180.000 m2 prdsentieren sich Einzelhandelsun-
ternehmen. Ein umfassendes Angebot fiir alle Lebensberei-
che in der Innenstadt und im Singener Stiden. Qualitaten wie
Produktvielfalt, Erlebnisrdume, Beratungsstdrke, werden ins-
besondere an den verkaufsoffenen Sonntagen in den Fokus
gestellt. Durch groRe Rahmenveranstaltungen werden zusdatz-
liche Impulse gegeben fiir einen Besuch des Einkaufszent-
rums Singen. Stetig sollen Kunden aus der Region und zudem
zur Erweiterung des Einzugsgebietes gewonnen werden. Dem
Online-Handel wird Paroli geboten. Diesen Aufgaben stellen
sich die Vertreter des City Rings, der iG Singen Sid und des
Handelsverbandes, sie biindeln ihre Krafte und entwickeln in
Zusammenarbeit mit Singen aktiv attraktive Erlebnisangebote
fiir die verkaufsoffenen Sonntage und stellen damit die Ein-
kaufskultur der Stadt Singen heraus.

Verkaufsoffener Sonntag im Friihjahr -
,Leistungsschau Singen“

Feiert mit uns!

- SINGEN

Erlebnisatmosphédre, Unterhaltung, Fachwissen und Pro-
duktvielfalt zum Anfassen, Testen und Neues Kennenlernen
standen auf dem Programm der iG Singen Sud fiir die zehnte
Leistungsschau, die wieder weit {iber die Grenzen von Singen
heraus strahlte. Mit iber 70 kompetenten und leistungsstar-
ken Partnern im Singener Stiden wurde die Kraft der Stadt
Singen reprdsentiert. Zudem hatte sich die komplette Stadt
herausgeputzt, um ihr komplettes Leistungsspektrum sympa-
thisch darzustellen. Erlebnisrdume sind fiir die Kunden und
Besucher geschaffen worden.

Dazu haben sich die Macher rund um den 1. Vorsitzenden
der iG Singen Siid, Dirk Oehle, ein pointiertes Konzept un-
ter dem Motto ,,Mobilitdt, Bauen und Wohnen“ ausgedacht.
»2Rooming-in“, so der Konzeptname. Handelsmagnete im
Siiden haben weitere Partner, wie z.B. Handwerker, Dienst-
leister, Einzelhdandler aus der direkten Nachbarschaft und aus
der Innenstadt in ihre Unternehmen eingeladen. So konnten
geballt, in den jeweiligen Hausern, mehrere Themen erschlos-
sen werden.

Zudem haben sich die Unternehmen auch als kompetente
Arbeitgeber gezeigt, so dass sowohl fiir den angehenden
Azubi sowie den sich verandern wollenden Erwachsenen in-
teressante Informationen geboten wurden. Ein Konzept, dass
sehr gut von den Besuchern angenommen worden ist. Neben
der bekannten Singener Automeile und den bewdhrten Mit-
macherbetrieben waren die Hauptachsen der Leistungsschau
die Georg-Fischer-Straf3e sowie die Industriestrafie.

Zur Singener

Singen zieﬁt Besucher M:;in

> Leistungsschau-Wochen- w8
ende voller Erfolg L ’

> Handel zufrieden mit
verkaufsoffenem Sonntag

von

das itz
heift und weitgehend trocken. Ideale
Bedingungen also fi einen Besuch der
LeistungsschauimSin denund
desverkaufsoffenen S
nenstadt. Aus Tuttling gen,

aus der benachbarten Schweiz waren
die Giiste an beiden Tagen angereist.
‘Wobei der Sonntag noch stirker war als = R —
der Samstag. Das kannten die Veran- H H tungsschau in der Hand. Ober letriebe
e o onoersan Die Regeln beim Handel eSS on oot e s
genen Jahren. ten einer groBen Besucherzahl gezeigt.
Der Vorsitzende der Interessenge- Immer im Jahreswechsel verandert sich Die Innenstadt ist im kommenden Jahr
meinschaft IG Singen Siid, Dirk Oehle, der Schwerpunkt der 7 wieder mit hte

it einem
Sonntag an dem Aktions-
wochenende. (gtr)

Bil Wochenende hatte der Singener Sider
und habe mit den Teilnehmern der  das Heft des Handelns mit der Lois-
Leistungsschau gesprochen”, sagt er.
Auffallend ist, dass alle von sehr guten

berichtet ha- Im Sieben-Mi- Filialleiter Thomas Przybylski haben
ben.* AuRerdem sei sehr viel verkauft  nuten-Takt sie die Be- sich die rundum erfillc
worden. Und die Stimmung am Wo-  sucher. Ganz grofen Anklang fanden und Manuel Waizenegger von Mode
chenende bezeichnet Ochle ganz ein-  die zahlreichen Modenschauen, diean ~ Zinser sprach von einem guten Sonn-
fach nur mit einem Wort als ,gigan- den
tisch. Besonders das Rooming-In- Siidstern Bolle oder Maiers Dekoland ~ des Standortmarketingvereins Singen
Konzept, beidemsichverschiedene Be-  zum groRen Teil von Innenstadthiind-  aktiv, Claudia Kessler-Franzen nur bei-
triebe an zentralen Punkten gemein- pflichten. ,Die Anstrengungen haben
sam prasentieren konnten, habe sich  In der Innenstadt trafen sich dann —sich gelohnt", sagt ie.
diesmal wieder bewihrt. So konnen wiederum am Sonntag zahlreiche Be-
lange Wege etwas verkiirzt werden.  sucher zum Plausch oder zum Bum-  Bidergalerie im Interet:

Dabei halfen aber auch die drei Leis-  meln in den Liden. Fiir den Karstadt-  wwwsuedkurier.de/bilder

lern bestritten wurden.

Verkaufsoffener Sonntag im Herbst -
15. Martinimarkt

Zum fiinfzehnten Mal fand im November der verkaufsoffene
Sonntag gemeinsam mit dem Martinimarkt vor dem Singe-
ner Rathausplatz statt.

Der Markt ist von vielen Erlebnisangeboten gepragt. Singe-
ner Wochenmarktbeschicker, Kindergdrten und Kunsthand-
werker mit einem vielseitigen, kreativen und bunten Ange-
bot sowie ein unterhaltsames Biihnenprogramm luden die
grofien und insbesondere auch die kleinen Gdste zum Be-
such auf den Martinimarkt ein.

Die Singener Museen waren geo6ffnet und boten Sonderfiih-
rungen an. Die Singenerjugendpflege rundete das Programm
mit einem umfangreichen Spieleangebot im nahegelegenen
Holiday Inn Express ab. GroBe Besucherstrome bescherten
wieder eine sehr gute Frequenz zwischen Markt und Innen-
stadt und zwischen Innenstadt und Siiden.

Die Marke Martini ist weit iber die Stadtgrenzen hinaus als
verkaufsoffener Sonntag im November in Singen bekannt
und wird aktiv von den Kunden im Handel nachgefragt. Die
ganze Stadt stellt somit kurz vor dem beginnenden Weih-
nachtsgeschaft ihre angenehme und besondere Qualitdt als
»das Einkaufszentrum im Hegau“ und der weiteren Region
heraus dar.

%
Auf dem Rathausplatz herrschte gestern ab 11 Uhr reges Treiben. Nach dem Einkaufsbummel in der Innenstad nutzten die Besucher hier das kulinarische Angebot. siLoer:sasine Tesche

Sommerstimmung zu Martini

» Tausende Besucher bei
Singener Verkaufssonntag

» Tag der Begegnung fiir
Familie und Freunde

VON SANDRA BOSSENMAIER
Singen-Sonnesattlockte tausende B
sucherzum verkaufsoffenen Sonntag
die Innenstadt und auf den Martin;
marktam Singener Rathaus. Das Wetter
liefi kaum erahnen, dassessichum eine
herbstliche Veranstaltung handelte.
Claudia_ Kessler-Franzen, Geschafts-
fiihrerin von Singen akiiv, hatte die pas-
sende Bezeichnung fur diesen herrli-
chenTag: ,Sommerherbst".

Bereits an den Fuligingeriiberwegen
zwischen Innenstadt und Rathaus war
ein reger Austausch der Besucher bei-
der Veranstaltungen zu sehen. Diese
stromten schon vor Offnung der Fach-
geschilfte in beide Richtungen.

Markus Demmer stellie auf dem
Markt fiir zwei Stunden Singens slowe-
nische Partnerstad Celje vor. Diese Zeit
nuizte seine Frau Daniela, um mit den

beiden Kindern Sarah und Timo iiber
den Markt zu schlendern. Nach Ende
des Arbeitseinsatzes begab sich die Fa-
milie in die Innenstadt. Nach winterli-
cher Kleidung wollte man nicht schau-
en, sich dafiir aber ein kiihlendes Eis

Bereits in der Dammerung begann der Laternenumzug it vielen
hundert Teilnehmern und zahireichen selbstgebastelten Laternen.

lei Handwerkliches und Kulinarisches
angeboten. Aufgrund der Temperatu-

nen Speckhaken in seinen Handen.
Diesen hatte er mit Unterstiitzung des
Schmiedes And au:

ren hielt sich die g g
wein in Grenzen. ,Unsere Schupfiu-
deln tverkaufen sich gut, doch
der Glithwein wird heute eher aus Tra-
dition getrunken*, so Jorg Hangarter.
Im Gegensatz hierzu war die Nachfrage
i di 8

cinem Eisenstab geschmiedet. Auch
seine Mutter Erika Bottcher zeigte sich
begeistert von der tollen Marktatmo-
sphiire. Fiir sie st der Besuch des Marti-
ni-Sonntags in Singen Tradition. , Heu-

- teistein aber auch bei

len Saftladen b.free waren diese nach
‘nicht mal zwei S bereits a

zuha-  kauft

i

ben. Darunter viele Familien, die den
sonnigen Sonntag fiir einen Spazier-
gangdurch die Innenstadt nutzten. Da-
bei wurden durchaus auch die schin
dekorierten winterlichen Waren begut-
achtet. Die meisten Menschen hielten

sich aber im Freien auf und genossen G

den Glanz der Sonne.
Ebenso glinzend hatten Kessler-
: . .

sorgt werden. ,Mit solch einer hohen
Nachfrage hatten wir nicht gerechnet,

heifen Punsch haben wir noch reich- i

lich, freute sich Tamara Kiefer.
Besonders fur Familien und Kinder

gab es ein buntes Programm. Fabian

ilingen war El

schlechtem Wetter waren wir gekom-

- men® istsich die Mutter sicher.

Die Geschifte der Siidstadt beteilig-
ten sich ebenfalls an diesem Martini-
Sonntag Trotz grofer Nachfrage gab es

m Siiden kei

Den verkaufsoffenen Sonntag nutzten viele Familien zum Bummeln
durch die Innenstadl.
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Der heilige Martin

Am 11. November ist Martinstag, der
Gedenktag des heiligen Martin von
Tours. Dieser Tag wird vilerorts mit
Unatigen begangen, Kinder laufen
dabei geme mit Latemnen, Dieses
Brauchtum ksnnte au die Oberfuhrung
Martns Leichnams mit einer Lichter-
prozession begrindet sein.

November 397, drei Tage nach seinem
Tod, wurde er n Tours bestattet. As
Soldat der Kai

Gegensatz zur Innenstadt, wo bereits
nach zwei Stunden die Parkhiuser be-
legtwaren. Fiir dic vielen Kinder gab es
am Abend einen Later-

ter Julia und Daniel gekommen. Ihm
hatte der Glasbliser Detlef Greiner-
P

gefallen.

ige D

nenumzug mit Ross, Reiter und geba-
ckenen Martinsgéinsen.

organisiert, An 70 Standen wurde aller-

Baumschubser Fried! Koblinger zeigt sein
Konnen an der Motorsége. Vor Publikum
schnitzt e Figuren,

is Boticher aus
Uberlingen am Ried hielt mit Stolz ei-

3"

Luis Wenger dreht sich ein Seil, wahrend
Philipp Jackle und Dennis Bottcher darauf
warten, auich an die Reihe 2u kommen.

‘www.suedkurier.de/bilder

Eis im November: Elisabeth und Egon Fefi
renbach freuen sich uber den kihlen Ge-
nuss bei schonstem Sonnenschein.

man Martin mit einem Uberwurf oder

Offiziersmantel. An einem Kalten Win-
tertag telte e diesen it einem armen,
unbekleideten Mann. Erst nach 25
Jahren Miltardienst konnte Martin von
Tours in den Dienst der Kirche treten
und wurde im Jahre 372 2um Bischof
von Tours geweift. (bos)

Giljana Zekic lie§ sich von Korbilechter
Herbert Binder beraten. Seine Auswahl auf
dem Martinimarkt war riesig.
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Musiksommer auf dem roten Teppich

Der ,,Musiksommer auf dem roten Teppich“ war an allen
Samstagen in der Innenstadt wahrend der Sommerferien wie-
derein beliebter Treffpunkt von mehrals 1.000 Besuchern und
Kunden aus Singen, der Region und auch der benachbarten
Schweiz. Nach der positiven Resonanz des letzten Jahres hat
der City Ring in Zusammenarbeit mit Singen aktiv die 2. Auf-
lage des sympathischen Unterhaltungsprogramms geplant.
Jeweils zwischen 11:00 Uhr und 14:00 Uhr spielten bekannte
Singener Bands auf. Die musikalische Auswahl hat Musikex-
perte Prof. Dr. Dieter Riihland getroffen und koordiniert. Kenn-
zeichen fiir den Einkaufskultursommer war wieder der grof3e
runde rote Teppich der als Biihne fiir die Musiker fungierte.
Mit einer ansprechenden ,,runden® Karte, im Internet und als
Veranstaltungstipp in den Printmedien wurde fiir den Musik-
sommer geworben.

Der Auftakt zum Musiksommer gestaltete in diesem Jahr das
Blasorchester Singen. Mit dem ,,Tag der Blasermusik® um-
rahmte das Blasorchester und das Sinfonische Blasorchester
der Jugendmusikschule das Einkaufsgeschehen auf dem Sin-
gener Wochenmarkt an der Herz-Jesu-Kirche und in der Singe-
ner Innenstadt. Dariiber hinaus waren an verschieden Platzen
in der Innenstadt der Musikverein Hausen, der Musikverein
Beuren und der Musikverein Rielasingen aktiv.

Ubrigens:

Der ,,Rote Teppich® ist gesponsert von der iG Singen Siid und
Maier’s Dekoland, die damit ihre Verbundenheit zur City zei-
gen.

RBEY
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WWW-Cityring»singe“-de
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»Generation Zukunft Singen*

e Kennen Sie die leistungsstarke ,,Generation
Zukunft* der Singener Wirtschaft?

e Wussten Sie, dass es oft vorkommt, dass eine
Nachfolge nicht automatisch erfolgt oder ge-
wollt ist?

e Dass die ,,Generation Zukunft“ unter dem
Hohentwiel in vielen Bereichen Vorreiterrollen
tibernimmt?

e Ist Ihnen bekannt wie wichtig der ,,Generation
Zukunft“ die strategische Weiterentwicklung
des Unternehmens ist?

Unser Ziel ist es, Giber wichtige Singener Unter-
nehmen und Unternehmer zu informieren, um
damit ein verstarktes Bewusstsein fiir — und
auch Stolz auf — den bedeutenden, leistungs-
fahigen und gleichzeitig zukunftsgerichteten
Wirtschaftsraum Singen zu schaffen.

Gemeinsam mit dem SUDKURIER Medienhaus
und dem Journalisten Holger Hagenlocher ha-
ben wir die ,,Generation Zukunft Singen* in ih-
ren Unternehmen besucht.

Unternehmerischer Mut, konkrete Nachfolge-
regelungen, ansprechende Zukunftsaufgaben
und gesellschaftliche Verantwortung zeugen
von hoher Leistungsbereitschaft der folgenden

. |
‘u%]éi
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»Generation Zukunft Singen*

Drei Generationen Firmengeschichte bei Oehle Rohstoffverwertung vor dem Lastwagen, mit dem Albert Oehle senior in den 50er-Jahren sein
Unternehmen griindete (von links): Dirk Oehle, Albert Oehle junior, Albert Oehle senior und Stefanie Oehle. BILD: HOLGER HAGENLOCHER

Unternehmen mit Teamgeist

ge
Bei der Firma Oehle Rohstoff
verwertung tibernimmt mit
Dirk Oehle bald in dritter Ge-
neration in dem Familien-
betrieb das Ruder

VONHOLGER HAGENLOCHER

Singen - Die Gewerbeanmeldung aus
dem April 1958 vermerkt als Gegen-
stand des Gewerbes ,Giiternahver-
kehr“. Die Gewerbeanmeldung

die Nummer 78/58. Eine weitere Ge-
werbeanmeldung aus dem November
desselben Jahres zeigt als Gegenstand
»Klein- und GroBhandel mit Altmetall*
—und trégt bereits die Nummer 273/58.
Zwischen April und Oktober 1958 wur-
den also 195 Unternechmen angemel-
det. Es ist Griinderzeit in Singen. D:
deutsche Wirt: tswunder macht
auch Albert Oehle Mut, sein Unterneh-
men zu griinden.

Inzwischen befasst sich die Oehle
Rohstoffverwertung seit 57 Jahren mit
derVerwertungindustrieller Abfélle wie

hrott, Eisen- und Nichteisen-Metall-
spine, Altglas, metallhaltiger Schla-
cken und vielem mehr. Monatlich wer-
den rund 3000 Tonnen Material auf
dem Betriebsgelidnde in Singen umge-
schlagen. Der direkte Gleisanschluss
zum neuen Betriebsg de, das im
Jahr 2000 bezogen wurde, ist dabei ein
grofRer Vorteil. Das Altmetall kauft das
Unternehmen bevorzugt bei Hand-
werk, Industrie und Handel. Bei Oehle

erden die Metalle analysiert und klas-
izi zihlt die Erfahrung,
denn die optische Einschitzung zur
besseren Zuordnung ist sehr wichtig.
kommen Spek-

Mobile Hand-

spektrometer, die in kiirze verwertbare
Ergebnisseiiber die Zusammensetzung
vonLegierungenliefern, gibtesseit Mit-
te der 90er-Jahre. Die Verarbeitung der

Die Nachfolger

» Dirk Oehle: Schon als Junge von
sechs Jahren war Dirk Oehle auf dem
Lagerplatz unterwegs und erarbeitete sich
so sein erstes Taschengeld. Nach einer
Lehre zum Kfz-Mechaniker mit Schwer-
punkt LKW steigt er mit 19 Jahren in den
Betrieb ein, sammelt so wichtige Er-
fahrungen, die ihm heute von Nutzen sind.
Seit 2006 ist er als dritter Geschaftsfihrer
der GmbH eingetragen. Damit wurde von
GroBvater Albert senior und Vater Albert
junior der Ubergang in die Hande der
dritten Generation eingeleitet.

/as mich antreibt, ist der stetige
den Betrieb nachhaltig zu
n.

Dirk Oehle, Geschaftsfiihrer

Metallein der Rohstoffverwertung wur-
de als slauf angeordnet. Zudem
konnen die zuliefernden und abtran:
portierenden Lastwagen das Gelinde
im Kreis umfahren.

Am 11. November 1980 erfolgte die
Umwandlung des Einzelunterneh-
mens in eine GmbH. Albert Oehle ju-

ird in diesem Zug der zweite Ge-

fit rer. Albert Oehle senior und
junior leiteten fortan gemeinsam die
Geschiifte des Familienunternehmens.
nswechsel war da-

tober 2015 will Vater Albert junior sich
zur Ruhe setzen, sodass der heute 43-
Jéhrige dann die komplette Verantwor-
tung iibernimmt.
»Was mich antreibt, ist der stetige
11 indern und den B

> Stefanie Oehle: Seine Schwester
Stefanie ist seit 2012 Gesellschafterin der
GmbH und betreut die Bereiche Kunden-
akquise und Administration. Die Mutter
Ursula Oehle ist noch im Betrieb téatig und
kiimmert sich um die Buchhaltung. Bei
0Oehle arbeiten zwanzig Mitarbeiter. Ge-
sucht werden vor allem noch Lastwagen-
und Baggerfahrer. Im Fuhr- und Maschi-
nenpark von Oehle Rohstoffverwertung
sind neben sechs Lastwagen und vier
Umschlagbaggern unter anderem auch
2zwei Gabelstapler und ein Radlader im
Einsatz. Kernstiick der Anlage ist eine
mobile GroBschredderanlage mit einer
nachgelagerten Magnetanlage.

,Die Suche nach dem richtigen Per-
sonal wird zunehmend schwierige

Stefanie Oehle, zustandig fiir Kunden-
akquise und Administration

wichtig, dass wir unsere Mitarbeiter in
Lohnund Brothaltenkénnen. Und dies
mit emer fairen Vergiitung, die ihnen

1 licht, am gesells
ben teilhaben zu konnen.“ Heute arbei-
ten 20 Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit
bei der Oehle Roh:
derOtto-Hahn-StraBe4im SingenerIn-
dustriegebie

»Die Suche nach dem richtigen Per-
sonal wird zunehmend schwieriger,
gibt seine Schwester Stefanie Oehle in
diesem Zusammenhang zu bedenken.
»Viele haben Vorurteile gegeniiber der
Arbeitaufdem Schrottplatz.“ Dabeibe-
tonen alle Oehles, dass die Sozialkom-
petenz fiir sie ein wichtiges Auswahlkri-
terium bei der Auswahl der Mitarbeiter

Wenn sich jemand in einem Verein

gagiert oder auf andere Weise Team-
fahigkeit beweist, werde dies gerne ge-
sehen. Inder Vergangenheitwurdenbei
der Firma Oehle vor allem LKW-Fahrer
und Baggerfahrer gesucht.

»Generation Zukunft Singen*

Haben den Generationswechsel beim Singener Werkzeughersteller Wefa von externen Beratern professionell begleiten lassen: Joachim,
Oliver und Bruno Maier (von links). BiLD: HOLGER HAGENLOCHER

Sohne riicken in den Fokus

Generation Zukunft Sin-
gen: Wefa-Griinder Bruno
Maier reicht schrittweise den
Staffelstab weiter. Joachim
und Oliver Maier folgen ihm
beim Weltmarktfihrer nach

VONHOLGER HAGENLOCHER

r Werkzeug-Hersteller
als Tochterunterneh-
men der Alusuisse gegriindet wurde,
war der Gedankean die Unternehmens-
nachfolge oder einen Generations-
wechsel noch in weiter Ferne. Mit gera-
de acht Mitarbeitern hatte das Unter-
nehmeninWorblingen begonnen. Heu-
te, 43 Jahre spiiter, ist es Weltmarktfiih-
rer im Bereich der sogenannten be-
schichteten ~Aluminium-Strangpress-
werkzeuge: Um bestimmte Formen aus
Aluminium zu fertigen, wird Alumini-
um mit hohem Druck in einem Strang
durch ein Werkzeug gepresst, das
eine Schablone die spitere Form des
Aluminiumteils vorgibt. Diese Strang-
presswerkzeuge bieten zahlreiche
Méglichkeiten, Teile aus Aluminium zu
erstellen. Die Wefa hat sich bei der Pro-
duktion von diesen Werkzeugen zum
Weltmarktfiihrer entwickelt und be-
schiiftigt200 Mitarbeiter an Standorten
in Deutuhland (Singen), Tschechien,
Schweizund den USA. Auchder Ge-
nerationswechsel ist seit einigen Jah-
renimvollen Gange. Die S6hne des Fir-
mengriinders Bruno Maier iiberneh-
men schrittweise die Leitung des Un-
ternehmens.

Die Frage nach einer Nachfolgerege-
lung brachten sowohl Mitgesellschafter
Dietrich Boesken als auch die Banken
auf den Tisch, als Finanzierungsfragen
und die weitere Expansion thematisiert
wurden. Firmengriinder Bruno Maier

zu diesem Zeitpunkt 60 Jahre alt. So
wurde schnell deutlich, dass eine struk-
turierte Ubergabe der Geschiftsfiihrung
notwendig i mich war allerdings

Das Unternehmen

Die Wefa startete im Jahr 1972 als Toch-
terunternehmen der Alusuisse. 1987
wurde das Unternehmen im Rahmen
eines Management-Buyouts von Bruno
Maier und Dietrich H. Boesken dber-
nommen. Es spezialisierte sich auf die
ausschlieBliche Fertigung von Aluminium-
Strangpresswerkzeugen. Diese kommen
unter anderem in der Automobil- und

o Fiir mich war klar, dass beide S6hne
mitbringen sollen.

Bruno Maier, Wefa-Griinder

Kklar, dass beide S6hne Berufspr: und
eigene Erfahrungen mitbringen sollen,
be or sie ins Umemehmenems!e)gen B

der anderen
Seite war das Wachstum so stark, dass
ich die Unterstiitzung meiner Séhne be-

Maschinenbau an der Uni Stuttgart und
arbeitete einige Jahre bei Allweilerin Ra-
dolfzell, bevor er dann im Alter von 33
Jahren als Betriebsleiter bei der Wefa
Nacheiniger Zeitim Be-
trieb wurde Joachim Maier Geschiifts:
fithrer der Wefa Singen und Wefa Inotec
sowie Gesch: ihrerbeiWefaCedarin
den U Il
dierte Organisationsp:
lin. Erarbeitete als Unternehmensbera-
ter bei Mercedes und Ford, bevor er vor
zehn Jahren ebenfalls als Betriebsleiter
zur Wefa Singen kam. Nach fiinfeinhalb
Jahren Betriebsleitung wurde auch er
rend Vater Bruno

zog Nach weiteren zweieinhalb Jahren
wurde Oliver dann auch die Verantwi
tung fiir die Wefa Bohemia im tscl
chischen Decin {ibertragen. Vater Bru-
no bleibt Verwaltungsratsvorsitzender

Bauindustrie sowie in der Elektrotechnik
zum Einsatz. Mit der Entwicklung und
anschlieBenden Patentierung eines
eigenen Beschichtungsverfahrens gelang
der Wefa im Bereich beschichtete Werk-
zeuge der Aufstieg zum Weltmarktfiihrer.
Zu den Kunden geharen neben fiihrenden
Aluminiumkonzernen auch innovative
mittelsténdische Presswerke. Heute
besitzt das Unternehmen weltweit fiinf
Standorte und beschaftigt tber 200
Mitarbeiter.

fithrung der einzelnen Unternehmen
haben wir durch

tet Oliver Maier. Die Moderatoren setz-
ten sich dabei unter anderen mit den
verschiedenen Fragestellungen ausei-
nander, die bei einem Generation:
wechsel vom Vater zu seinen Z\vel S6h-
nen zu Tage treten: Wie gehe i

Neben derInanspruch-
nahme dieser externen Unterstiitz:
machtensichdieShnezudem fit fiir ih-
re neue Aufgaben, indem sie beide Ma-
nagementseminare der Hochschule St.
('alln,n besuchten. Als Geschiftsfiihrer
haben die Briider Joachim und Oliver

Ausbau der internationalen Marktfiih-
rerschaft oder das i

wachstum genauso wie

spruch definiert. Auch die Forschungs-
partnerschaft mitder TU Berlin und der
ETH Ziirich soll der Wefa zugute kom-
men.
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Spezialisten fiir den Fensterbau: Nachdem die zweite Generation 2012 die Leitung des Unternehmens tibernommen hat, macht sich bereits
jetzt die dritte Generation mit einer Ausbildung fir die Nachfolge fit. Auf unserem Bild (von links nach rechts): Simone, Vanessa, Tobias und
Michael Lauber, rechts neben ihnen Markus und Heike Lauber. 8iLb: HOLGER HAGENLOCHER

Familienbetrieb mit Zukunft

Generation Zukunft Singen:
Die Fensterbaufirma Lauber
expandiert weiter. Die dritte
Generation der Familie
macht sich schon fit

VONHOLGER HAGENLOCHER

Singen - Jede Familie kar

Geschichte erzihlen. Bei Familienun-
ternehmenistdas nichtanders. Soauch
bei der Fensterbau Gregor Lauber
GmbH, mit S

ner Gewerbegebiet Ti
Im Jahr 1966 griindete Gregor Lauber
zusammen mit seiner Ehefrau Gerda
nsterbaubetrieb in Uberlingen
am Ried. Zu Beginn unty itzten ihn
dabeidreiGesellen. Der Betrieb hatte Er-
folg und konnte sich als Fensterbaube-
trieb schnell am Markt etablieren. Mit
dem Aufkommen von Kunststofffen-
stern, die als zweites Standbein ins Pro-
gramm genommen wurden, expandier-
te das Unternehmen. Vor mehr als 30
Jahren wurde der Betrieb dann in eine
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
umgewandelt und firmiert seitdem als
Gregor Lauber Fensterbau GmbH.

Die Schne Michael und Markus
wuchsen im Betrieb auf und atmeten
von klein auf die Luft eines expandie-
renden Handwerksbetriebs. ,In einem
Familienbetrieb gibt es keine Trennung

chen Firma und Familie. Der Be-
trieb ist auch fiir die Kinder Alltag", be-
richtet Michael Lauber. So lag es nahe,
lichael, der éltere der zwei Lau-
ber-Briider, im elterlichen Betrieb eine
Ausbildung zum Glaser absolvierte.
Igte dann noch die Meis-
lerpru[und Sein Bmde Markus hatte

den Beruf des Industrieelektronikers
machte sein Abitur mit dem Ziel,
spiter zu studieren. Daim wachsenden

Modernste Produkte

Im November 2012 konnte die neue
Produktionshalle im Gewerbegebiet Tiefen-
reute eingeweiht werden, an dem das
Familienunternehmen Holzfenster auf dem
neuesten Stand der Technik fertigt. Dort
werden Holz- und Holz-Aluminium-Fenster
auf modernsten ProduktionsstraRen
hergestellt. Daneben findet am Standort
Uberlingen am Ried nach wie vor die
Produktion der Kunststofffenster statt.

Betrieb aber jeder Mann gebraucht
wurde, schwenkte erletztlichdoch zum
Fensterbau um, wurde Glase

so ebenfalls in den elterlichen Betneb
ein. Auch er wurde Meister im Gla
Handwerk. Nach dem Tod sei

im Jahr 1998 fasste Firmengriinder Gre-
gor Lauber den Entschluss, seine bei-
den Séhne in die Geschftsfiihrung der
GmbH zu nehmen und mit ihnen ge-

In einem Familienbetrieb gibt es
keine Trennung zwischen Firma und
Familie. Der Betrieb ist auch fiir die
Kinder Alltag.”

Michael Lauber, Geschéftsfiihrer

meinsam das Unternehmen zu fiithren.
Auch die Ehefrauen der beiden S6hne,
Simone Lauber und Heike Lauber, ar-
beiten seit diesem Zeitpunktim Betrieb
mit. Irgendwann steht in jedem Famili-
enumemehmen die Frage der Nachfol-
Al s Altern des Unterneh-
macht irgendwann ei-

nensolchen Schritt notwendig. So auch
bei der Familie Lauber, die sich Anfang
dieses Jahrzehnts in Gespréichen und
mit Beratungsunterstiitzung durch An-
ilte und Steuerberater auf die Uber-
gabe vom Vater zu den Séhnen einigte.

LBereits jetzt sind wir in Singen an der
Kapazitatsgrenze*“, sagt Markus Lauber.
Doch das Unternehmen hat geniigend
Flache erworben, um am Singener Stand-
ort weiter zu expandieren. ,Der Trend geht
eindeutig zu Fenstern, die groBer und
schwerer sind“, berichtet der 44-Jahrige
von der Entwicklung auf dem Markt.
.Gerade bei groBeren Bauwerken, wie
Hotels, miissen die Fenster deshalb
statisch berechnet werden. So werden
zum Beispiel ab dem 4. Stock die Fens-
terscheiben entsprechend dicker.“

Seit 2012 wird die Firma von den S6h-

men ist erfolgreich am Markt aktiv und
beschiftigt momentan rund 55 Mi

beiter, darunter sechs Auszubildende,
die eine Lehre zum Glaser und Fens-
terbauer oder ein Studium des Dualen
Studiengangs Bachelor of Engineering,

chael Lauber. ,Deshalb beteiligen wir
uns an solchen Aktionen wie dem Tag
des offenen Handwerks.“

Als Ziel formuliert der heute 50-Jéhri-
ge, dass das Unternehmen in jedem
Ichr]ahr7wc1A7uh|sausbl]dcnvﬂ]] um
so selbst fiir geniigend qualifizierten
Nachwuchs zu sorgen. Auch die beiden
Kindervon Simone und Michael Lauber
studieren gerade Holztechnik an der
Dualen Hochschule und schaffen da-
mitschonjetzt die Grundlagen dafiir, zu
gegebener Zeit als dritte Generation
den Betrieb weiterfithren zu konne:
Auch mit den drei Kindern von Heike
und Markus Laubex. die momentan

chen, wichst ein
Reservoir an moglichen Nachfolgern
heran. Der Fortbestand des Unterneh-
mens scheint also auch in Zukunft gesi-
chertzu sein.
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Die Generationen Drei und Vier bei Metallbau Herrmann ziehen an einem Strang: (von links): Michael Herrmann, Brigitte Herrmann und

Sohn Christian Herrmann. 8iLb: HOLGER HAGENLOCHER

Urenkel arbeitet schon mit

Generation Zukunft Singe
Michael Herrmann, der Enkel
des Griinders von Metallbau
Herrmann, bereitet seinen
Sohn Christian bereits auf die
Nachfolge vor

NHOLGER HAGENLOCHER

smitden Generati-
onswechseln in Familienunterneh-
men? Einer, der e:

chael Herrmann. \eil 18 Jahren fiihrt er
das Familienunternehmen Metallbau
Herrmann - und dies bereits in dritter
Generation. Mit seinem Sohn Christian

Singen-Wieliuftd

arbeitetbereits dievierte Generationim
Handwerksbetrieb mit.

GroRvater Hironymus Herrmann
hatte seinen Schlossereibetrieb 1929 in
der Singener Hegaustralle gegriindet.
»Damals arbeitete man noch viel auf
der StraBBe und war nicht abges

geaufZuruf, aher auch groRere, wie die
ingener Rat-
i Geschiftsinhaber Michael
Herrmann. Eswar die Zeit, als sein Vater
Walter Herrmann als 18-jéhriger Junge
indenBetrieb einstieg. Nach dem Zwei-
ten Weltkrieg wurden die Raumkapazi-
titen schnell zu Klein. Eine neue Pro-
duktionshalle am neuen St:
fenhiule 2 sorgte ab 1957 fiir den not-
wendigen Platz, den das Unternehmen
M re Stigte. V:

in zweiter Generation und etablierte
den Handwerksbetrieb als feste GroBe
in Singen. Wie der Firmengriinder und
auch die nachfolgenden Generationen
war er Schlosser oder, wie es heute
heift, Metallbauer. Auch Michael Herr-
mann hat den Beruf des Metallbauers
erlernt. Dabei war sein urspriinglicher
Berufswunsch in seiner Jugendzeit ei-

Das Unternehmen

Metallbau Herrmann wurde im Jahr 1929
in Singen von Hironymus Herrmann
gegriindet. Die erste Werkstatt war in der
Singener HegaustraBe. Wahrend des.
Zweiten Weltkriegs konnten die Maschinen
in den Hallen der Alu Singen zwischengela-
gert werden, da die Firma als Tochter-
betrieb eines Schweizer Unternehmens vor
Luftangriffen relativ sicher galt. So konnte
man nach dem Krieg mit intakten Maschi-

ie Lehre sollte nicht im eigenen
Haus gemacht werden.“

ael Herrman,
Geschaftsfihrer von Metallbau Herrmann

gentlich ein ganz anderer. Er liebziugel-
te damit, Masseur zu werden. Dass er
sich gegen diesen Wunsch und fiir den
Betriebentschiedenhat, bereuterkeine
Sekunde. Mit knapp 25 Jahren absol-
vierte er seine Meisterpriifung, und im
Jahr 1997 iibernahm er vom damals 67-
jihrigen Vater den Betrieb, den er
dem mit Unterstiitzung seiner Frau Bri-
gitte als Geschaftsfiihrer fiihrt.

»Mein Vater hat mir damals die Frei-
heit gegeben, meine eigenen Ziele im
Betrieb zu verwirklichen*, erzihlt Mi-
chael Herrmann. , Eine der ersten Inno-
vationen war die Einfiihrung der EDV
im Unternehmen. Der erste Computer
kostete 000 Mark. Aus heutiger
Sicht eine enorme Summe*, erzéhlt der
54-jahrige Firmenchef. Vor dem Neu-
bau im Gewerbegebiet Hardmiihl-
Nord wollten sich die Eltern vor einigen
Jahren Gewissheit verschaffen, ob auch
Sohn Christian einen Einstieg ins Un-
ternehmen plant. Denn ohne diese Si-
cherheit hitten die Eltern nicht ent-

ir

nen den Betrieb fortfiihren. Im Jahr 1957
wurde eine Produktionshalle am neuen
Standort Pfaffenhaule 2 erstellt. 2009
erfolgte dann der Umzug in die Josef-
Schilttler-StraRe 24 im Singener Gewer-
begebiet Hardmiihl-Nord. Metallbau
Herrmann beschftigt momentan neun
Mitarbeiter, darunter einen Auszubilden-
den. Wie in einem Familienunternehmen
iiblich arbeitet auch Ehefrau Brigitte aktiv
im Unternehmen mit. Arbeitsschwerpunkte
sind der Maschinenbau, der Apparatebau
sowie die Bauschlosserei. (hag)

sprechend zukunftsorientiert mit Er-
weiterungsmoglichkeiten auf dem

undstiick gebaut. Doch Sohn Chri
tian zog mit, und der Neubau und des-
sen Ausgestaltung wurden gemeinsam
geplant und umgesetzt.

Fiir Christian (heute 27) war es von
vornherein klar, dass auch er den Beruf
des Metallbauers erlernt. Die Lehre ab-
solvierte er allerdings bei einer Bau-
schlosserei. ,Es war die richtige Ent-
scheidung von ihm. Aus meiner Sicht
sollte die Lehre nicht im eigenen Ha
gemacht werden“, so Michael Herr-
mann. Von den Erfahrungen, die er in
dieser Zeit im Lehrbetrieb sammelte,
zehrt Christian Herrmann, der auch
seine Meisterpriifung im vergangenen
Jahrabgelegthat, nochheute. Sokamer
auf die Idee, einen eigenen Betrieb fiir
Baggerarbeiten zu griinden. Inzwi-
schen besitzt sein Betrieb unter ande-
rem vier Bagger, einen Schaufellader
und eine Riittelplatte. ,In der Anfangs-
zeit seines eigenen Betriebs haben wir
viel miteinander diskutiert. Vor allem
Finanzierungs- und Investitionsfr:
gen®, berichtet Vater Michael. ,Ich fin-
de es ganz hervorragend. So macht er
ein unternehmerisches Training im ei-
genen Betrieb und weif dann schon,
wie es geht, wenn er irgendwann unse-
ren Betrieb tibernimmt*.

Christoph Greuter (rechts) fiihrt die Firma Buch Greuter in dritter Generation, seit er das Familienunternehmen von seinem Vater Michael
Greuter (links) ibernommen hat. BILD: HOLGER HAGENLOCHER

Erfolgreiche Firmeniibergabe

Generation Zukunft Singel
Michael Greuters Sohn Chris-
toph Greuter fiihrt die gleich
namige Buchhandlung seit
nunmehr zehn Jahren

VONHOLGER HAGENLOCHER

Singen - Im Mai wurde Buch Greuter
mit dem Zukunftspreis Handel Baden-
Wiirttemberg 2015 ausgezeichnet. D:
bei war ein Kriterium fiir die Auvclch'
nung, dass Buch Greuter laut Jury
besonders kreativer und erfolgreicher
Einzelhdndler ist. Doch w

der Zukunft eines familiengefiihrten
Buchhindlers, enn der Generations-
wechsel ins Blickfeld gerit?

Michael Greuter, bis Ende 2005 Inha-
ber der Buchhandlung, bringt es mit
nem Satz auf den Punkt: ,Wenn mein
Sohn Christoph nicht bereit gewesen
wire, die Buchhandlung weiterzufiih-
ren, hitte ich sie verkauft.“ Doch Chri
toph Greuter stellte sich der Verantwi
tung und fiihrt die Buchhandlung er-
folgremh in der dritten Generation.

es so kommt, war keineswegs
mrprogram miert. ,Meine Eltern haben

im Zweifel, ob es der richtige Weg fiir
mich ist", aut Christoph Greuter
heute zuriick. Nach der Bunde:

und einer A 2

ler bei der Buchhandlung Lindemann
in Stuttgart schloss er ein Studium der
Geschichte, Germanistik und Politik an
der UniKonstanzab. , Ich stellte mir die
Frage, wo ich mich im Unternehmen
einbringen kann und wusste nicht, was
ich indern und wie ich die Buch-
handlung voranbringen kann.“ So
machte er wihrend des Studiums meh-
rere Praktika bei verschiedenen Verla-
gen und lernte die Arbeit eines Lektors
kennen. Zur Buchhandlung bestand in

Das Unternehmen

1951 erdffnete der Diplom-Bibliothekar
Erich Greuter zusammen mit seiner Ehe-
frau Lydia in Singen in der Schwarzwald-
straBe eine Biicherstube. 1952 wurde
dann die Buchhandlung Alfred Weber in
der EkkehardstraRe dibernommen. 1969
folgte die Erdffnung einer groBeren Buch-
handlung in der HauptstraRe.

Nach dem friihen Tod von Erich Greuter
tibernahmen 1973 seine Witwe Lydia
Greuter und sein Sohn Michael Greuter
das Geschaft und fiihrten es als KG weiter.
Michael Greuter und seine Frau Hanni

dieser Zeit kein intensiver Kontakt. Er
wollte seine eigenen Erfahrungen sam-
meln. Nachdem ihm die Erfahrungen

s Lektor keine Option boten, ent-

hied er sich, in der Buchhandlung et-
was zu bewegen. 1996 stieg er ein und
war bis zum Ausscheiden seines Vaters
Ende 2005 an der Unternehmensfiih-
rung beteiligt. Seitdem fiihrt er das Un-
ternehmen in alleiniger Verantwor-
tung.

,»Christoph kam genau zur richtigen
Zeit“, so Michael Greuter. ,Er trieb die
Umstellung der Warenwirtschaft auf
FD\.’ voran und fiihrte das Warenwirt-

tem 1999 ein.” Wie stark
dcr Buchhandel zu dieser Zeit verén-
derte, macht Michael Greuter an einem
Beispiel deutlich: ,Frither war es m
lich, 20 000 Biicher zum néchsten Tag
zu bestellen, heute sind dies 1,5 Millio-
nen Biicher. Der direkte Zugriff auf den
Be and der GroBhindler macht es

kann, war fiir Christoph Greuter zu di
sem Zeitpunkt schon lange kein Ther
mehr: ,Mit der Mitarbeiterfiihrung hat-
te ich wenig Erfahrung. Deshalb habe
ich Seminare belegt, die mich in dem

errichteten 1989 eine Buchhandlung auf
2zwei Etagen in der HegaustraRe, die
weiteren Raum fir die Expansion bot.
Filialen in Tuttlingen und Villingen folgten.
Die 2008 erdffnete Buchhandlung in
Radolfzell markierte den néchsten Ex-
pansionsschritt der inzwischen zu einer
kleinen Kette gewachsenen Buchhand-
lung. Nach zwdlf Jahren in Villingen erfolg-
te 2012 der Umzug der Filiale nach Rott-
weil. Mittlerweile arbeiten rund 45 Mit-
arbeiter in den vier Buchhandlungen fir
Buch Greuter. Darunter fiinf Auszubilden-
de. In Singen sind rund 20 Mitarbeiter
beschaftigt. Seit tiber zehn Jahren gibt es
auch im Internet einen Online-Shop. (hag)

Punkt weiterbrachten®, er:
berichtet auch dariiber, dass es im Um-
gang mit den Mitarbeitern und auch fiir
diese nicht immer einfach war. ,Hier
der Senior-Chef, dort der Junior-Chef.
Wer hat jetzt eigentlich das Sagen?”
Heute wiirden sie die Aufgaben in ei-
nem strukturierten Plan besser auftei-
len. Michael Greuter betont dabei die
Rolle seiner Frau in manch schwieriger
Situation: ,Meine Frau musste oft
schlichten. Dabei steht sie gefiihlsmi-
Big nahe beim Sohn, doch verheiratet
ist sie mit mir.”
Seit zehn Jahren ist Christoph Greu-
ternun deralleinige Inhaber des Unter-
Aus meiner hcutlgcn Sicht
war die Phase der gemeinsamen Fiih-
rung fast zu lang“, miert er und
empfiehlt: ,Im interfamilidren Kontext
man einen Generationswechsel

man auch mit Externen arbeiten wiir-
de.“ Und Vater Michael Greuter
fiehlt: ,Fiir mich war klar. Mit

ichauf. Und dasistauch mein Ratanal-
le, die die Nachfolge regeln wollen. Der
Termin der Ubergabe muss fest verein-
bart und schriftlich niedergeschrieben
werden

»Generation Zukunft Singe

Leiten gemeinsam das Familienunternehmen (hinten, von link:

aniel Gut, Evelyn

grinder Thomas MUnchow. BILD: HOLGER HAGENLOCHER

Leitung im Team

Generation Zukunft Singe!
Die Miinchow-Markte sind
fest in Familienhand. Der
Firmengriinder plant den
Riickzug ,Step by Step“.

r Schwiegersohn ist be
reits mit operativer Leitung
betraut

VONHOLGER HAGENLOCHER

Singen-Wohinsteuertdie,Generation
2.0“beiMiinchow? Und wiesieht die’
sion der Jungunternehmer aus, die in
die FuBstapfen des erfolgreichen Griin-
ders treten? Beim Thema Unterneh-
mensnachfolge hat Thomas Miinchow
einen klaren Plan. Der 62-jahrige Chef
will sich ,Step by Step“ aus der operati-
ven Verantwortung herauﬁzlehe . Die

Generation ist am Zug. Inzwi-
schen hat Schwiegersohn Andreas
Schulze (36) die operative Leitung der
OHG iibernommen.

Heute fiihrt er ein Unternehmen mit
210 Mitarbeitern. ,Gute Mitarbeiter zu
finden, ist nicht einfach®, berichtet er.
Deshalb bilden die Miinchow Markte
kontinuierlich selbstaus undkiimmern
sich so um ihren eigenen Nachwuchs.
Dieswirdallerdingsimmerschwieriger.
»Wir freuen uns, wenn die Kinder unse-

i i i ne Ausbildung

die Miinchow Mirkte ein Famili
trieb mit Wohlfiihlf: N

Mit der Er6ffnung des C ity Marktes in
Singen hatte Thomas Miinchow sein

Das Unternehmen

Thomas Minchow hat die Miinchow
Markte OHG mit der Er6ffnung des City
Marktes in Singen 1994 gegriindet. Heute
leiten Thomas Miinchow, seine Tochter
Evelyn Gut und Nadine Schulze sowie
Schwiegersohn Andreas Schulze das
Unternehmen. Andreas Schulze ist Ge-
schaftsfiihrer, Nadine Schulze und Evelyn
Gut sind Gesellschafter der OHG. Mit Liebe
zum Geschaft und gelebter Kunden-
orientierung fiihren sie alle zusammen den
Betrieb, der langst nicht mehr nur aus

Unternehmen im Jahr 1994 gegriindet.
Seine Tochter Nadine und Evelyn sind
von Kindesbeinen mit dem Unterneh-
men aufgewachsen. Dass sie einmal in
den Betrieb einsteigen werden, war fiir
lyn schon sehr friih klar. Als
fadcheneinmal

ortet sie nur: ,Was ist denn das
fiir eine blode Frage?“. Thr klares Ziel
war, in das Unternehmen von Vater
Thomas und Mutter Romy Miinchow
einzusteigen. Und dieses Ziel hat sie
ahrgemacht. Genauso wie ihre idltere
Schwester Nadine Schulze. Seit ihrer
Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau
arbeitet sie im Betrieb mit. ,Mein Job
bedeutet Vorbild sein®, &uBert sie ihren
Anspruch. ,Erfolg im Einzelhandel hat
man nur, wenn man mehr tutals diean-
deren und iiberzeugend verkauft*.
Miinchow-Tochter Evelyn Gut (30)
und ihr Ehemann Daniel Gut (31) sind

und Delikatessen, aktiv. Das Unterneh-
men, das sich urspriinglich auf den Im-
portvon italienischen Weinen spezi

it, Nadine Schulze und Thomas Schulze, davor: Firmen-

dem einen Markt besteht: 1996 kam der
E-Neukauf in Moos, 1997 der Markt in
Tengen und 2003 der Markt in Worblingen
dazu, mit dem man im Juni 2015 in den
groBen Neubau mit 1790 Quadratmetern
Verkaufsflache in die ZeppelinstraRe in
Rielasingen umgezogen ist. Mit derzeit
mehr als 5000 Quadratmetern Verkaufs-
flache und rund 210 Mitarbeitern in Voll-
und Teilzeit inklusive 16 Auszubildenden
sind die Miinchow Markte eine feste
GroRe in der Region. Alle vier Nieder-
lassungen bieten ein Vollsortiment, wobei
sich das Angebot an die jeweilige Kunden-
struktur vor Ort anpasst. (hag)

rt hatte, bietet inzwischen Weine
und Spezialititen aus der ganzen Welt
an und ist exklusiv fiir den Import und
Vertrieb sdmtlicher Lebensmittel zu-
standig, dieunter der Marke , Jamie O
ver“ in Deutschland angeboten wer-
den. Das Familienunternehmen Miin-
chow verfolgt dabei eine klare Positio-
nierung am Markt. Vier Punkte sind
dem Unternehmen dabei wichtig. Die
Regionalitdt, ~Kundenfreundlichl
die Qualitit der Produkte und das Ver-
trauen der Kunden.

»20 Jahre in die Zukunft zu blicken,
wire vermessen®, so Andreas Schulze
m[dxeFrdgendchsemer\ ion. Der36-
jahrige Geschiiftsfiihrer weif aber, auf
was es letztlich ankommt, wenn man
sicham Markt hchaup(cn will: ,Am Ball
bleiben und immer ein offenes Ohr ha-

n“
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Sohn Philipp (links) und Vater Ginter Kiinz teilen die Leidenschaft fiir das Backerhandwerk. Und obwohl der Vater es gern gesehen hatte,
dass der Sohn einen anderen Beruf ausiibt, freut er sich, ihm den Betrieb nun schrittweise ibergeben zu kdnnen. BiLD: HOLGER HAGENLOCHER

Ubergabe in kleinen Schritten

Generation Zukunft Singe!
Die Nachfolge im Familien-
betrieb der der Béackerei
Kinz ist gesichert. Hier ko-
operieren Vater und Sohn

VONHOLGER HAGENLOCHER

Singen - Der Ubergang der Gesch
leitung v neiner Generation zur nichs-
ten ist nicht immer einfach. Das war
auch Giinter Kiinz, Béckermeister und
Geschiiftsfithrer der Béckerei Kiinz i
Singen klar, als er seinen Sohn Philipp
schrittweise in die Unternehmens!
rung einband. ,Was nicht sein darf i
dass Vater, Mutter oder Fraudem neuen
Chef im Wege stehen*, so ist Giinter
Kiinz iiberzeugt. Fiir den heute 59-jih-
nder bedeutet dies
sen konnen. Sonst
kann der Ubergang nicht funktionie-
ren. (;ememmm mitPhilipp Kiinz, s
7-jahrigen Sohn, leitet er heute
dckerei und zieht sich Schritt fiir
Schritt aus der Fithrung zuriick, damit
der Sohn sich besser entfalten kann.
Urspriinglich, so Giinter Kiinz, wollte
ergarnicht, nSohn Backer wird.
»Ich wollte nicht, dass mcm Sohn es
sich in der Ba
quem macht.“ S
zuerst Elektriker. ,,L\ ir
Anfang an Klar, d
will. Schon als Kind war ich im Mehl.
Und die grokte Strafe war, wenn ich

tibernimmterschrittweiseimmer mehr
hrungsaufgaben. Dass die gemein-

same Fiihrung nicht immer einfach ist,

rdumt er ein. ,Die Mnarbener missen
erkennen, da:

ind B: ckcr aus Uhcr?cugung

en nach alter Backtradition®,

So werde bei der

nzginzlichaufFertigmehle

und Backmischungen verzichtet. Da

s sich Vater und Sohn Kiinz einig.
»Wir halten auch nichts von diesen Au

back-Filialen. Bei uns wird alles am

Hauptsitz in der Scheffelstrale geba-
cken und dann frisch an unsere Filials

ausgeliefert*, stellt Sohn Philipp den ei-

genen Anspruch heraus

»Wir sind Béicker aus Uberzeugung
und backen nach alter Tradition.”

Giinter Kiinz, Backermeister

Der gemeinsame Traum von Vater
und Sohn bleibt eine ,gliserne Back-
stube®, in der. die Kunden Transparenz
\‘_'\I)cr alle Arbeitsschritte und Zutaten

rt. Ahnlich den Hausbrauereien
Konnen alle dort produzierten Produk-
te gleich konsumiert werden. Bisher
sVorhabennochan den

terund Sohn I\ nzwollendiesen Traum
nichtaus den Augen verlieren.

,Loslassen bedeutet in meinen Au-

gen auch, weiterhin Riickhalt zu sein

und als Berater zur Verfiigung zu ste-

wird*, damit

ich, dassseine

Familienunternehmens nach seinem
Ausscheiden nicht enden wird.

50 Mitarbeiter
und fiinf Filialen

onsreichen Bickerei Mahler gegriir
det, in der er bereits von 1970 bi
seine Ausbildung absolviert hatte. Die
Biéickerei Kiinz hat inzwischen neben
ihrem Hauptsitz in der Scheffelstra-
Re 14 fiinf Filialen in Singen an den
Standorten Kreuzensteinstrale 7
(Café Heilbar), UhlandstraRe 46 (Café
Uhland), FeldbergstraRe 42 (Back-
paradies), Schaffhauser Stralle 56
(Bistro-Laga-Halt) und Hohenkrahen-
strale 21 (Back-Eck). Zudem gibt es
die Backwaren der Bickerei Kiinz
auch im Café Chantal in Hilzingen,
das téglich beliefert wird. Sohn Phi-
lipp Kiinz ist seit Kindesbeinen in der
Backstube zuhause. Die schrittweise
Ubernahme der Geschiiftsleitung
begann nach der abgeschlossenen

fung im Jahr 201

rbeiter: Das Unternehmen
beschiftigt rund 50 Mitarbeiter, in-
Klusive aller Teilzeitkréfte und Aus-
zubildenden. Im Mitarbeiterstamm
der Béckerei Kiinz sind bereits Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen ver-
treten, die zum Beispiel aus Polen,
Bosnien, Albanien oder dem Iran
kommen. Jiingst wurde ein junger
Mann aus Ghana eingestellt, der nun

zahlreichen Handwerksbetriebe, die
Integration bereits seit vielen Jahren
praktizieren und somit eine wichtige
Aufgabe fiir di amte Gesellschaft
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Stadtfest Singen

Das letzte Juni-Wochenende war ein Wohl-
flihlwochenende. Traumhaftes Wetter, das
Tausende von Besuchern in die Singener In-
nenstadt zog und beste Rahmenbedingun-
gen fiir das 3-tdgige Singener Stadtfest bot.

Fir jeden Geschmack war etwas dabei auf
den 6 Bithnen und den 1.000 ,,Fest-Metern“
mit tiber 180 Stunden Programm fiir die klei-

SING

nen und groflen Gdste.

Auf der Sparkassen-Biihne, der Hauptbiih-
ne, inmitten der August-Ruf-Strafie, fand die Singen feiert!
offizielle Eréffnung durch Oberbiirgermeis-
ter Bernd Hausler und Singen aktiv statt.
Musikalische Highlights gab es auf allen
Biithnen. Am o6kumenischen Gottesdienst

~Lebendige Okumene in der Stadt“ haben SINGEN.S

5 sparkasse

N
S tagtfest

Tolle Stimmung
mit Musik und Aktion —

Fr. 26. bis So. 28. Juni

Singen-Radolfzell

M Hauptsponsoren, Partner und Freunde des
Singener Stadtfestes — DANKE!

Einen ganz besonderen Dank an die finan-
ziellen Begleiter des Singener Stadtfestes:
Sparkasse Singen-Radolfzell, Autohaus Bach-
Hegau e.K., Takeda GmbH, Elma Schmidbauer
GmbH, Stadtwerke Singen, SUDKURIER Me-
dienhaus GmbH, Stadt Singen, Siidstern-Bol-
le AG + Co KG, Event & Partners, b.free, Holiday
Inn Express Singen, Siegwarth Gartenmanu-
faktur GmbH & Co.KG, Kinder & Jugend Singen,
Singener Kriminalpravention, WEFA Inotec
GmbH, BikaTEC Metall- und Textilverarbeitungs
GmbH, Oehle Rohstoffverwertung GmbH, Mo-
bile Jugendarbeit Singen, MDS GROUP, City-
Ring Singen e.V., WSW Wohner Lang + Partner,
Baugenossenschaft Oberzellerhau eG, Georg
Fischer Automobilguss GmbH, HWV Vorsorge-

am Sonntagmorgen fast 300 Besucher teil- (S
genommen.

Gemeinsam mit der Singener Polizei und der Singener Krimi-
nalpravention wurde erneut ein bewdhrtes und umfassendes
Sicherheitskonzept zum unbeschwerten Feiern in der Innen-
stadt erstellt.

Concepte GmbH, Sauter Putz und Farbe GmbH,
Haller Industriebau GmbH, Elise Buchegger
Wasche und Strickmoden, spielmanns Officehouse GmbH,
Thiiga Energie Singen und Thiiga Netze Singen.

Ohne dieses Engagement kdnnte ein Stadtfest in dieser Viel-
faltigkeit nicht umgesetzt werden.

Kinderzaubertag — 567 Kindergartenkinder
lassen sich verzaubern

Die Idee des Zauberers Piccolo alias Arnt Meyer aus Worblin-
gen hat Singen aktiv iiberzeugt: Ein Kinderzaubertag fiir Kin-
der der Singener Kindergédrten ab 4 Jahren. Ziel war es, allen
Kindergartenkindern das Erlebnis ,,Zauber, Kunst und Kultur
zu ermoglichen, insbesondere auch Kindern aus sozial schwa-
chen Familien mit Migrationshintergrund. Immerhin sind dies
59,7 % der Singener Kindergartenkinder.

Beim gemeinsamen Wundern, Staunen und Lachen entfal-
len noch bestehende sprachliche Barrieren und der Zusam-
menhalt wird gefordert. Unterstiitzt und finanziert wurde das
Projekt vom Lions-Club Radolfzell-Singen, Lions-Club Singen-
Hegau, Round Table RT 119 und Singen aktiv.

Insgesamt 567 Kinder aus 20 Kindergdrten haben das Ange-
bot gerne angenommen, so dass in den insgesamt sechs Vor-
stellungen die Kinder ein zauberhaftes Erlebnis genossen. Der
Kinderzaubertag wird seit 2009 alle drei Jahre durchgefiihrt.

-.‘.
e SR Nk

;g‘, |

i < Die Schlagermafia

! %m-" #Stadifest; #sparkassenbiihne #sm2015; -

tberwaltict

Kindergartenkinder werden verzaubert

Der Zauberer Piccolo alias Arnt Meyer (hinten stehend) Programm ,Magische Welt der Tiere“ vor. Von ihm stammt
brachte Kinder der Singener Kindergirten ab vier Jahren auch die Idee fiir diesen Tag. Immer wieder animierte er
beim Kinderzaubertag zum Staunen. Der Fokus lag auf sein Publikum dazu, aktiv mitzumachen. Finanziert wurde
Kindern, die aus sozial schwachen Familien mit Migrati- das Projekt, das seit 2009 alle drei Jahre stattfindet, durch
onshintergrund kommen. In sechs Vorstellungen fiihrte ~ den Lions-Club Radolfzell-Singen, den Lions-Club Singen-

Piccolo insgesamt 567 Kindern aus 20 Kindergirten sein Hegau und den Round Table RT 119. (edk) siLo: TescHe
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comffaneas’”

Beeindruckende Veranstaltungen gelebter Integration: Der
Caritasverband Singen-Hegau eV. und die Diskothek Top1o
flilhrten wieder gemeinsam eine Kooperationsveranstaltung
fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene und alle Interessier-
ten mit und ohne Behinderung an einem Sonntag im Januar
durch. Singen aktiv unterstiitzte bereits zum vierten Mal diese
beeindruckende Veranstaltung.

N&dchster Termin: Sonntag, 24. Januar 2016

In bester Stimmung feiern Menschen mit und ohne Behinderung in der Diskothek Top 10. Auch
die achte Benefizveranstaltung ,,Come together - dance together” lockt wieder rund 1000
Géaste an. BILD: ROSSNER

Feiern ohne Beriihrungsangste

1000 Géste zahlt das Top 10 bei
der Benefizveranstaltung ,Come
together - Dance together

VON CHRISTELROSSNER

Singen - Kinder mit ihren Eltern, Ju-
dEr i

mit Menschen mit Behinderungin bes-
ter Partystimmung - das ist ,Come to-
gether - Dance together”. Diese Bene-
fizveranstaltung der Caritas Singen-
Hegau und der Diskothek Top 10 war
auch in ihrer achten Auflage mit rund
1000 Gisten ein voller Erfolg.

Sie schienen darauf gewartet zu ha-
ben, gleich nach Ersffnung zog es die
ersten Besucher schon auf die Tanzfli-
che. Der il Sti

Tinzer und ebenso die Umstehenden
wippten und klatschten im Takt mit.
Darunterauch Kinder, die zaghaft, aber

fritheren Zeiten. Auch einer Gruppe Ju-
gendlicher im Alter von 14 Jahren bot
die die Moglichkeit, ins

auch fasziniert von der ausgelassenen
Frohlichkeit munter mitmachten.

So wie die fiinfjahrige Laura aus Hil-
zingen, die mit ihrem Vater Michael
Frank das zweite Mal dabei war. Schon
seit Wochen habe sie gefragt, wann es
soweitistund aucherfreutesich darauf.
»Hier ist gute Stimmung und es macht
SpaR*, fiigte Michael Frank schmun-
zelnd hinzu, dass man tiber ,, Come To-
gether* ins Top 10 kéime, auch wenn
man {iber 40 ist.

Bei Familie Kropz aus Engen war es
die siebenjihrige Ronya, die ,endlich
mal in eine Disco wollte.“ Fiir Evelyn
Kropz und ihren Mann Ronny weckte
der’ uch Erinner ieken-

Top 10 zu kommen. ,Hier kénnen wir
mal Diskoluft schnuppern®, freuten
sich Gunda und Melissa.
Beriihrungsingste zwischen Gasten
mit und ohne Behinderung gab es nicht.
»DerBesucherstromreiftnichtab*, freu-
tensich Inhaber des Top 10 Dirk Bamber-
gerund Projektleiterin Vera Speicher von
der Caritas, dass diese Benefizveranstal-
tungzu einem Selbstldufer geworden ist.
Mit neuen Angeboten wie Auftritte einer
Tanzgruppe und dem Helene Fischer
Double ,Katharina“ war fiir Besucher je-
den Alters auch ein ansprechendes Rah-

konnte sich kaum einer entziehen, die

nen das Top 10 von D aus

menprogramm geboten.
ieim Internet:
Www. ier.de/bilder




Singen aktiv: Abendgesellschaft

Uber 500 Gaste genossen den festlichen Rahmen der Abendgesellschaft. Eine
wundervolle Tischdekoration mit iber 200 Kerzen auf kreativ gestalteten Ti-
schen, ein wohlschmeckendes 3-Gange-Menii und ein beleuchteter Stadtgar-
ten bildeten den Rahmen. Die bekannte Band Sixty 6 mit ihrer charmanten
Sangerin unterhielt die Gaste und lud nach dem Menii ein, das Tanzbein zu
schwingen.

Im Mittelpunkt des Abends stand die Referentin des Abends: Prof. Dr. Elisabeth
Heinemann. Mit dem Wissenskabarett ,Die digitale Leichtigkeit des Seins*
machte sie einen unterhaltsamen Streifzug von Facebook, Twitter, App’s bis
hin zur modernen Form der Maslow”schen Bediirfnispyramide. Frau Professor
hat den Abend sprachvirtuos, mit iiberaus intelligentem Infotainment in Szene
gesetzt. Die Gadste des Abends waren angetan von Prof. Dr. Heinemanns Tem-
perament, ihrer Art Informationen unterhaltsam zu platzieren und von ihrer Au-
thentizitat.

Herzlichen Dank!

Das finanzielle Engagement unserer
Partner ermdglichte die besondere At- _"-\

) a
mosphdre und die Realisierung des Energies
Gesellschaftsabends. lhnen gilt unser

ganz besonderer Dank! Daher méchten

L]

L Sparkasse

. . Singen-Radolfzell
wir besonders unseren Presenting Part-

nern, der Sparkasse Singen-Radolfzell aomD  Audi BKK
und der Thiiga Energie Singen sowie
unseren Hauptsponsoren Audi BKK, der SINGEN®

Stadt Singen und Sitidstern Bolle AG + Co
KG, unseren Sponsoren Amcor Singen

A
- ":-.. o
GmbH, Constellium Singen GmbH, Elma éuﬂﬁierﬂ - Bille

Schmidbauer GmbH, Dachser SE — Lo-
gistikzentum Hegau-Bodensee, Nestlé
Deutschland AG - Maggi-Werk Singen,
Takeda GmbH, dem SUDKURIER Medien-
haus und dem K&K Catering danken. Ein

. Constellium o Torkedn

= Y

DACHSER z

Intziligent Logistios by

herzliches Danke auch fiir die leuchten-
de, schmuckvolle und kreative Tischde-
koration an das Braun Mobel Center.
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Verleihung Ehrenring der Stadt Singen an Dr. Gerd Springe

Emotionaler Hohepunkt des Abends war die Verleihung des
Ehrenrings der Stadt Singen an den Vorstandsvorsitzenden
von Singen aktiv Standortmarketing eV. Dr. Gerd Springe
durch Oberbiirgermeister Bernd Hausler. Er wiirdigte das au-
Berordentliche ehrenamtliche Engagement von Dr. Springe
und seinen auflergewdhnlichen Einsatz fiir das Allgemein-
wohl der Stadt Singen und der Region unter Hinanstellung
seiner personlicher Interessen.

Ehrenamter und Engagements von Dr. Gerd Springe

¢ Vorstandsvorsitzender Singen aktiv Standortmarketing e.V.

e Sprecher der Clusterinitiative Bodensee (CLIB)

e Botschafter Vier Linderregion Bodensee

e Mitglied Netzwerk Umwelttechnologie

e Partner der Fachkréafteallianz Landkreis Konstanz

e Ehrenprdsident und Prasidiumsmitglied der Universitdtsge-
sellschaft Konstanz e.V.

e Vertreten in diversen Beirdten und Expertenrunden

e Mitglied des Beirats und Griindungsmitglied des Nanokom-
petenz- Zentrums Euregio Bodensee e.V. (NEB)

e Griindungsmitglied IHK Netzwerk Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Die intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit insbe-
sondere bei Singen aktiv Standortmarketing ist durch das
iberaus professionelle und unermiidliche Engagement des
Vorstandsvorsitzenden Dr. Gerd Springe gepragt.

Immer wieder stellt er die verschiedenen Themen und Auf-
gabenstellungen in den konzeptionellen Gesamtzusammen-
hang und in den Kontext der Stadt Singen. Immer mit stra-
tegischem Weitblick, immer mit dem Ziel des {iberzeugten
Netzwerkers die Stdarken des Standortes herauszuarbeiten,
immer und jederzeit wohlwollend, respektvoll und wertschat-
zend.

Der Vorstand und die Geschaftsfiihrerin sind stolz und dank-
bar auf das Zusammenwirken mit Dr. Gerd Springe und gratu-
lieren ihm personlich in Anerkennung seiner grofien Leistung
und engen Verbundenheit zum Wohle unserer Stadt und wiin-
schen ihm weiterhin viel freudige Schaffenskraft, das Gliick
des Tiichtigen und nattirlich auch eine Riesenportion Gesund-
heit.
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Singen im Advent

Glitzernde Adventszeit
mit unterhaltsamem Programm

Tausende von Lichtern erstrahlen seit dem 27. November in
der Singener Innenstadt. Das erste Adventswochenende ist
Beginn der wunderschon illuminierten Zeit bis Weihnachten
in Singen. Im Singener Siiden erstrahlen die ,,Sterne des Sii-
dens“ und schaffen eine angenehme Atmosphdre.

Siebter Singener Krippenpfad

Rekordteilnahme beim siebten Singener Krippenpfad: In
46 Geschaften sind die unterschiedlichsten Krippen zu be-
staunen. Erstmalig stellt dort unter anderem der Kiinstler
Antonio Zecca Krippen aus, die von seinen Schiilerinnen
und Schiilern gestaltet wurden. Vielseitig und aufwendig
dekoriert laden die weihnachtlich dekorierten Schaufenster
und Geschafte zum Schauen und angenehmen Einkauf in
die ganze Stadt ein. Zusatzlich lud das BAUHAUS Singen
am ersten und dritten Adventssamstag zum Krippenbas-

teln in den Kids-Club ein. Die jungen Kiinstler nehmen mit
ihren selbst gebastelten Krippenunikaten an einer Pramie-
rung kurz vor Weihnachten teil.

Lichterglanz und Christbaume

Viele Lichterketten glanzen in den EinkaufsstraBBen, glitzern-
de Lichter in den Baumen hiillen die Einkaufsstadt Singen
in eine wohlige Weihnachtsatmosphdare. Dank der Initiative
von Privaten, des City Rings, der Thiiga Energie Singen und
insbesondere der Stadt Singen kann die aufwéndige, energie-
sparende LED-Lichtinstallation seit Jahren realisiert werden.
Grof3e Christbdume an Kreuzungspunkten der Stadt und tiber
30 weihnachtliche Baume unterstreichen die winterliche At-
mosphdre und schmiicken die Scheffel- und Hegaustrafe.
Und die ,,Sterne des Stidens“ erstrahlen im Siiden der Stadt.
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Veranstaltungen Stadthalle, Kirchen und Ortsteile

Die Singener Stadthalle hat ein sehr ansprechendes Pro-
gramm zusammengestellt, die Kirchen bieten Musik und Ruhe
im Kerzenschein, die Ortsteile tragen mit ihren individuellen
Programmen zu einer schonen Adventszeit bei.

Kleiner Weihnachtsmarkt-Treff

Vor dem Hause Karstadt sorgt ein kleiner, gemiitlicher Weih-
nachtsmarkt fiir einen Treffpunkt wahrend der gesamten
Adventszeit. Fiir hilfsbedirftige Kinder wurde gemeinsam
mit ,Widmann hilft Kindern in der Region eV.“ die Aktion
»Wunschweihnachtsbaum® durchgefiihrt.

Musikalisches, Unterhaltsames und kleine,
siif3e Verfiihrungen

Schiilerinnen und Schiiler der Jugendmusikschule Singen um-
rahmen an den vier Adventssamstagen den Einkaufsbummel
in der Innenstadt. Mit weihnachtlichen Kldngen unterhalten
sie die Besucher der Stadt. In der Zeit zwischen 11:00 Uhr und
16:00 Uhr erfreuen sie die Gaste mit ihren unterschiedlichen
Instrumenten beim Weihnachtseinkauf.

Mit stien Gaben wurden die Kinder von Nikolaus und Knecht
Ruprecht am Samstag, 5. Dezember verwdhnt. Die beiden
sind mit der Kutsche in der Singener Innenstadt ab 11:00
Uhr unterwegs gewesen und im Anschluss waren sie auf der
Biihne vor der Almhiitte auf dem Singener Hiittenzauber und
Weihnachtsmarkt auf dem Rathausplatz zu sehen.

Musikalisch wurde es auch auf dem Wochenmarkt. An allen
Adventssamstagen erklangen zwischen 10:00 Uhr und 12:00
Uhr auf dem Wochenmarkt weihnachtliche und unterhaltsa-
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me Klange. Und natiirlich kam die kulinarische Beratung rund
um das Weihnachtsmenii nicht zu kurz.

Nikolaus — Lauf

Der erste Singener Nikolaus-Lauf ist ein
Spendenlauf, der durch die Junge Union
Hegau ins Leben gerufen wurde. Ziel ist
es, den Verein ,,Kinderchancen Singen eV.“
zu unterstiitzen. Der Lauf mit knapp 700 Teilnehmern fiihrte
von der Herz-Jesu-Kirche zum Rathausplatz mit Weihnachts-
markt und Hiittenzauber. Gratulation an die Organisatoren —
eine gute Idee fiir einen guten Zweck!

Zweiter Singener Hiittenzauber
und Weihnachtsmarkt am Rathaus

Im Zeitraum vom 27.11. bis einschlief3-
lichdem 23.12.2015 feiertderSingener
Hittenzauber und Weihnachtsmarkt
am Rathaus seine zweite Auflage. Die
ERDINGER Urweisse Hiitt’n ist dariiber
hinaus bis Silvester getdffnet.

Uber 50.000 einzelne Lichter und
Lichterketten verwandeln den Rat-
hausplatz erneut in ein funkelndes
und strahlendes Lichtermeer und
verzaubern Besucher jeden Alters.
Liebevoll und im Detail haben die
Organisatoren den Markt gestaltet,
mit phantasievollen Installationen
und schmuckvollen Deko-Elementen

zu einem Wohlfiihlplatz werden las-

Hiittenzauber-Markt startet star

» Gestern Abend Auftakt mit
vielen Hundert Besuchern

> Erste Konzerte in der Aim-
Hiitte bereits ausgebucht

VON JORG BRAUN
Singen - Die zweite Auflage des noch
jungen Singener Weihnachtsmarkts e
mit Hiittenzauber ist am Freitagabend [
sehr erfolgreich gestartet. Bei trocke-
nem Wetter und ertriglichen Tempera-
turen nahe am Gefrierpunkt tummel-
ten sich gestern schon viele Hundert
Besucher auf dem Rathausplatz. In der
Party-Almhiitte war der erste Livemnu-
sik-Abend bei den Sitzpldtzen bereits
ausverkauft. ,Auch das ganze restliche
‘Wochenende ist bei uns die Hiitte voll*,
erklirte Markt-Macher Frank Schuh-
werk. Ein fulminanter Start!
i ister Bernd Hiusler
kurz nach 18 Uhr symbo-
lisch die Beleuchtung des groRen Weih-
nachtsbaumes am Marki-Eingang an
undstartete damit eine der groRten Ver-
anstaltungen des Jahres in Singen. Aufdem F der zweite Hil
Rund vier Wochen lang, bis 23. Dezem-

Markt. 45 Buden locken noch bis kurz vor Heiligabend.
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sen. Der Singener Hittenzauber und
Weihnachtsmarkt auf dem Singener
Rathausplatz ist ein Fest fiir die ge-
samte Familie und bereits zu einem
beliebten Wintertreffpunkt gewor-
den. Mit abwechslungsreichen Pro-
grammschwerpunkten und vielsei-
tigen Themenbereichen wird eine
moglichst breit angelegte Zielgruppe
angesprochen.

Beim Kinderkarussell und der ge-
geniiber dem letzten Jahr qualitativ
héherwertigen Schlittschuhbahn schlagen die Kinderherzen
hoher. Diese Schlittschuhbahn konnte mit Unterstiitzung der
Stiftung Kinderblick von Lars Ellenberger realisiert werden.
Ebenso engagiert sich der City Ring als Sponsor. Er sieht den
Weihnachtsmarkt als sympathisches, wichtiges Angebot in
der Innenstadt und platziert dort einmal mehr den Singener
Geschenkscheck.

City Ring, iG Singen Siid,
Handelsverband & Singen aktiv

Gemeinsam gehen die Institutionen und Verb&dnde zu den di-
versen Handelsthemen an den Start: Verkaufsoffene Sonnta-
ge, gemeinsame Events, die Darstellung der Kompetenz des
Handelsplatzes Singens, die stetige Weiterentwicklung des
bestehenden bedeutenden Einkaufszentrums Singen, die
Etablierung und Ausweitung der Einkaufskultur, die Heraus-
forderungen durch das Internet und die Bedeutung der disku-
tierten Ansiedlung eines grof¥flachigen Einkaufs- und Dienst-
leistungszentrums in integrierter Innenstadtlage - dies und
noch vieles mehr pragt die Zusammenarbeit der Institutionen,
die sich allesamt fiir den Handelsplatz Singen einsetzen.

Ladendiebstahl

Aktuelle Ladendiebstdhle haben die Vertreter des City Rings,
des Handelsverbandes, deriG Singen Siid sowie Singen aktiv
angeregt, eine Informationsveranstaltung insbesondere fiir
Mitarbeiterlnnen, Geschéftsfiihrerlnnen und Inhaberlnnen im
Singener Einzelhandel zu organisieren und durchzufiihren.
Ladendiebstahl ist ein Thema, das regioneniibergreifend im-
mer wieder vor Herausforderungen stellt.

Dieter Glocker als Vertreter der Singener Polizei, Marcel Da
Rin von der Singener Kriminalpravention sowie Frank Schréer,
Spezialist der Firma ADT Sensormatic GmbH gaben im Okto-
ber im Biirgersaal des Rathauses in kompakter Form aktuelle
Informationen, Hintergriinde und praxisbezogene Empfeh-
lungen fiir den Einzelhandel.

Uber 100 Géste nutzten den Abend, um sich zu informieren
und sich zu praventiven MaBnahmen auszutauschen. Dari-
ber hinaus ist gemeinsam mit Vertretern des Singener Han-
dels, der Singener Kriminalprdavention und Singen aktiv ein
tempordrer Arbeitskreis geplant, um gegebenenfalls gemein-
same Aktivitdten gegen Ladendiebstahl zu erarbeiten.

Online City

Das Thema ,,Verzahnung von stationdrem Handel mit dem on-
line Handel / Multichannel“ gilt als das Zukunftsthema fiir den
Handel, das aktuell sowohl in den Fachmedien, auf Handels-
tagungen, in vielen Stddten als auch bei international tatigen
Handelsunternehmen sehr groe Beachtung findet. Intensiv
wird an der Verkniipfung online und stationdr gearbeitet, wer-
den Internetleistungen optimiert und an der Logistik gefeilt.

Um als heutige Einkaufsstadt fiir die Zukunft geriistet zu sein,
sind die Vertreter der Institutionen City Ring, iG Singen Sud,
Handelsverband und Singen aktiv {iberzeugt, dass die Einzel-
handelsunternehmen gefordert sind, alles nur mégliche zu
tun, um als kompetenter Handelspartner den Kunden auf den
bereits heute stark genutzten stationdren und digitalen Ver-
kaufskandlen entgegen zu gehen. In der Biindelung der Han-
delskrafte liegt die Kraft der AuBenwirkung der Einkaufsstadt
Singen.

Daher ist mit {iberaus groem Bedauern die geplante Veran-
staltung ,,Die Zeit ist reif - Stationdrer Handel im Online-Zeital-
ter“ abgesagt worden, da sich nur wenige Interessierte gemel-
det haben. Fiir die Veranstaltung waren Experten von online
city Wuppertal, die in den Medien eine grof3e Resonanz fiir ihr
Konzept erhalten haben, sowie vom SUDKURIER Medienhaus,
die ein neues digitales Produkt , Lieblingsladen* entwickelt
haben, eingeladen, um fiir eine verstarkte Internetkompetenz
der Einzelhandler zu sensibilisieren und konkrete L6sungsan-
gebote vorzustellen.

w-lan in der Innenstadt

Fiir eine attraktive Innenstadt mit Aufenthaltsqualitdt setzen
immer mehr Stadte auf ein 6ffentliches w-lan. Auch die Stadt
Singen hat gemeinsam mit der Thiiga Energie GmbH dieses
Thema aufgegriffen und plant ein offentliches w-lan-Netz fiir
die Innenstadt. In einem ersten Schritt sollen der Rathausplatz
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und der Hohgarten als Pilotprojekt w-lan erhalten. Im Laufe
des Jahres 2016 sollen dann sukzessive weite Teile der Sin-
gener Innenstadt erschlossen werden. Nutzer kénnen dann
nach Anmeldung und Bestdtigung der AGB eine Stunde kos-
tenlos surfen.

Innenstadtentwicklung

Eine der groBen Aufgaben in unserer Stadt bleibt die Wei-
terentwicklung unserer Innenstadt. Die Modernisierung der
Beleuchtung und Teile einer modernen Stadtmdblierung
sind in der Innenstadt grof3tenteils realisiert, das 4-Platze
Konzept wird sukzessive mit den durchgefiihrten Biirger-
beteiligungen fiir den Herz-Jesu-Platz und den Heinrich-
Weber-Platz weiterentwickelt und umgesetzt.

Wichtige Zukunftsbereiche sind entlang des Sanierungsbe-
reiches Conti iiber Holzerbau bis hinter das Zollareal und
damit auch der Bahnhofsvorplatz. Dies muss im Zusam-
menhang betrachtet werden.

In diesem Areal will der Hamburger Investor ECE ein Ein-
kaufs- und Dienstleistungszentrum realisieren. Dieses
Ansiedlungsvorhaben hat in der Stadt und auch bei un-
seren Mitgliedern Befiirworter und Gegner. Daher hat der
Vorstand von Singen aktiv einstimmig beschlossen, sich
unparteiisch, aber nicht untatig, zu verhalten. Wir wollen
engagiert einen Beitrag dazu leisten, dass der sehr an-
spruchsvolle Entscheidungsprozess fair, transparent und
qualitativ auf hohem Niveau verldauft. Wir sind alle gefor-
dert, uns mit den anspruchsvollen und durchaus auch
kontrovers diskutierten Themen zu beschaftigen. Wichtig:
Respektvolles und engagiertes Miteinander, intensiver
Austausch und kontinuierlicher Dialog im Sinne einer Wei-
terentwicklung unserer Standortqualitaten.

rerid

goStiEener Weihnachtsmarktes geht es auch dieses Jahr wieder ziinftig zu. Sie steht auf dem Rathauslatz, umgeben von rund
%9 Markthiitten, die wieder ein adventliches Flair bieten. Auch sonst gibt es viele Aktionen in der Stadt. ARCHIVBILD: SABINETESCHE

" Viele Aktionen zum Advent

» Stadt und Handel bieten

— -BahnhofstraBe - —

Neu wird in diesem Jahr jeweils am Mon-
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AnZithngSpUnkte tag die offene Almbiihne sein. Hier ist r - . R R
[ i Jedermann aufgefordert, kleine Auftritte | g - = = ' _

ht > SU DKURIER org_an ISI(:":I’t Zum ersten Adventswochenende beginnt  von hdchstens zehnminiitiger Dauer aus ""--"_.I L [ a o nach Schatihauisen. DEGRIse
1g wieder das Gewinnspiel der zweite Hiltts i kt  den Bereichen Musik, Tanz, Kabarett, 3 = ; QUELLE: STADT SINGEN / SUDKURIER GRAFIK: GORA
re i .| . auf dem Rathausplatz. Er dauert von Kleinkunst zum Besten zu geben. Die f L]
n > Hiittenzauber Markt. star Freitag, 27. November bis 23. Dezember. Almhiitte ist nach den Weihnachtsfeier- ~ |NESENEEE— TN " S - gosen ECE Enuiszntrs Hans o [ 1 = =
er tet am nachsten Freﬂag Montags bis freitags 6ffnen Markt und tagen vom 27. bis 31. Dezember gedffnet. s H d I ht t r é F s L 4 De r - M I I I I o n e n - Eu ro- P I a n a m Ba h n h o
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Einen weiteren wichtigen Beitrag zum Projekt ,Innenstadtent-
wicklung und Entscheidung (ber ein grof¥flachiges Einkaufs-
zentrum* leistet Singen aktiv durch Mitarbeit in vier Planungs-
und Projektbegleitungsausschiissen.

Zusatzlich zum formal vorgegebenen gesetzlichen Verfahren
hat der Gemeinderat der Stadt Singen zur intensiven Vorberei-
tung der Entscheidung ,,Ansiedlung eines grof¥flachig integrier-
ten Einkaufs- und Dienstleistungscenters® folgende Arbeits-
struktur beschlossen, die in diesem Jahrintensiv und griindlich
ihre Arbeit aufgenommen haben:

S Ein Koordinierungsausschuss zur transparenten, struktu-
rierten und professionellen Begleitung des gesamten kom-
plexen Verfahrens

B Ein Gestaltungsbeirat zur Wahrung des stddtebaulichen
und architektonischen Anspruches der Stadt Singen

S Ein Gewerbeforum zur Sicherstellung eines transparenten
Informationsaustausches sowie intensiven gemeinsamen
Diskussionen und Diskursen zu handels- und gastrono-
mierelevanten Themen

S Eine Verhandlungsgruppe, die die Vertragsverhandlungen
zwischen der Stadt und der Investorin tber die zu schlie-
Benden Vertrdge vorbereitet und das Vorhaben in allen
Rechtsfragen begleitet (u.a. Bauleitplanung)

e Begleitende Offentliche Veranstaltungen fiir den Gemein-
derat, den Singener Handel und die Gastronomie sowie
die interessierte Offentlichkeit zu festgelegten Themen zur
Information und Diskussion

=) Begleitende Offentlichkeitsarbeit fiir die kontinuierliche
Medien- und Pressearbeit wahrend des gesamten Prozes-
ses

Diese genannten Gremien haben in diesem Jahr intensiv und
griindlich gearbeitet. Die Ergebnisse sind u.a. in die o6ffentli-
chen Veranstaltungen geflossen.

Dariiber hinaus haben fiir die Abwdgung im Rahmen des ge-
setzlichen Verfahrens notwendigen Themenkomplexe die fach-
bezogenen Arbeitsgruppen, wie z.B. Verkehr, Schallschutz und
Leitungsinfrastruktur, etc., ebenso intensiv Entscheidungs-
grundlagen erarbeitet.

Derzeit lduft ein entsprechendes Raumordnungsverfahren
beim Regierungsprdsidium Freiburg in Vorbereitung.

Den Zeitplan und die Komplexitdt des Prozesses verdeutlicht
die nachfolgende Ubersicht:

Mehr dazu finden
Sie hier: E

'E Im Internet:

www.singen.de
unter ,,Einkaufszentrum
Innenstadt® auf der

= Startseite

Elg

Zeitiibersicht

Borgerinfermation

Verfahrenszeitplan - Ansiedlung eines Einkaufs- und Dienstleistungszentrums in der Singen Innenstadt

Bebauungsplanverfahren

Stand: 30. September 2015

ZU'IT 2015 30. September 2015 | April 2016 September | 2017
] ] — —t—t i W
Aufstellungsbeschluss
Raumordnungsverfahren e
(Regierungspasidium Freiburg) ginn
-I'E:--".'u_rk'

{DurchiGhrung

Wolgnischgadung .
sanischaidung Entscheldung Bebauungsplan-
Gemeinderal Satzungsschluss
(Offenlage-

(5tadt Singen) Ef.“‘.ﬁtfffﬂ
Baugenehmigungsverfahren f
(Stadt Singen) :

Beschluss)
Abgabe Mitte | Baugench-
Bauantrag Jan. [migung
Bauzeit: ca.

21 Monare

Zweite Besichtigungsfahrt Shopping Center

Im April diesen Jahres ist von der Stadt Singen zu einer zwei-
ten Besichtigungsfahrt eingeladen worden. Gemeinsam mit
Vertretern des Gemeinderates, der Stadt Singen, des City
Rings, der iG Singen Siid, Singen aktiv und des Investors
ECE sind vier verschiedene Shopping-Center — Stadt-Galerie
Plauen, Rotmain-Center Bayreuth, Einkaufscenter CCL in
Landshut, Schlossarkarden Heidenheim - besichtigt und
Gesprdche mit den Centermanagern gefiihrt worden.

Dariiber hinaus gab es einen weiteren Informationsaus-
tausch mit den Vertretern der Stadte und Vertretern der orts-
ansassigen Handler.

Zwei offentliche Veranstaltungen

Ende September lud die Stadt Singen zum Biirgerforum in
das Foyer der Singener Ekkehard-Realschule ein. Rund 300
Besucher waren der Einladung gefolgt. Vorgestellt wurden die
Arbeitsschritte, die seit dem Aufstellungsbeschluss im Jahr
2014 erfolgt sind, eine Essenz der vorliegenden Gutachten so-
wie die Arbeit des Gestaltungsbeirats und sein Einfluss auf die
Gestaltung und stadtebauliche Einbindung des Centers. Daran
anschlieBend wurde das geplante Center vom Investor anhand
von fotorealistischen Darstellungen und einem Modell vorge-
stellt.

Ende Oktober lud der City Ring zu einer zweiten &ffentlichen
Veranstaltung, einem Biirgerdialog, in den Biirgersaal des Sin-
gener Rathauses ein, um die Risiken fiir den ortlichen Einzel-
handel durch das geplante ECE-Center aufzuzeigen. Rund 200
Besucher waren der Einladung gefolgt. Vertreter des Einzelhan-
dels prdsentierten einen Faktencheck. Stadtplaner Dr. Holger
Pump-Uhlmann und Rechtsanwalt Alexander Simon stellten
auf Einladung des City Rings die Risiken fiir den hiesigen Ein-
zelhandel dar.
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N 1'[e13)| Integriertes Stadtentwicklungs-
PIOR]0] konzept Singen 2030 (ISEK)

Groe Herausforderungen der Zukunft stehen
an. Das laufende integrierte Stadtentwicklungskonzept Singen
2030 bindet Biirger und Wirtschaft ein. Ziele sind Handlungs-
korridore fiir die Zukunft gemeinsam zu erarbeiten und zu defi-
nieren, die zugleich fiir den Gemeinderat Leitfaden fiir wichtige
stadtpolitische Entscheidungen sein sollen. Die Biirgerbefra-
gungen und -workshops mit 150 Biirgern der Stadt Singen so-
wie die Beteiligung der Jugendlichen sind abgeschlossen. Im
ndchsten Jahr werden auf Basis dieser Ergebnisse Workshops
fiir die Singener Wirtschaft angeboten.

Meilensteine 2015

Die Robin Akademie, Villingen-Schwenningen, hat unter der
Federfiihrung von Hans-Peter Zophel eingeladen: Lernen
von den Erfolgreichsten. Ein Motivationspreis fiir erfolgreiche
Unternehmen aus unserer Region war ausgeschrieben. Aus
Singen waren Fensterbau Lauber, das Autohaus Bach und die
Wefa Inotec GmbH nominiert.

Die Preisverleihung war umrahmt von einem ,,Lerntag* mit re-
nommierten Key-Note-Speakern. Uber alle Branchen hinweg
wurden flinf wichtige Faktoren genannt, die den Erfolg von
Unternehmen ausmachen: Spezialisierung auf die Kernkom-

petenzen, Fokussieren auf die Zielgruppe, Emotionale Bin-
dung zu den Kunden, Wertschatzung und Anerkennung der
Mitarbeiter und unternehmerisch denkende Mitarbeiter.

N Jeder Dritte tet mil geseitlschaiichen Leben zufrieden
infrmason AR cERung pur groden Hauwaishairaqung s 23, Seabemger
Fungpai Jasma]. 1 g e (v T
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Prognoseforum Thurgau

Singen aktiv besuchte das jahrlich stattfindende Prognosefo-
rum auf dem Lilienberg in Ermatingen. Organisiert und durchge-
fuihrt wird das Forum vom Wirtschaftsinstitut Thurgau, Kreuzlin-
gen, Aninstitut der Universitat Konstanz. Im Mittelpunkt dieses
Jahres stand die wirtschaftliche Entwicklung der Schweiz und
Europa. Prof. Dr. Jan-Egbert Sturm, Experte von der Eidgend&ssi-
schen Technischen Hochschule Ziirich, stellte die Wirtschafts-
aussichten sowie eine Konjunkturprognose bis Ende 2017 vor:

Die Stimmung auf den Markten und damit die Auswirkungen
auf die Wirtschaft werden zur Zeit gepragt von niedrigen Zin-
sen, den Wahrungsunsicherheiten, der Staatsverschuldungen
sowie der geopolitschen Lage.

Die Zukunftsprognosen zeigen stetig anwachsende Bruttoin-
landsprodukte fiir die Schweiz und fiir Deutschland auf. Die
Frage der Kursentwicklung des Schweizer Frankens wurde dar-
gelegt. Prof. Sturm stellte die bekannte Starke der Schweizer
Volkswirtschaft, die Flexibilitdt des Arbeitsstandortes sowie
die Attraktivitdt des Standortes Schweiz heraus und sah zwar
Volatilitdt, aber keine wesentliche Anderungen im Trend des
Frankenkurses im Prognosezeitraum.

Uberregionale Zusammenarbeit

Clusterinitiative Bodensee

— CLUSTERMNITIATIVE BODENSEE

Aus insgesamt 7 Clustern besteht die Clusterinitiative Boden-
see (CLIB): BioLago - Life Science, Verpackungstechnologie,
Nanotechnologie, Netzwerk Umwelttechnologie, der Clus-
ter BodenseeAlRea — fascination aerospace, cyberLAGO — IT
COMPETENCE NETWORK sowie das Kompetenznetzwerk Er-
ndhrungswirtschaft. Noch im Aufbau befindet sich der Cluster
Automotive. Fiir die Einbindung insbesondere von klein- und
mittelstandischen Unternehmen hat der Kreistag in diesem
Jahr fiir 5 dieser Cluster insgesamt 100.000 Euro zur Verfligung
gestellt. Der Vorstandsvorsitzende von Singen aktiv ist Spre-
cherder Clusterinitiative Bodensee und bringt sich damit aktiv
in den Aufbau, der Pflege und sukzessiven Weiterentwicklung
der Cluster ein und vernetzt damit die regionalen Akteure.

Informationsveranstaltungen
des Nano-Zentrums Euregio Bodensee (NEB)

Gleich zwei Veranstaltungen organisierte der Geschafsfiihrer
des NEB, Wolfgang Miiller, zum Thema Férderung von Innova-
tionen in der Bildungsakademie der Handwerkskammer Kon-
stanz in Singen u.a. in Kooperation mit Singen aktiv. Experten
des Steinbeis-Europa-Zentrums, des Steinbeis-Transferzent-
rums Infothek, der LBBW informierten tiber diverse Forder- und
Finanzierungsmoglichkeiten, insbesondere auch fiir KMUs. Die
Referenten munterten die Unternehmer auf, Innovationspro-
zesse einzuleiten und die vorhandenen Férdermoglichkeiten
aktiv zu nutzen. Erfahrungsberichte von Unternehmen, die In-
novationsférderungen genutzt haben, verdeutlichten die Chan-
cen, die in den Fordermdoglichkeiten liegen.

Marke Vierlanderregion Bodensee

e ana i 2012 wurde die Marke ,,Vierlanderregion Bo-
BODENSEE densee“ aus der Taufe gehoben und 2013
in den Regionen verankert. Die Marke steht fiir ,,Spannende
Vielfalt“ - 3 Millionen Menschen - vier Lander - ein See und
eine Region. Unsere Region punktet mit einem ganzheitlichen
Angebot: Wirtschafts-, Forschungs- und Bildungsstandort, Ur-
laubsdestination, Kultur und einmalige Landschaft.

Interessierte Unternehmen kdénnen Lizenznehmer der Mar-
ke werden und damit die Bekanntheit ihres Standortes und
gleichzeitig der Region herausstellen und dadurch starken.
www.vierlaenderregion-bodensee.info

Botschafterclub Vierlanderregion Bodensee

Ziel des Botschafterclubs ist es, die besonderen Standortvor-
teile der Vierldnderregion Bodensee als bedeutenden interna-
tionalen Wirtschaftsraum nach innen und aufen zu tragen und
damit gleichzeitig auch die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit zu fordern.

Der Botschafterclub ist ein Zusammenschluss von engagierten
Personen aus Wirtschaft, Tourismus, Wissenschaft, Kultur, Poli-
tik und Verwaltung. Werden Sie Markenbotschafter der Vierlan-
derregion Bodensee: www.botschafterclub-bodensee.com

agu Vierlanderregion auf der Expo Real

Uber 1.700 Aussteller aus 33 Ldndern, 37.800
Fachbesucher nutzten die Messe fiir Networ-
kmg und wertvolle Businesskontakte. Zum 13. Mal prdsentierte
sich die Bodenseeregion unter der Federfiihrung der Bodensee
Standort Marketing GmbH auf der Expo Real in Miinchen, Euro-
pas grofiter Fachmesse fiir Gewerbeimmobilien und Investitio-
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nen. Ziel war es, die Region mit all ihrem Facettenreichtum und
ihren Moglichkeiten zu prasentieren, sowie neue Netzwerke
und Wirtschaftsbeziehungen zu kniipfen.

Die Stadt Singen war gemeinsam mit Singen aktiv Standortmar-
keting vertreten, um Kontakte zu kniipfen und Investitionsob-
jekte zu prasentieren. Oberbiirgermeister Bernd Hausler nutzte
die Messe und den Stand der Vierldnderregion Bodensee als
Plattform fiir Gesprache mit Entwicklern und Immobilienexper-
ten zu aktuellen Projekten in der Hohentwielstadt.

Eines der Hauptthemen auf der Messe war bezahlbares Woh-
nen, verstarkt durch das Thema Migration, Digitalisierung, De-
mografie und verdnderte Renditeerwartungen aufgrund stark
gestiegener Immobilienpreise.

- e v enEUINL] k
ve s NANQO-Zentrum SN e ”» DEMN ng‘é,ﬁ?&“ DUsCH

ek BioLA 5 o
B B Euregio Bodenses 9 = SINGENS  cybertaGO., BioLAGU— -

L
.ﬁ;.r 1"_'T

celp b

— " = »
"-..---t_;u,'.:_;{}_.ﬂ_ ..-.”,I .1: NAND- Zentrum @

EL Y Pr— -
L =
——i g LT T

il ENetzwerk € .ﬂj.:_lrj_Mﬂ

FaTpminuratoeers
Unrweltiechnalogie okt ke [} = i

®a =k

Férderung von Innovatlonen L

01. Dezember 2015 | Bildungsakademie Singen

S T

Landkreus

Konstanz SINGEN *{-:—3
“ aktiv
 KONSTANZ
DAl Bume e




Seite 30

Regionale Fachkrdfteallianz des Landkreises Konstanz

»Arbeitsmarktintegration von Asylbewerbern und Fliichtlingen*

Fachkrafte zu gewinnen wird in den meisten Branchen zuneh-
mend schwieriger, hinzu kommt die demografische Entwick-
lung der nachsten Jahre. Nach Angaben der Agentur fiir Arbeit
zu Beginn des Jahres 2015 werden wir bis zum Jahr 2020 bun-
desweit ca. 3,6 Mio. weniger Erwerbspersonen zur Verfligung
haben, bis 2025 sogar ca. 6,5 Mio. Schon jetzt sind viele Fir-
men in ihrem Expansionsbestreben eingeschrdnkt, da ihnen
die entsprechenden Fachkréfte fehlen und die Rekrutierung
sich immer schwieriger gestaltet.

Im Zuge dieser Entwicklung und vor dem Hintergrund aktueller
Anderung der Gesetzeslage soll Asylsuchenden und Fliichtlin-
gen der Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert werden. Die Ar-
beitsmarktintegration bietet Chancen und Potenziale fiir die
Fachkréaftesicherung.

Im Rahmen eines Singen aktiv Unternehmerforums infor-
mierte die Fachkrafteallianz Landkreis Konstanz mit den Ko-
operationspartnern Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg,
Jobcenter Landkreis Konstanz, IHK Hochrhein-Bodensee und
Handwerkskammer Konstanz.

Beantwortet wurden die Fragen: Was muss ich als Arbeitgeber
beachten?, Wie sind die rechtlichen Rahmenbedingungen?,
Wie hoch ist der biirokratische Aufwand? Welche Hilfestel-
lungen gibt es? (u.a. Sprache, Kultur), Wer sind meine An-
sprechpartner in der Region?, Welche Unterstiitzungsmog-
lichkeiten gibt es?, Mit wem kann ich mich praxisnah austau-

schen?
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Machen sich stark fiir Betriebe, die Fliichtlinge integrieren (von links): Die Veranstalter Gerd Springe und Claudia Kessler-Franzen von Singen
Aktiv mit den Referenten Elmar Héus_l_er, IHK, Marina La Monaca, Jobcenter, Christine Merath, Fachkréfteallianz, Sabine Schimmel, Hand-
werkskammer Konstanz und Dondii Ozkan, Agentur fiir Arbeit Konstanz-Ravensburg. BiL: HOLGER HAGENLOCHER

Die Vertreter der Institutionen motivierten die potenziellen
Arbeitgeber, sich von Biirokratie nicht zuriick schrecken zu
lassen. Sie alle stehen gerne als Ansprechpartner und Unter-
stlitzer zur Verfligung, um pragmatische Losungen im Rah-
men ihrer Moglichkeiten sowohl fiir die Arbeit suchenden
Menschen als auch fiir die Arbeitgeber zu schaffen.

Im Juli 2012 wurde die regionale Fachkrédfteallianz Landkreis
Konstanz offiziell besiegelt. Die regionale Fachkréfteallianz
hat sich zum Ziel gesetzt, in allen Handlungsfeldern zur Fach-
kraftesicherung auf Ebene des Landes Baden-Wiirttemberg
aktiv mitzuwirken. Im Fokus stehen die Themen ,,Berufliche
Ausbildung stdarken®, ,,Beschaftigung dlterer Personen erhd-
hen“, ,,Gezielte Zuwanderung® und ,,Beschéftigung von Frau-
en starken®.

Sowohl die Stadt Singen als auch Singen aktiv Standortmar-
keting sind engagierte Partner der Mafinahmen von Beginn
an und bringen sich personlich in die Arbeitsgruppen ein.
Singen aktiv unterstiitzt die Arbeitsgruppe ,,Beschéftigung
dlterer Personen erhohen® und tragt durch eigene Veran-
staltungen in Singen im Rahmen der Unternehmerforen, der
Veranstaltungen zur Betrieblichen Gesundheitspravention
und der engen Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit zur
Fachkraftesicherung bei.

-
® &
®q®

Allianz fiir Fachkrafte
Baden-Wiirttemberg
Regionale Fachkrafeallanz
Landkreis Konstanz

weww imymepertal bedenses.nat
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Immoportal-Bodensee

Nutzen Sie die Moglichkeit Ihre Singener Immobilien gratis in
das Immoportal einzustellen, um einen regionalen und ber-
regionalen Interessentenkreis zu erreichen.

Stadt Singen und Singen aktiv sind Partner des Gewerbeim-
mobilienportals www.immoportal-bodensee.net.

Daher kénnen Immobilienangebote aus Singen, die fiir eine
gewerbliche Nutzung geeignet sind, wie Gewerbebauland,
Biiro-, Produktions-, Lager- und Ladenflachen und zum Ver-
kauf oder zur Vermietung stehen, sowohl von Privat als auch
von gewerblichen Anbietern kostenlos eingestellt werden.

Singen Congress

il STADTHALLE SINGEN
Ambitionierter Partner von Singen aktiv ist die ,Kultur und
Tourismus Singen“ insbesondere mit der Stadthalle Singen
und dem Holiday Inn Express. Neben Veranstaltungen fiir ein

breites Publikum hat sich das Angebot ,,Singen Congress* auf
Tagungsveranstaltungen von Verbanden, Institutionen und

Unternehmen spezialisiert. Dazu zahlt u.a. Rundum-Betreu-
ung und Beratung zu den unterschiedlichsten Veranstaltungs-
formaten, Tagungsmethoden, die Auswahl von Referenten zu
Spezialthemen bis hin zu attraktiven Rahmenprogrammen.

Um immer am Puls der Zeit zu bleiben und sich ebenso tiber-
regional auszutauschen ist ,,Singen Congress* zudem Partner
im Forschungsprojekt zur Tagung der Zukunft, das vom Marke-
ting-Netzwerk ,,BodenseeMeeting” gestartet wurde.

Umfassende Informationen unter: www.singencongress.de
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Jubildumsjahr
Hohentwiel 1100 Jahre

E LR

Das 1100-jahrige Jubildum der urkundlichen Erwdahnung des
Hohentwiels, wurde mit einem umfangreichen Programm
umrahmt. Angefangen von der Bewerbung des Jublidums auf
den Ortseingangsstelen iiber Ausstellungen der Bilder des
Kiinstlers Gero Helmuth im Singener Einzelhandel, Fotowett-
bewerb, Oper bis hin zu einem Symposion u.v.m. Eine regio-
nale und tiberregionale starke Werbung fiir unseren Hausberg
und eine iberaus starke Organisationsleistung. Auftakt war
die Auszeichnung ,,Burg des Jahres“ durch die ,,Staatlichen
Schlosser und Garten Baden-Wiirttemberg*.

SINGENS

ktiv

SINGEN

Hgl!ent\)viel

www.1100hohentwiel.de
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Ausblick auf 2016
Unternehmerforen

Unser Programmangebot fiir 2016 mit Informationen und Im-
pulsen zu aktuellen Fragestellungen und Themen:

»Asyl — Praxisangebote fiir schnelle Integration®. Gemein-
sam mit dem Integrationsbeauftragten der Stadt Singen, Ste-
phan Schlagowsky-Molkenthin und weiteren Partnern werden
Fragen zum Thema und Handlungsmoglichkeiten anhand von
Praxisbeispielen aufgezeigt.

»Mitarbeiterbindung — als wichtiges Instrument des Perso-
nalmarketings“ — Dazu beleuchten wir gemeinsam mit Robert
Zubcic, HWV Versorgungskonzepte. Aufgezeigt werden vielfal-
tige Moglichkeiten, die sowohl fiir Mitarbeiter als auch fiir das
Unternehmen interessant sind.

»Mitarbeiter als Markenbotschafter® — herausgestellt wird
anhand konkreter Beispiele die Ausstrahlung und Wirkung
der Mitarbeiter im taglichen Kundenkontakt. Ziel ist es Impul-
se zu geben, wie Mitarbeiter zu Markenbotschaftern werden
und herauszuarbeiten, welchen Nutzen dies fiir die Mitarbei-
ter und das Unternehmen hat.

Die Stadt Singen ist klimaschutz- und energiepolitisch en-
gagiert und seit 2011 mit dem european energy award (eea)
ausgezeichnet. Um die mittel- und langfristigen Zielsetzungen
zu erreichen, wurde fiir die Stadt Singen 2013 das Integrier-
te Klimaschutzkonzept (IKK) geméaft den Anforderungen des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsi-
cherheit (BMU) ausgearbeitet. In allen relevanten Handlungs-
feldern u.a. im Bereich der Wirtschaft werden MaRnahmen zur
Reduzierung von Energieverbrauch und Treibhausgasausstofs
entwickelt.

Im Rahmen der Singen aktiv: Unterneh-
merforen sind hierzu die Veranstaltungen
,»€-g0 - der Baukasten fiir attraktive Mo-
bilitdit im Unternehmen* mit Christian
Klaiber von der Initiative e-go sowie ,,Mar-
keting 3.0 als Instrument nachhaltiger Standortpolitik* mit

s AUERES ORI

Hans W. Steisslinger, vom Terra-Institut geplant.

Singen aktiv: Mitgliederversammlung

Herzlich laden wir am Dienstag, 3. Mai zur jahrlichen Mitglie-
derversammlung ein. Mitglieder und Gaste sind herzlich will-
kommen. Es stehen Vorstandswahlen an. Wir freuen uns 2016
zu Gast bei der Firma Elma Schmidbauer GmbH im Singener
Stiden zu sein.

Im April diesen Jahres hat die Firma Elma ihr neues, archi-
tektonisch sehr ansprechendes Firmengebdude bezogen, in
dem Produktion und Verwaltung zusammengefasst worden
sind. Bisher war die Firma an drei Standorten im Stadtgebiet
vertreten. Mehrere Millionen Euro hat das Familienunterneh-
men investiert.

. 5. Wirtschaftsforum
Wi rtSChoftSE?J (LS,ETNI »Kreativitat schafft
Erfolg!“

Unter diesem Motto steht das 5. Wirtschaftsforum Singen
am Dienstag, 2. Mdrz 2016 in der Singener Stadthalle. Das
Tagungsangebot beginnt um 09:30 Uhr und endet mit einem
Open Space gegen 18:00 Uhr. Was erwartet Sie? Sechs ver-
schiedene Workshops, alle mit praktischen und interaktiven
Elementen, Praxistipps und Anwendungsbeispielen. Eréffnet

wird der Tag mit dem Titel: ,,Meuterei des Denkens®.

Das Abendprogramm beginnt um
19:00 Uhr, bei dem das Thema Kreati-
vitat weitergefiihrt wird. Es geht dabei

Bas Kast

auch um die Frage, ob man Kreativitat
lernen kann oder sie in die Wiege ge-
legt wird? Der namhafte Erfolgsautor
Bas Kast verspricht lhnen einen inte-
ressanten und kurzweiligen Abend,
begleitet durch professionelle Impro-
visation.

Informationen und Buchung iiber:
www.singencongress.de

Betriebliche Gesundheitsprdvention

Gesunde und motivierte Mitarbeiterlnnen sind die wichtigs-
te Ressource in Unternehmen; sie sind eine Grundvoraus-
setzung fiir deren Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit. Daher
bieten wir auch 2016 Impulsveranstaltungen zum Thema
»Betriebliche Gesundheitspravention” in Kooperation mit
der Audi BKK an.

Auf dem Programm 2016 stehen die Themen:

e ,Lustan Gesundheit — Mannergesundheit”
Referent: Franz Hirschle, Fachédrzte fiir Urologie Franz
Hirschle & PD Dr. Wassilios Bentas, Singen

e ,,Selbstfiihrung — Bin ich Fahrer oder
Beifahrer meines Lebens?“
Referentin: Ingrid Scherle, Gesundheitscoaching, Burn-
out-Pravention, Training und Beratung, Koln

» ,Digitalisierung, App & Co. -
Spielerisch zur korperlichen Fitness*
Referent: Joachim Auer, Sport-Wissenschaftler, ,Leben ist
Bewegung“, Stockach
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Die Foren finden im Constellium Gemeinschaftshaus statt.
Die Termine sind jeweils Dienstags, 23. Februar, 15. Mdrz und
19. April 2016 um 19:00 Uhr.

Stadtfest 24. bis 26. Juni 2016

Neue Ideen sind uns immer willkommen, Interessierte kon-
nen gerne Kontakt zu uns aufnehmen: Das letzte Juniwochen-
ende steht wieder ganz im Zeichen des Singener Stadtfestes
in der Singener Innenstadt. Wir freuen uns auf viele aktive
Mitmacher aus Singen und der Region und aufviele engagier-
te Partner, Motoren und Sponsoren!

Verkaufsoffene Sonntage

Erlebnisrdume und sympathische Atmosphdre, Beratungs-
starke und breites Markenspektrum: Am Sonntag, 03. April
2016 und am 06. November 2016 werden die Einzelhdndler
der ganzen Stadt wieder ihre Starken, ihre Begeisterungsfa-
higkeit und Kundenndhe unter Beweis stellen.

Der Friihjahrstermin steht unter dem Motto ,,Singen Classics*
mit Oldtimerprdsentation, der Herbsttermin unter dem Motto
»Martini in Singen“ mit seinem traditionellen, kulinarischen
und kreativen Marktangebot.

Singen aktiv: Abendgesellschaft

Der Referent oder die Referentin werden noch ausgewahlt — der
Termin des Gesellschaftsabends hingegen steht schon fest.

Am Donnerstag, 10. November 2016 laden wir Sie, Ihre Mitar-
beiterlnnen, Kundinnen und Kunden und Freunde wieder in
die schone Singener Stadthalle ein.
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Ruck Zuck ist das Jahr herum...

Vermeintlich rast die Zeit so dahin. Aber natiirlich schrumpft
oderdehnt sich die Zeit nurin unserem Gefiihl. Wahrschein-
lich geht alles so schnell, weil wir uns mit vielen, vielen
Themen beschéftigen, die Inhalt unserer Arbeit und auch
unseres Privatlebens sind. Wobei Prof. Werner Gétz, Griin-
der und Gesellschafter des Unternehmens dm-drogerie,
beim Neujahrsempfang 2015 der IHK Hochrhein-Bodensee
angeregt hat nicht zwischen Arbeitszeit und Freizeit zu un-
terscheiden, sondern lediglich von Lebenszeit zu sprechen.
Und noch ein anderes Zitat hat er uns mitgegeben: ,Beharr-
lich im Bemiihen“ und ,,bescheiden in der Erwartung®.

Respektvoller Umgang miteinander, immer eine gute Prise
Pragmatismus, den Willen zu gestalten und die Kraft des
Miteinanders ldsst uns motiviert die nach Wachstum stre-
bende Hohentwielstadt unterstiitzen und nachhaltig daran
arbeiten.

Wir freuen uns schon jetzt auf viele Begegnungen, anregen-
de Gesprache und positiven Austausch mit [hnen.

Vielleicht sehen wir uns schon
ganz konkret in der Vesperkir-
che in der Lutherkirche.

Vesperkirche

! Dort wird vom 17. bis 31. Januar
Singen

2016 in der Zeit zwischen 11:30
Uhr und 14:00 Uhr ,Gemeinsam an einem Tisch“ Leib und
Seele gestdrkt. Menschen sollen zueinander finden. Arme,
Reiche, Wohnsitzlose, Fliichtlinge, normale Biirger aus der
Mitte der Singener Gesellschaft. Viele von lhnen haben
durch Sponsoring im Vorfeld und die Zusage z. B. mit Aus-
zubildenden oder gar ganzen Abteilungen zu bedienen, die

Vesperkirche unterstiitzt. Jetzt heilt es durch unser aller
Dazutun sie mit Leben und vielen Gasten zu fiillen.

Wir sagen ,,Auf Wiedersehen im Neuen Jahr“ & ,,Danke fiir
lhr Vertrauen“!

Dr. Gerd Springe Claudia Kessler-Franzen

Seite 35




Singen aktiv Standortmarketing e.V.

Erzbergerstr. 8b
78224 Singen

Tel: 07731/ 85740

Fax: 07731/ 85882 743

singen-aktiv@singen.de
www.singen.de/singen-aktiv
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