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BESTEN DANK!

Aktivletter 2023

»Alle Kraft voraus”, so sind wir in das Jahr 2023 gestartet. Viele
interessante Themen und anspruchsvolle Projekte standen auf
unserer Agenda. Ein bunter Strauf3 an Aktivitdten konnte 2023
realisiert werden.

Eine Vielzahl von Anldssen zum miteinander Netzwerken
sind geschaffen worden. Viele interessierte Teilnehmer:innen
haben das breite Angebot an Unternehmerforen, Betriebliche
Gesundheitspravention, Businesstalk, Abendgesellschaft und
weiteren Gelegenheiten genutzt. Information, Wissen und
Austausch miteinander standen im Mittelpunkt aller Aktivita-
ten.

Mitgliederversammlung

Besonders gut besucht von unseren Mitgliedern wurde im Mai
die einundzwanzigste ordentliche Mitgliederversammlung
von Singen aktiv Standortmarketing e.V.. Uber 100 Géste ha-
ben die Versammlung genutzt, um sich ber die Tatigkeiten
des Vereins zu informieren, unseren Gastgeber - die Spedition
Maier - besser kennenzulernen und um sich intensiv mit ande-
ren Mitgliedern auszutauschen.

Einen herzlichen Dank an die Spedition Maier, die es ermdg-
lichte, hinter die Kulissen ihres Unternehmens zu schauen, die
sich als moderner Dienstleister im Speditions- und Logistikge-
werbe prdsentierte. Der Schwerpunkt des Logistikprofis liegt
im Transportgeschaft aus der Schweiz und in die Schweiz in-
klusive der Verzollung sowie im Lagerlogistikbereich. Das Un-
ternehmen ist seit fast 100 Jahren von Singen aus erfolgreich
national und international tatig. Die sympathische und grof3-
zligige Gastfreundschaft der ,Maier Family” hat eine sehr an-
genehme Atmosphdre fir alle Gaste geschaffen.

= " > ~ Wenn die Stadt einen auch liebt

[ Ty - -

il

=t
Quelle: Singener Wochenblatt, 17.05.23

A

AR s o . b .
1 Fagchoiom o O, Glard
. g il kel
E v Sechmind b
b i ikt
g, whars =
[
g e s Wi il
S —_

Seite 3

Zugleich machte der Geschéftsfiihrer Jiirgen Fromberg neu-
gierig auf das sich im Bau befindliche neue Logistikzentrum
auf dem Hupac-Gelénde. Kurzerhand wurden die Mitglieder
eingeladen, die sich im Bau befindliche groBe Logistikhalle
im Juni zu besichtigen. Fast 40 Singen aktiv Mitglieder nutzen
diese interessante Moglichkeit, um 36.000 gm Logistikflache
fuir 50.000 Paletten-Stellpldtze auf 2 Etagen kennenzulernen.

Im Rahmen der Mitgliederversammlung berichteten Singen
aktiv-Vorstandsvorsitzender Wilfried Trah und die Geschfts-
fuhrerin Claudia Kessler-Franzen Uber das umfangreiche Pro-
gramm des vergangenen Jahres und stellten zugleich die
geplanten Aktivitaten fiir das laufende Jahr vor. Besonders he-
rausgestellt wurden die Schwerpunkte und die strategischen
Aufgaben der Arbeit, die sich an den Bedirfnissen der Mit-
glieder widerspiegeln.

Dazu gehdren:

«  Ausbau Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit
«  Fachkréfte, Fachkréfte, Fachkréfte

«  Weiterbildung & Impulse

«  Standortfaktor Innenstadt

«  Ganze Stadt als (Handels-) Standort im Blick

«  Kommunikation Chancenstandort Singen

Diese 6 strategischen Aufgaben sind Basis flir die damit ver-
bundene operative Umsetzung.

Der komplette Vorstand von Singen aktiv wurde einstimmig
entlastet nachdem die soliden Finanzen von Schatzmeister Dr.
Alexander Endlich vorgestellt wurden und der Kassenpriifer
Daniel Hirt die ordnungsgemafBe Fiihrung der Kasse bestatigt
hat.
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Da das langjahrige Mitglied des Vorstandes Michael Kumpf
sein Amt niedergelegt hat, war eine Neubesetzung und eine
Neuwahl erforderlich. Michael Kumpf hat in seiner tiber 20-jah-
rigen Amtszeit das Handwerk vertreten. Als Nachfolger konnte
Josef Steidle, 2. Sprecher der Singener Handwerkerrunde, Ge-
schaftsfuhrer der Sauter GmbH, gewonnen werden. Er wurde
von der Mitgliederversammlung einstimmig gewahlt. Wir freu-
en uns sehr, dass ,das Handwerk” wieder im Vorstand vertreten
ist und die gute Zusammenarbeit mit der Singener Handwerker-
runde fortgefiihrt werden kann.

Ehrenmitglied Michael Kumpf

Uber 20 Jahre Amtszeit als aktiver Singen aktiv Vorstand war An-
lass, Michael Kumpf der Mitgliederversammlung als Ehrenmit-
glied vorzuschlagen. Oberbiirgermeister und stellvertretender
Vorstandsvorsitzender von Singen aktiv Bernd Hausler stellte die
engagierte Arbeit von Michael Kumpf fiir Singen aktiv heraus.
Er war Impulsgeber und Umsetzer fir eine Vielzahl von Themen.
Besonders am Herzen lag ihm die Sensibilisierung fiir die Belan-
ge des Handwerks, die Qualitdat des Handwerks und das The-
ma Qualifikation.

So erarbeitete er gemeinsam mit Singen aktiv z.B. die Internet-
plattform ,Die Roten Seiten fiir das Handwerk” und initiierte
und moderierte eine Cross-Marketing Runde mit Singen aktiv
Mitgliedern aus den Bereichen Handwerk und Dienstleistung.
Daraus wiederum haben sich Besuche bei der Robin Akade-
mie in Donaueschingen und die Seminarreihe ,DRIVE” in Ko-
operation mit dem Steinbeis Career Zentrum Berlin fir KMUs
entwickelt. Die Seminarreihe wurde drei Jahre hintereinander
als Kompakt-Seminar angeboten. Insgesamt haben tber 100
Teilnehmer:innen diese Qualifizierung besucht. Zugleich war
Michael Kumpf auch Impulsgeber fiir die Veranstaltungsreihe
.Betriebliche Gesundheitspravention’, Mitorganisator des ,Tag
des offenen Handwerks” und ein positiv kritischer Geist mit stra-
tegischem Denken und pragmatischer Umsetzungsmentalitat.
Die Mitgliederversammlung stimmte diesem Vorschlag zu.
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Singen aktiv: Unternehmerforen

Direkt im Januar haben wir mit unserer Wissensreihe ,Unterneh-
merforen” begonnen. Im Mittelpunkt standen auch in diesem
Jahr aktuelle Themen. Begonnen wurde die Reihe mit einem
Thema, das Anfang des Jahres 2022 sehr viele beschaftigt hat.

~Aktuelle Energiepreisentwicklung und Energie-
preisbremsen Gas und Strom*”

Der Energiemarkt hat sich in den vergangenen Monaten drama-
tisch verandert. Bereits seit Mitte 2021 sind die Beschaffungs-
preise an den Handelsmarkten fiir Erdgas und Strom gestiegen
und wurden zusatzlich durch den vélkerrechtswidrigen Angriff
Russlands auf die Ukraine in nie dagewesene Hohen getrieben.
Die Beschaffungspreise lagen Anfang 2022 bei einem Vielfa-
chen im Vergleich zu den Preisen zum Vorjahr. Der Energie-
markt ist weiter in Aufruhr. Geschaftsfiihrer Dr. Markus Spitz
und Stefan Hagele von der Thiiga Energie Singen GmbH stell-
ten ausfiihrlich die aktuellen Energiepreisentwicklungen, eine
Ubersicht {iber die Energiepreisbremsen Gas und Strom, die
Anspruchsgruppen und Entlastungsbetrage, die Ermittlung der
Entlastungsbetrage, die Hochstgrenzen der Entlastungssum-
men, Meldepflichten fiir Letztverbraucher sowie Fristen vor. Bei-
de beantworteten die Fragen der 60 Teilnehmenden so gut wie
der Kenntnisstand zu den Themen zu diesem Zeitpunkt méglich
war.

»Cybersecurity - Aktuelle Bedrohungslage fiir klei-
ne und mittelstandische Unternehmen”

Cybersecurity (auch Cybersicherheit) umfasst Technologien,
Dienste, Strategien, Praktiken und Richtlinien, die geeignet sind,
Menschen, Daten und Infrastrukturen vor einer Vielzahl von
Cyberangriffen zu schiitzen. In den letzten Jahren hat sich die
Bedrohungslage fiir kleine und mittelstandische Unternehmen
massiv verandert. Die Angreifer werden immer professioneller
und die Zielgruppe ist langst nicht mehr auf groBe Unterneh-

men beschrankt. Stefan Trondle, Geschéftsfihrer vom Singe-
ner Systemhaus Trondle GmbH und Dominik Beikler, IT System
Engineer der TIM AG in Wiesbaden haben den 44 Teilnehmen-
den ausfiihrliche Informationen zur aktuellen Bedrohungs-
lage gegeben. Zugleich gaben sie wichtige Hinweise auf was
Unternehmer fiir den Schutz lhrer IT-Umgebung achten mis-
sen. Besonders am Herzen lag ihnen die Sensibilisierung der
Mitarbeiter:innen in den Unternehmen. Nur zu schnell kdnnen
Nutzer:innen in die Falle eines Angriffes treten.

»~Nachhaltigkeitsberichterstattung in der Europa-
ischen Union - Pflichten, Herausforderungen und
Umsetzungsoptionen fiir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen” - Beispiel Treibhausgas-Bilanz

Die EU-Taxonomie, Green-Deal, Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung, Klimaneutralitat, Treibhausgas-Bilanzierung sind aktuelle
Transformationsbegriffe flir Unternehmen in Deutschland. Zu-
dem hat die Bundesrepublik ein umfassendes Klimaschutzge-
setz auf den Weg gebracht, das eine Klimaneutralitat bis 2045
vorsieht. Der Europdische Rat hat dartiber hinaus im November
2022 neue EU-Richtlinien zur Berichterstattung von Nachhaltig-
keit in Unternehmen verabschiedet.

Bei dieser Erweiterung der Berichterstattungspflicht dreht sich
alles um die Offenlegung von Informationen zu den Tatigkeiten
und Risiken in Unternehmen, vor allem in drei Bereichen: Um-
weltschutz (Environment), soziale Verantwortung (Social) und
Unternehmensfiihrung (Governance). Auf Basis dieser soge-
nannten ESG-Richtlinien mussen nicht nur GroBkonzerne, son-
dern auch kleine und mittelstandische Unternehmen verpflich-
tende Berichte zur Tatigkeit im Nachhaltigkeitsmanagement
ablegen.

Prof. Dr. Erdal Yalcin von der HTWG Konstanz und Katja Schil-
ler, Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement bei der Firma
WERMA Signaltechnik GmbH + Co. KG. stellten dieses kom-

Prof. Dr. Erdal Yalcin Katja Schiller
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plexe Thema vor und informierten die tGber 20 Teilnehmen-
den anhand von Praxisbeispielen. Ziel der beiden war es, die
Bedeutung der verpflichtenden Standards und gesetzlichen
Vorgaben aufzuzeigen und die Zuhorer:innen zu sensibilisieren
auf welche Anpassungen insbesondere kleine und mittelstan-
dische Unternehmen in den kommenden Jahren achtgeben
sollen, um moglichst zeitnah die Basis flir die notwendigen Be-
richte zu schaffen.

»Das Recht der Arbeitszeit - neue Entwicklungen”

Sowohl das Bundesarbeitsgericht wie auch der Europdische
Gerichtshof in Luxemburg haben durch Urteile zur Arbeitszeit
fur gro3e Aufmerksamkeit gesorgt. ,Zurtick zur Stechuhr?” war
nur eine Uberschrift in den Medien. ,Wie sieht der Weg in die
Zukunft aus?” ist daher eine Frage fiir alle Arbeitgeber:innen.
Weitere Fragen waren: ,Wie, wo und durch wen muss die Ar-
beitszeit erfasst werden? Wird die Vertrauensarbeitszeit wirk-
lich abgeschafft?”

Das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales hatam 18.4.2023
einen ersten Referentenentwurf zur Anderung des Arbeitszeit-
gesetzes veroffentlicht. Wie geht es nun fiir Unternehmen und
Arbeitnehmer weiter? Was ist eigentlich unter Arbeitszeit in Zei-
ten von Homeoffice und mobiler Arbeit zu verstehen? Worauf
missen sich Unternehmen einstellen? Wann kommen die Neu-
regelungen? Diese Fragen wurden praxisnah von Rechtsanwalt
Martin W. Huff, Rechtsanwaltskanzlei Huff & Speisebecher
Singen, u.a. langjahriger Wirtschaftsredakteur der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung sowie Prof. Dr. Clemens Hopfner, Ge-
schaftsfiihrender Direktor des Instituts fiir Arbeits- und Wirt-
schaftsrecht der Universitat zu Koln, beantwortet und mit den
33 Teilnehmenden diskutiert.

Worauf bei der Arbeitszeit zu achten ist

Arbeitsrechtler Clemens Hopfner  ril
klart bei Veranstaltung von Singen o i

et - Arl T - un, ge-
aktiv uber die Stolperfallen bei der . Hopiner erliuter- Stu urch  handhabt und auch vergitet werden.”
Arbeitszeiterfassung auf i nes Hopfner vor

Vertretern von Betriebsriten Singener
n die Tiicken des Arbeits- n

'h Stationen in Konstanz stimmtarbeiten, starre Regelungender nehmen und Betriebsrat zusammen
i und sprechen dariiber, wie Arbeits-,
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sProfessionelle Dienstleistungen
vom Team Pirmin - Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung”

Im Rahmen dieses Unternehmerforums konnte Christina Horr,
Werkstattleiterin von Team Pirmin, die neuen Werkstatthallen
im Singener Stiden und deren Leistungsfahigkeit vorstellen.
Zugleich wurden Lésungen gegen den Fachkraftemangel,
Losungen bei Produktionspeaks durch helfende Hande oder
die Moglichkeit Produktionsschritte oder einen Produktions-
teil auszulagern, eindriicklich vorgestellt. Ein breites Spekt-
rum von Dienstleistungen kann angeboten werden. Dazu
zahlen z.B. Montage, Verpackung, Schreinerei und Griinpfle-
ge. Kleinstserien, auch in praziser Handarbeit fiir besondere
Anforderungen, konnen realisiert werden. Stefan Voglreiter,
Geschiftsfiihrer Multisped Internationale Spedition GmbH
stellte die gute und professionelle Zusammenarbeit mit dem
Team Pirmin heraus.

Wolfgang Heintschel, und Oliver Kuppel, beide Vorstande des
Caritasverbandes Singen-Hegau e.V. nutzten den Abend um
das umfangreiche Handlungsspektrum der Caritas vorzu-
stellen und ordneten die Arbeit des Team Pirmin ein. Als Teil
des Caritasverbandes Singen-Hegau e.V. hat Team Pirmin den
Auftrag, die ,Teilhabe am Arbeitsleben” zu férdern. Das heil3t,
Menschen mit Assistenzbedarf oder mit sozialen Einschran-
kungen werden unterstiitzt im Arbeitsleben Ful3 zu fassen. In
der Werkstatt erleben die Mitarbeitenden Wertschatzung und
Respekt. Durch Auftrage aus der Wirtschaft kann das Team
Pirmin zur L6sung von Engpdssen und Personalmangel beitra-
gen. Zugleich werden die Fahigkeiten ,auf sich zu vertrauen,
stolz zu sein und gebraucht zu werden” der dort Mitarbeiten-
den ausgebildet.

Eine Runde von 18 Teilnehmenden nutzten den Rahmen um
konkrete Fragen zu einer moglichen Zusammenarbeit zu stel-
len. Darunter auch Kundinnen und Kunden von Team Pirmin,
die die Besonderheit der Menschen und der professionellen
Zusammenarbeit lobten.

,Diffuse Angste: Die wirtschaftlichen Perspektiven
des Landes und das Potential von Kl aus Sicht von
Bevolkerung und Wirtschaft”

Die unbefriedigende wirtschaftliche Entwicklung wird von der
Bevolkerung mit wachsender Sorge verfolgt. Trotz des nach
wie vor robusten Arbeitsmarkts interpretiert die Mehrheit die
aktuelle Wachstumsschwache nicht als voriibergehenden Kon-
junktureinbruch, sondern als Anzeichen einer nachhaltigen
Schwachung.

Die groBten Wettbewerbsnachteile des Standortes
aus Sicht der Bevolkerung
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Auf der Basis aktueller Studien des Instituts fiir Demoskopie
Allensbach geht der spannende Vortrag von Michael Sommer,
Projektleiter am dortigen Institut, den Fragen nach, wie Unter-
nehmen und Bevdlkerung den momentanen Zustand des Wirt-
schaftsstandorts und die Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands
einschatzen.

Fragen wie z.B.,Wie grof3 ist das Vertrauen in das 6konomische
Potential des Landes?, Wie bewerten Wirtschaft und Bevolke-
rung die derzeitige Schwache der Industrie?, Wie groB ist der
Vertrauensverlust in die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts-
standorts?, Was sind die entscheidenden Wettbewerbsnach-
teile der deutschen Wirtschaft?, Leidet unter der derzeitigen

Wirtschaftsschwache die Akzeptanz der Marktwirtschaft?,
Welche Chancen und welche Risiken verbindet die Bevol-
kerung mit der Kiinstlichen Intelligenz?, Inwieweit erwartet
die Bevolkerung durch Kl tiefgreifende Veranderungen fiir
Wirtschaft, Gesellschaft und das eigene Leben?” wurden an-
hand von aktuellen Befragungsergebnissen vorgestellt.

Breite (berzeugung: Kinstiche Intelligenz wird
Wirtschaft und Geselischaft tiefgreifend verdndem
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Im Anschluss an den Vortrag diskutierten die 30 Teilneh-
menden, darunter auch Schuler:innen des Friedrich-Wohler
Gymnasiums, Uber die Befragungsergebnisse. Deren Fragen
bezogen sich meist auf das fir sie spannende KI-Thema. Of-
fen blieb bei allen, auch beim Referenten, die Frage welche
Antworten die Politik bzw. welche MaBnahmen die Politik
auf Basis der bekannten Befragungsergebnisse ergreifen
wirden.

Giodasanca Wettbewearbanochteda
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Singen aktiv:
Betriebliche Gesundheitspravention

Unter den Uberschriften ,Hybrides Arbeiten: Der Weg in die
neue Arbeitsnormalitat” und ,Fokus statt Multitasking” wurden
zwei Veranstaltungen durchgefiihrt. Erstmalig lie3 die Qualitat
eines Referenten zu wiinschen Ubrig. Dank unseres Vorstands-
vorsitzenden Wilfried Trah und den interessierten Teilnehmen-
den entwickelte sich nach den zum Teil sehr kurzen Vortragen
ein auf den Erfahrungen basierender Austausch untereinander.

Singen aktiv:
Netzwerk Existenzgriindung

Nach einer dreijahrigen Corona-Pause fanden ab Februar 2023
wieder Impulsnachmittage von Singen aktiv zur Existenz-
griindung, Festigung von Unternehmen und Unternehmens-
nachfolge in der Villa Consult, Erzbergerstr. 8b in Singen statt.
Erstmals beteiligt an den Impulsnachmittagen sind auch die
Wirtschaftsforderungen der Stadt Engen, der Gemeinde Gott-

madingen und der Gemeinde SteiB3lingen.

SINGENS

aktiv: Netzwerk Existenzgriindung

IMPULSNACHMITTAGE 2023

Existenzgriindung &
Festigung von Unternehmen
Unternehmensnachfolge

Der Weg in die Selbststandigkeit ?!
Information & Unterstiitzung

Wann: Jeden ersten Mittwoch im Monat
(Ausnahmen Schulferienzeiten und Feiertage)
Wo:  VillaConsult, Erzbergerstr. 8b, Singen,
Seminarraum im Erdgeschoss
Wie:  Anmeldung erforderlich:
singen-aktiv@singen.de
oder 07731 85 741

N
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Neu ist auch der Koordinator ,Existenzgriindung’, Holger Ha-
genlocher. Als Steinbeis-Unternehmenscoach und Singen
aktiv Mitglied unterstiitzt er ehrenamtlich das Netzwerk als
Experte sowie Referent und Moderator der Impulsnachmittage.
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Jeweils am 1. Mittwoch im Monat werden die Informations-
veranstaltungen fiir Griindungsinteressierte durchgefiihrt.
Die Neuauflage der Impulsnachmittage orientiert sich am
Beratungsansatz der Griinderreise - Founder Journey, bei der
Grundungsinteressierte von der ersten Idee bis zur Griindung
begleitet werden.

rung und Information
ua

DIE REISE
BIS ZUR GRUNDUNG

Die Impulsnachmittage gliedern sich in zwei Blocke. Der erste
Block besteht aus einer allgemeinen Einfiihrung zur Existenz-
griindung erganzt durch Informationen der Agentur fiir Arbeit
und des Jobcenters des Landkreises. Im zweiten Teil gibt es jeweils
einen Vortrag eines Experten zu Spezialthemen fiir Start-ups.

Der noch immer starke Arbeitsmarkt halt die Teilnehmerzahlen
auf niedrigem Niveau. Dies entspricht auch der deutschland-
weiten gedampften Griindungstatigkeit. Dennoch ist das An-
gebot nach drei Jahren Pause von 35 interessierten Griindungs-
willigen besucht worden.

Singen aktiv: 10. Businesstalk - Sehen wir
uns im,,Home of Food“?

Das Ziel unseres Businesstalks ist es, sich nach den Sommerferi-
en an Orten zu treffen, die man normalerweise nicht besuchen

Development

SINGEN &
aktiv
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Herzlich Willkommen im

HOME OF FOOD!
Businesstalk 2023

NPTC Food Singen

Quelle: Singener Wochenblatt, 27.09.23

kann. Umso mehr haben wir uns gefreut, dass das Singener
Management des Nestlé Product Technology Centers dies in
diesem Jahr fir die Mitglieder von Singen aktiv ermdglicht hat.
Barbara Botsch, Standortleiterin des Nestlé Product Technol-
gy Centers in Singen, fiihrte uns in die interessante Nestlé-For-
schungswelt ein und berichtete Uber die vielfdltigen Aufgaben
des Forschungszentrums. In Singen werden innovative Food-
Produkte entwickelt und in die Welt hinausgetragen.

Ein hoher Anspruch in einer hochtechnisierten Welt in der In-
novationszyklen immer schneller werden. Denn nicht nur neue
Rezepturen fiir Foodinnovationen werden erarbeitet, sondern
damit eng verbunden auch deren Herstellungsverfahren.

Rund 250 internationale Expertinnen und Experten arbeiten im
Forschungs- und Entwicklungszentrum in Singen. Das Zentrum
ist einer von weltweit 23 Standorten aus dem Innovationsnetz-
werk von Nestlé und arbeitet von der Idee bis zum Supermarkt-
fertigen Produkt an leckeren, nachhaltigen und leistbaren
Innovationen. Auflerdem dabei immer im Fokus: Trends vor-
aussehen und neue Lésungen so schnell wie moglich im ech-
ten Leben testen. Zurzeit besonders im Fokus sind vegetarische
und vegane Lebensmittel.

Neben den Informationen beeindruckte die 90 Gaste der Rund-
gang, der Einblicke in die unterschiedlichen Arbeitsbereiche
ermdglichte. Besonders interessiert zeigten sich die Gaste bei
den internen ,Hohle der Lowen“-Raumlichkeiten, in denen in-
terdisziplindr in einem kompakten Zeitraum an Innovationen
gearbeitet wird. Geschmackvolle Leckereien aus dem Hause
Nestlé rundeten den Businesstalk fiir die Besucher:innen nach
dem Rundgang ab.

Der internationalste Platz der Stadt
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15. Auflage ,Tag des offenen Handwerks”

Der Lehrstellenmarkt ist leergefegt, die Handwerksbetriebe
suchen intensiv Nachwuchs. Umgekehrt suchen die Nach-
wuchskréfte interessante Ausbildungen in denen sie eine Sinn-
haftigkeit sehen und sich dort wohlfiihlen. Handwerker:innen
verstehen sich als Gllicklichmacher, Losungsfinder und Dienst-
leister und werben aktiv um den,Glicklichmachernachwuchs”.
Die Orientierung fiir die richtige Ausbildung und das riesige In-
formationsangebot stellen die jungen Schiileriinnen und auch
die Eltern immer wieder vor grof3e Herausforderungen.

Der ,Tag des offenen Handwerks” war auch 2023 ein wichtiger
Baustein fiir die Berufsfindung. Rund 450 Schiiler:innen der 7.,
8. und 9. Klassen der Forder-, Haupt-, Werkreal- und Realschu-
len sowie den Gymnasien haben an diesem sehr praxisnahen
Orientierungsbaustein teilgenommen, der Ende April durch-
gefuhrt wurde. Zu je drei Terminen 6ffneten 39 Handwerksbe-
triebe an einem Freitagvormittag ihre Tiiren. Insgesamt wur-
den 1.200 Termine vereinbart.

So hatte der potenzielle Nachwuchs die Mdglichkeit in jeweils
3 Betrieben in rund 45 Minuten moderne Ausbildungsberufe
aus erster Hand, praxisnah und direkt an den Arbeitsplatzen
kennenzulernen. Rundgédnge durch die Unternehmen und
kleine Praxisarbeiten wurden an diesem Tag ermdglicht. Die
Schiileriinnen konnten vor Ort in den Handwerksbetrieben in
einem unkomplizierten und freundlichen Umfeld Kontakte zu
den Inhabern, Meistern, Geschaftsflihrern oder Azubis kniip-
fen.

Alle Schilergruppen wurden von Erwachsenen zu den Be-
trieben begleitet. Zu den Erwachsenen zdhlen Lehrer:iinnen,
Eltern, Berufsberater:innen der Agentur flr Arbeit, der Hand-
werkskammer Konstanz sowie Schulsozialarbeiter:innen.
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Chance duales Ausbildungssystem

Das duale Ausbildungssystem
gehort zu den wichtigsten Stand-
Deutschland.
Voraussetzung dafiir ist u.a. ein

ortvorteilen in

qualitatsstarkes Handwerk, das
qualifizierte  Ausbildungsplatze
fur die Schilerinnen zur Verfu-
gung stellt. ,International wird Deutschland um diese Mog-
lichkeit beneidet’, kommentiert Wilfried Trah, der viele Jahre
Werksdirektor der Nestlé- Maggiwerke in Singen war.

Starke Handwerkerszene Singen

Singen zeigt hier seine beson-
dere Stdrke. Insgesamt stellen
39 Singener Handwerksbetriebe
ebenso viele bekannte und teil-

weise weniger bekannte, aber
allesamt zukunftstrachtige, Be-

L )i

herkdmmlich denkt und zugleich ist es viel moderner und

rufsbilder vor. ,Das Handwerk
hat weit mehr zu bieten als man

digitalisierter”, stellt Karin Marxer, Leiterin der Bildungsaka-
demie Singen der Handwerkskammer Konstanz, heraus. Von
insgesamt 130 Ausbildungsberufen kénnen am Tag des offe-
nen Handwerks 38 kennengelernt werden. Von insgesamt 614
Handwerksbetrieben in Singen, bilden rund 100 Betriebe aus.
Zurzeit werden 210 junge Menschen ausgebildet. Insgesamt
sind in Singen 3.500 Menschen mit einer handwerklichen Aus-
bildung beschaftigt. Das sind rund 13 % der 27.000 sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten in Singen.
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Breit angelegte Orientierungsoffensive

,Junge Menschen sollen durch
diese in der Region einzigartigen,
breit angelegten Orientierungsof-
fensive den hohen Stellenwert ei-
ner betrieblichen Ausbildung im
Handwerk erfahren’, betont Anja
ClaBBen, Geschaftsfiihrende Rek-
torin der Singener Schulen, ,das ist eine grof3e Chance flr unse-

re Schiiler:innen so unkompliziert Kontakt zu den Verantwort-
lichen in den Handwerksbetrieben aufzunehmen! Die breite
Palette der vorgestellten Berufe zeigt, dass es neben den allseits
bekannten Wunschberufen meist auch attraktive Alternativen
gibt, die es zu entdecken gilt.

Gute Vorbereitung fiir die Handwerksbetriebe und
die Schulen

Gemeinsam mit Maria Grundler,
Fachbereichsleitung Nachwuchs-
werbung der Handwerkskam-
mer Konstanz und langjahrige
Orgateam-Partnerin des ,Tag des
offenen Handwerks” wurden im

Vorfeld Veranstaltungen fir teil-
nehmende Handwerksbetriebe und teilnehmende Schulen
und deren Lehrer:innen durchgefiihrt. Eine gute Vorbereitung
der Schiiler:innen auf diesen Tag ist ihr ebenso wichtig, wie die
professionelle Prasentation der Betriebe an diesem Tag. ,Die
Schiler:innen sollen vom Handwerksberuf begeistert werden.
Das Handwerk bietet sehr viele Chancen und zukunftssichere
Berufe” betont Maria Grundler.

FREITAG,
28. APRIL 2023

DAS HAN3WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

SUDKURIER NR. 102 |
DONNERSTAG, 4. MAI 202

04.05.2023

Quelle: Stidku

Handwerk gibt sich modern und kreativ

> Schiler informieren I
sich bei den Betrieben
» Maschinen ersetzen
heute korperliche Arbeit
» Viel Interesse am Tag
des offenen Handwerks

Monteure kommen mit Tablets

rakischen Ensatz bet Wohrstein. 0. wongsrcn rracauc

Schnuppern mit Auswahl ol

das w

Seit Jahren bleiben etiche Stellen
Umci

Problem entgegenzuvirken, wurde der In den v
sich auch die Ar

40 Jahre Singener Handwerkerrunde

Rede Wilfried Trah anlasslich der Jubilaumsfeier
40 Jahre Singener Handwerkerrunde”:

Das Handwerk ist eine verlassliche Gr6e an unserem Stand-
ort. Rund 600 Handwerksbetriebe pragen mit ca. 3.500
Mitarbeiter:innen die starke Handwerkerszene in Singen. In
ca. 100 Betrieben werden Uber 200 Azubis ausgebildet. Diese
starke Handwerkerszene hat unter anderem auch dazu gefiihrt,
dass diese schone Bildungsakademie, dieser moderne Campus
- fur die Qualifizierung des Handwerks - 2012 hier an unserem
Standort er6ffnet werden konnte.

Singen aktiv ist seit Griindung eng mit der Singener Handwer-
kerrunde verzahnt. Unser 100. Mitglied war Schreinerei Schmid,
unser 200. Mitglied war Herrmann Metallbau. Lieber Jirgen
Schmid, lieber Michael Herrmann, das nennt man ,Timing"“. Von
Beginn an war die Singener Handwerkerrunde im Vorstand von
Singen aktiv vertreten. 20 Jahre durch unser inzwischen Singen
aktiv Ehrenmitglied Michael Kumpf und noch ganz frisch seit
diesem Jahr durch Dich lieber Jo Steidle.

Fir uns ist das Handwerk eine echte und verlassliche Gro3e
am Wirtschaftsstandort Singen. Das Handwerk bietet sichere
Arbeitsplatze, oft auch in unsicheren Zeiten. In den meisten Fa-
milienbetrieben wird mit den 3 Hs" gearbeitet — mit,Herz, Hirn
und Hand" Eine besondere Arbeitsatmosphare zeichnet die Un-
ternehmen aus. Unser Handwerk ist Singen und der Region ver-
bunden und dies meist auch iber Generationen hinweg.

Zugleich gilt: Keine Zukunft ohne Handwerk
Das Handwerk ist die erste Adresse fiir Nachhaltigkeit, Klima-
schutz und Energiewende.
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Was zeichnet fur uns das Handwerk aus?

«  Geschick und viel Know-how

«  Pragmatische und maB3geschneiderte Losungen

«  Aber auch: Reparieren, Instandsetzen und Erhalten
« Innovativ und Zukunftsweisend

Was zeichnet die Singener Handwerkerrunde fiir Singen aktiv
aus?

«  Von Beginn an ein verlasslicher Partner

« Intensive auf Vertrauen basierende Zusammenarbeit

«  Kreativer Partner bei Umsetzung diverser Aktivitaten

+  Wichtig: Immer mit einem hohen Qualitatsanspruch und
einem starken Netzwerk

Was haben wir zusammen umgesetzt? Ein paar Beispiele:

Unsere gemeinsamen Themen waren und sind immer am Puls
der Zeit, wie z.B.:

«  Veranstaltung zum Thema ,Ausschreibung” — VOB - mit
Vertretern der Stadt Singen und dem Fachanwalt Dr. jur.
Thomas Ax

. Gemeinsamer Besuch der wissenschaftlichen Werkstatten
der Universitat Konstanz

«  Gemeinsame Cross Marketing Runde mit Handwerkern
und Dienstleistern

«  Robin Akademie — Veranstaltungen gemeinsam mit Vertre-
tern des Handwerks mit Dieter Z6phel in Donaueschingen

«  Entwicklung und Umsetzung Fiihrerschein DRIVE in Ko-
operation dem Steinbeis Career Zentrum Berlin fiir KMUs

. Entwicklung der,Roten Seiten fiir das Singener Handwerk”
Internetseiten fiir das Singener Handwerk

«  Sudkurier-Serie ,Perspektive Handwerk”
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Quelle: Stdkurier, 30.11.2023

Ein ganz wichtiges gemeinsames Projekt:

Seit 2007 fihren wir gemeinsam den ,Tag des offenen Hand-
werks” fir Schiler:innen der 7./ 8./ und 9. Klasse der Singener
Schulen durch. Rund 40 Handwerksbetriebe 6ffnen ihre Tiren
an einem Freitagvormittag. 1.200 Termine werden vereinbart,
rund 400 bis 500 Schiiler:innen kommen jahrlich in den Genuss
das Handwerk ganz nah kennenzulernen. Umgekehrt hat das
Handwerk die Chance schon friihzeitig mit den jungen Men-
schen in Kontakt zu treten und fiir den Handwerksberuf zu be-
geistern.

Die Singener Handwerkerrunde und Singen aktiv gestalten
den ,Tag des offenen Handwerks” gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Konstanz, der Bildungsakademie, der geschafts-
fuhrenden Rektorin der Singener Schulen, dem Vertreter des
Gesamtelternbeirates und der Koordinationsstelle Schule Wirt-
schaft der Stadt Singen.

Ein in der Region einmaliges Berufsorientierungsangebot,
dass sowohl zu Praktikums- als auch zu Ausbildungsplatzen ge-
fuhrt hat.

Tradition und Zukunft
Tradition wird auch im Handwerk vielféltig gepflegt. Unsere Tra-

dition ist, dass wir zum 25. Jubilaum der feiernden Gesellschaft
einen Geburtstagskuchen geschenkt haben.

40 Jahre gemeinsame Arbeit

» Singener Handwerkerrunde
feiert langes Bestehen

> Dabei wird deutlich: Ohne
Handwerk geht nichts

Singen - Handwerksberufe sind das
Riickgrat der Gesellschaft. Ohne Hand-
werk wiirde nichts gehen beim Bauen.
Dennoch st der Fachkraftemangel so
hoch wie nie. Bei der Feier zum 40-jah-
rigen Bestehen der Singener Handwer-
kerrunde in der Bildungsakademie
wurde unter anderem diese Situation
angesprochen.

Vor 40 Jahren, am 30. November
1983, trafen sich im Hotel Widerhold 18
Handwerker, die sich unter einem ge-
meinsamen Dach zusammentun woll-
ten. Und das wurde nun redlich gefeiert.
Esist ein gutes Zeichen, dass die Stadt
heute den Spatenstich fiir den Wieder-
aufbau der Scheffelhalle gemacht hat.
Das gibt Hoffnung, dass hier auch ortli- L
che Handwerker titig werden kénnen?, - — ——
begann der Sprecher der Handwerker-  Die Singener Handwerkerrunde besteht seit 40 Jahren. Das ist Grund zu feiern, finden (von links) Werner Rottler (Prasident der Handwerks-
runde, Ingo Arnold, seine Ansprache. kammer Konstanz), Josef Claudia ( ktiv), Marilena Mangil und Handwer-

Inden 40 Jahren des Bestehens habe es  kerrunde), Ingo Armold (Handwerkerrunde), Wilfred Trah (Singen aktiv) und Oberba Bernd Hausler. aioen
viele Hohepunkte gegeben. Einer davon
war die Einweihung des Handwerker-
baums, ,im Zentrum der Macht', wie es
Arnold wegen des Standorts in der Niihe
des Rathauses ausdriickte.

ein grofies Plus von Deutschland, doch

dafiir bréuchte es auch Schiiler, die mit i i
einem guten Abschluss von der Schu- Dig Anfange
le kommen. Werner Rottler, Prisident

,Was wire ein Balkon ohne Gelinder [ der  Handwerkskammer Konstanz, I Jahr 1983 hatten Rolf Wagner, Hel-
oder ein Haus ohne Mauer", fragte Ar- lobte die Handwerker fiir ihr Engage-  mut Graf und der damalige Kreishand-
nold. Handwerk habe nicht nur Tradi- ment und sprach von einem echten Er-  werksmeister und Malermeister Amold
tion, sondern sei auch eine Kunst aus folgsmodell. Zum Thema Fachkriifte-  Stadelhofer die Initative zur Grindung
Wissen und Konnen. Er sieht Hand- mangel hatte er eine gute Nachricht. der Handwerkerrunde ergriffen. Die
werker als Helden des Alltags, doch ,Aktuell haben wir 2,7 Prozent mehr  Handwerkerrunde Singen hat zurzeit
leider wiirden sie manchmal unter- E) Ausbildungsvertrige und liegen damit  rund 35 Mitglieder. Sprecher st Ingo
schiitzt. Dabei bietet Handwerk eine [ / ". 4 schon hoher, als vor der Corona-Zeit"  Amold, sein Stellvertreter Josef Steid-
Karriere mit Stabilitit und Erfiillung. i Schlieflich sei das Handwerk der Motor  le. Weitere Informationen gibt es unter
In Singen gebe es 571 Handwerksbe-  Peter Bliestle und Oliver Miller (von links) ~ der Wirtschatt und biete einen siche-  der Telefonnummer 07731 7940940,
triebe mit etwa 3500 Mitarbeitern, da-  unterhalten die Gaste bei der Feier. ren Ausbildungsplatz. Der Lehrlings-  Von den Grindungsmitgliedern waren
von 210 Auszubildende. Diese Betriebe preis der Handwerkerrunde habe zu-  folgende elf Personen zur 40-JahrFer
erwirtschaften einen Umsatz von 440  schulen die sich iiber die er gekommen: Hannelore Widmann,
Millionen Euro, sagte Arnold. Neben ~ Arbeit der iebe zu in-  Der Vorsi von Singen Aktiv,  Waltraut Jickle, Anneliese Schmied,
dem Fachkriftemangel beschiftigen formieren. Doch die Handwerksbetrie-  Wilfried Trah, ist davon iiberzeugt, dass  Wolfgang Denzel, Werner Eninger, Erich
die Handwerksbetriebe auch die Digi- ~bewiinschen sich auch junge Leutemit ~ das Handwerk eine wichtige Aufga-  Ruetz, Rolf Wagner, Manfred Mussot-
talisierung und die héherem wie etwa  be bei der Transformation hin zu einer ter, Franz Waibel, Ganther Eppler und
Ein der dem Abitur, als griinen Stadt hat. ,Im Handwerk wird  Manfred Steinert, Beim 25-jahrigen
runde ist der seit 2007 einmal jahrlich  Oberbiirgermeister Bernd Hiusler mit Herz, Hirn und Hand hervorragen-  Bestehen der Runde war im Mark-Or-
durchgefiihrte ,Tag des offenen Hand-  unterstrich in seinem Grufwort, dass ~ de Arbeit geleistet", so Trah. Plan-Verlag das Buch ,Gott schitze

werks". Bei diesem Format haben Schii-  es - auch wenn Singen eine Industrie-  Fiir die 0 “er-
ler der siebten bis neunten Klassen von  stadt ist - ohne Handwerker nicht ge-  waren Peter Bliestle, Oliver Miillerund  schienen,
Haupt-, Forder-, Real- und Werkreal- hen wiirde. Die duale Ausbildung sei Pirmin Wildin verantwortlich.

Und in Singen ist bekannt, wie viele wissen —,einmal gemacht
ist Tradition” — daher haben wir lhnen auch zum 40. Bestehen
Ihrer Handwerkerrunde auch einen Kuchen mitgebracht.

Als Motiv haben wir den Handwerkerbaum ausgewahlt, der
zwischen Rathaus und Singener Schloss — im Zentrum der
Macht, wie es in Ihrer Chronik zu lesen ist - am 7. Oktober 1999
eingeweiht wurde. Das Material Aluminium zeigt die Verbun-
denheit zur Industrie. Der Baum sollte fiir die Landesgarten-
schau und die Jahre dariiber hinaus ein Symbol fiir die,,Tugend
und Verpflichtung des Handwerks sein”. Und dies gilt bis heute.

Wir freuen uns mit lhnen gemeinsam die Tradition der Hand-
werkerrunde zu feiern und freuen uns in der Zukunft auch
weiterhin mit lhnen mit viel Elan am Chancenstandort Singen
— wirtschaften, wohlftihlen, wachsen — die Chancen zu nutzen
und gemeinsam das Handwerk Singen und den Wirtschafts-
standort weiterzuentwickeln und damit gemeinsam ein Stiick
Zukunft zu schreiben.

In diesem Sinnen, einen schonen Abend und ein herzliches
Gluck auf!

Handwerk und Politik diskutieren

ingener und
FDP-Bundestagsabgeordnete
sprechen iber die aktuellen
Probleme und L

Quelle: Werner Gohl

r " A fiold, Erein Worsier,
r, Rl Bickie, Adalf Begber, Manfred Stelnevt sitrend v il Wobler Mermmann,
spuner, Al Coinesall, Mams Widme, Arngld Stodetvofier, Mavfred Eopeseer

Singen aktiv Abendgesellschaft - Prof. Dr. Maren Urner

Schon vor Anmeldeschluss war die diesjahrige Abendgesellschaft ausgebucht. 580 Gaste
konnten den besonderen Abend in der Singener Stadthalle mit der ,Positivdenkerin” Prof.
Dr. Maren Urner genieBen. Zur festlichen Atmosphare trug die wunderschone Dekoration
von Mobel Braun mit weit Gber 600 echten Kerzen bei.

»Raus aus der ewigen Dauerkrise” war das Thema unserer elo-
quenten, dynamischen und fesselnden Referentin. Temporeich
stellt sie heraus, dass die Transformation und die Fragen der Zu-
kunft nicht durch Problemdenken gelost werden konnen. ,Was
jetzt?”, so unterstrich sie das Zitat von Steve de Shazer ,Das Re-
den tiber Probleme schafft Probleme, das Reden uiber Losun-
gen schafft Losungen.”

Eindriicklich stellte sie heraus, warum wir trotz aller multiplen Krisen den Kopf nicht in den
Sand stecken sollen und wie es uns gelingen kann, Spal3 an der Transformation zu bekom-
men. Wissenschaftlich leitet sie ihre Aussagen her und begeistert die Zuhorer. Als studierte
Kognitions- und Neurowissenschaftlerin gelang es ihr mit ihrem wissenschaftliches Know-
how die Gaste zu dynamischen, I6sungsorientierten und positiven Zukunftsdenken zu mo-
tivieren.

Der Abend wurde umrahmt von einem gentsslichen 3-Gange Menu. Der Pianist Christoph
Zipperer, Musik-Therapeut aus Singen, untermalte den Abend musikalisch. Besonders zu be-
obachten war der intensive Austausch der Gaste untereinander. Wir freuen uns sehr, dass die
Singen aktiv Abendgesellschaft sich zu einer angenehmen Netzwerk-Veranstaltung entwi-
ckelt hat und intensiv dazu genutzt wird.

Herzlichen Dank unseren Sponsoren und Partnern, die
die besondere Ausgestaltung des Abends ermdglicht haben.

Presenting Partner

houga

Energie
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Schiilerforschungszentrum Singen (SFZ)
= Das Schulerforschungszentrum hat
. sich zu einem lebendigen Forschungs-
S Z treffpunkt fiir Kinder und Jugendliche

SINGEM

entwickelt. Auf der Mitgliederversamm-

Schilerforschungszentrum

lung im November wurde der ,alte”

Vorstand rund um Stefan Fehrenbach wieder neu gewahlt. Zum
Jahreswechsel 2022/23 spendete die ,Vector-Stiftung” 16.000 €
fur einen 3D-Drucker und eine Frase. Die ,Crescere-Stiftung”

. N expey;,

AnNe im
. \e‘ B ).
ot e l’@,@
el

-

spendete 22.000 € fiir 3D-Drucker Peripherie, Laptops, Material
fir Lotkurse sowie, Calli:Bots”

Die Standortleitung konnte um Sandra Blumentrath, Lehrerin
an der Gemeinschaftsschule Stei8lingen erweitert werden. Zur
Standortleitung gehdren: Dr. Martin Stlibig, Hegau-Gymnasium,
Karl Laber, Hohentwiel Gewerbeschule sowie Sebastian Wolf,
Friedrich-Wohler-Gymnasium. Mit viele Engagement begleiten
die Standortverantwortlichen die jungen Menschen.

Besonders eindriicklich war dies auch in diesem Jahr am Marti-
nisonntag im Holiday Inn Express zu sehen. Obgleich der Mar-
tinimarkt abgesagt wurde, fanden sich viele Familien dort ein
und viele Kinder nutzten ganz intensiv den Schnuppertag. Be-
sonders erfreulich: Im Nachgang haben sich 3 Madchen fiir das
Arbeiten im Schiilerforschungszentrum angemeldet.

_ Kreativer un,

ooy
(.)\*\‘7

N
-
LZINGEN

Aufbau ,Reallabor” -
Kooperation mit der HTWG

Das Thema Transformation fordert die Gesellschaft heraus. Un-
ter der Uberschrift ,Aufbau eines Reallabors zur nachhaltigen
Transformation der Industrieregion Singen” hat die Stadt Singen
hierzu eine enge Kooperation mit der HTWG Konstanz verein-
bart. Ziele sind Synergiepotenziale zwischen der Singener In-
dustrie und der HTWG-Expertise auszuloten und Kooperations-
moglichkeiten zu erarbeiten - insbesondere in den Bereichen:

«  Nachhaltigkeit / Klimaschutz / Dekarbonisierung
- Digitalisierung / Automatisierung

«  Mobilitat

«  Werkstoffe

Dazu hat der Gemeinderat zu Beginn des Jahres 2022 einer Fi-
nanzierung einer wissenschaftlichen Stelle an der HTWG Kon-
stanz flir zunachst zwei Jahre zugestimmt. Im Juli 2022 hat
der Transfermanager Dipl.-Verwaltungswissenschaftler Stefan
Stieglat seine Arbeit gestartet.

In den ersten Monaten stand — mit Unterstlitzung durch Singen
aktiv — das Kennenlernen der grof3en Singener Unternehmen
und das Aufnehmen von Bedirfnissen und Problemstellungen
im Mittelpunkt. Die Ergebnisse miindeten im November 2022 in
eine gut besuchte Netzwerkveranstaltung gemeinsam mit den
Professorinnen und den Professoren der HTWG, in der diese ver-
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Geforderte Verbundprojekte zwischen der HTWG und
zweier Einzelunternehmen

Auftragsforschung im Rahmen einer Strategieweiterent-
wicklung eines Unternehmens

Vergabe einer Masterarbeit im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften/Recht (Thema Compliance)

Anbahnung weiterer Abschlussarbeitsthemen
Integration spezifischer Fragestellungen (Bereiche Digi-
talisierung und Unternehmensfiihrung) in Vorlesungen in-
nerhalb eines Informatik-Bachelors und eines Masters der
BWL

Die Zusammenarbeit brachte auch unternehmensibergreifen-
de Aktionen hervor — zum Beispiel:

Ein Wissensvermittlungs- und Vernetzungsformat im
Bereich der Digitalisierung (BUSINESS meets SCIENCE:
Breakfast), bei dem Expertinnen und Experten der teilneh-
menden Unternehmen Impulse zu aktuellen Fragestellun-
gen erhdlt und miteinander in Kontakt treten.

Ein interdisziplindrer Férderantrag im Bereich Energie- und
Ressourcenmanagement, an dem sich vier Singener Unter-
nehmen als Industriepartner einbrachten (der Antrag im
Rahmen des Programm:s fiir angewandte Nachhaltigkeits-
forschung an baden-wirttembergischen Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften, kurz PAN HAW BW, miindete
leider in keine Forderung).

dichtet und priorisiert wurden.

Erste Ergebnisse

Aus den Direktkontakten auf der Netzwerkveranstaltung und
der gezielten Vermittlung durch den Transfermanager haben
sich seit Ende 2022 viele Kontakte zwischen Vertreter:innen der
Singener Industrie und der HTWG ergeben. Daraus entstanden

sind z.B.:

Ubersicht: Projektplan zum Aufbau des Reallabors
Bausteine

Strategischer Ausblick und Férderung

+Nachhaltigkeit” steht zukiinftig noch starker im Fokus der
Kooperation. Die Transformation des Industriestandortes zur
,Grinen Industriestadt Singen” soll verstarkt begleitet werden.
Hier wird das grof3te Potenzial in einer engen Zusammenarbeit
verschiedener Wissenschaftsdisziplinen sowie Gber Unterneh-
mensgrenzen hinweggesehen. Die Entwicklung hin zur ,Gri-

Baustein Struktur
Struktur schlank und pragmatisch gehalten

Strategische Leitung

Struktur Offentlichkeitsarbeit

Ubergreifende

Studierende Forderung /

Verstetigung
. Griindungskultur

Meilensteine

Strategische
Leitung

Steuerungsgruppe

Governance

Oberbiirgermeister Stadt Singen
Prasidentin HTWG

Fondium / WEFA

+ Mitglieder Steuerungsgruppe

Steuerungsgruppe
Singen aktiv, Vorsitz + GF
Vizeprasident HTWG
Transfermanager

Industrie-
betriebe /
KMU Singen

Institutionen
und
Politik / Verbande
Gesell-
schaft

Operative Ebene

Transfer-
Stadt
rmwe ML
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nen Industriestadt Singen” ist zudem gemeinsam in einem Stra-
tegiemeeting im November dieses Jahres mit der Hochschule,
der Stadt Singen und Unternehmensvertretern als Ziel definiert
worden.

»Die griine Industriestadt Singen”

ist ein Bekenntnis der Stadt Singen zu ihrer Industrie.

Diese sogenannte transdisziplindre Form der Zusammenarbeit
entsprache dann auch einem Reallabor im eigentlichen Sinne.
In Vorbereitung hierauf besuchen der Transfermanager und die
Stabstellenleiterin Klimaschutz und Klimaanpassung der Stadt
Singen derzeit nochmals die grof3en Unternehmen, um die Pro-
blemlagen und den Unterstiitzungsbedarf weiter zu konkreti-
sieren und nachste Schritte sowie moglichst ein visionares Bild
mit Strahlkraft ,Grine Industriestadt” daraus abzuleiten. Der
Bereich Mobilitdt soll in den kommenden Monaten ebenfalls in
den Fokus genommen werden.

Die Besuche bei den Unternehmen sind auch im Zusammen-
hang mit der Antragstellung ,Transformationslabor Hochschu-
le” zu sehen, die seit Mai 2023 in eine erfolgreiche Forderung
muindete. Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
unterstitzt fir ein Jahr die HTWG mit ihrer Regionalpartnerin
Stadt Singen in Form von Prozessbegleitung im Bereich Trans-
formation, Vernetzungs- und Weiterbildungsangeboten, Coa-
chings sowie einer finanziellen Zuwendung von 25.000 €.

Erstes Fazit -
Kooperation HTWG, Stadt Singen und Singen aktiv

- Die gegenseitige Wahrnehmung HTWG - Industries-
tandort Singen ist deutlich gestiegen; der Aufbau der
Kooperation hat auch tber die geografischen Grenzen der

Zusammenarbeit hinaus Interesse geweckt.

«  Mitden beteiligungsinteressierten Unternehmen besteht
regelmaBiger Kontakt zu unternehmensspezifischen The-
men, der Austausch mit forschungs- und transferaffinen
Professorinnen und Professoren lauft, Projekt- und Ab-
schlussarbeitsthemen sind daraus im Entstehen.

+  Antréage fiir Verbundprojekte sind gestellt und teilweise
bewilligt.

- Die Kooperation ist angelaufen, das Interesse ist geweckt:
Das Transfermanagement bleibt weiterhin eine wichtige
Schnittstelle um die Zusammenarbeit zwischen Unterneh-
men und den Professorinnen und Professoren weiter zu
fordern und weiterzuentwickeln.

Zukunft

Ubergreifende Férderungen zur Verstetigung der Kooperati-
on und dem Reallabor zwischen der HTWG und Singen haben
die am Prozess beteiligten Akteure stets im Blick. Fiir Reallabore
»Made in BW*, wie sie das Land Baden-Wirttemberg seit 2015
unterstltzt hat, gab es zuletzt keine neuen Forderaufrufe. Der
0.g. transdisziplindre Forderantrag (PAN HAW BW), der die The-
matik Klimaschutz als Schwerpunkt hatte und auf ein breites
Interesse verschiedener Wissenschaftsdisziplinen und der Sin-
gener Wirtschaft stief3, kam leider nicht zum Zuge.

Aktuell arbeitet die HTWG zusammen mit anderen Hochschu-
len an einem Antrag zu einem bundesweiten Forderaufruf, in
den das Reallabor voraussichtlich als Teilprojekt integriert wer-
den kann. Da es sich um einen bundesweiten Aufruf handelt
und nur wenige Antrdage gefordert werden, ist mit einer sehr
hohen Antragskonkurrenz zu rechnen.

Grundsatzlich zeichnen sich fir die kiinftige Zusammenarbeit
zwischen der HTWG und Singen zwei Sdulen (siehe Chart un-
ten) ab. Der Fokus wird auf die Entwicklung hin zur,,Griinen In-
dustriestadt Singen” gelegt.

Ubergreifende

Verstetigung der Zusammenarbeit
Modell fur kinftige Struktur

Forderung /
Verstetigung

Stadt Singen:
Kiimaneutralitit 2035,

Warmeplan, Kiimafonds,
neue Stabstell...

Auf dem Weg zur Griinen Industriestadt Singen

Die Stadt hat das Ziel der Klimaneutralitat 2035 in diesem Jahr
mit einem Klimaschutzkonzept und der kommunalen Warme-
planung untermauert.

Als Referenzzeitpunkt gilt das Jahr 2019 (vor der Corona-Pande-
mie), als der TreibhausgasausstoB bei gut 552.000 t CO2-Aquiva-
lenten lag. Dieser verteilte sich auf die verschiedenen Sektoren:

TreibhausgasausstoR in %

H Verarbeitendes Gewerbe
H Gewerbe-Handel-
Dienstleistungen
Private Haushalte

Verkehr

B Kommunale Gebaude

Bis 2035 sollen die Emissionen sukzessive sinken. Hierbei sind
Gewerbe und Industrie wichtige Akteure. Um die Unternehmen
beim Erreichen ihrer Klimaziele zu unterstiitzen und zu ermit-
teln, welche Unterstiitzungsbedarfe bestehen, haben Johanna
Volz, Stabsstelle Klimaschutz & Klimaanpassung der Stadt Sin-
gen und Stefan Stieglat, Transfermanager der Hochschule fir
Technik, Wirtschaft und Gestaltung (HTWG) Konstanz, im Herbst
2023 mehrere Unternehmensbesuche und Befragungen durch-
gefihrt.

Dabei kamen Themen wie die Warmeriickgewinnung, Wasser-
stoff, der Umstieg auf und Ausbau von erneuerbaren Energien
sowie Moglichkeiten der Kompensation von CO*-Emissionen
zur Sprache. Die Stadt wird gemeinsam mit der HTWG nun Stra-
tegien entwickeln, wie die Unternehmen gezielt und bedarfsge-
recht unterstuitzt werden kdnnen.

Singen wieder in Feierlaune
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Stadtfest 2023

Es war klar — das Singener Stadtfest 2023 sollte wieder durch-
geflihrt werden. Und dennoch gab es ,Bauchschmerzen’, da
die Kosten - insbesondere im Bereich Personalkosten fiir Tech-
nik und Buhnen - sehr stark angestiegen sind. Gemeinsam mit
der Stadt Singen wurde dies besprochen und im Verwaltungs-
und Finanzausschuss wurde eine mogliche Ausfallbiirgschaft
beschlossen. Gemeinsam mit unseren Partnern haben wir uns
das Stadtfestkonzept angesehen, das Festgeldande kompakter
gestaltet, auf eine Biihne verzichtet und viele potenzielle Spon-
soren angesprochen. Schlussendlich konnte das Stadtfest ohne
Inanspruchnahme der Birgschaft wahrgenommen werden.
Dank gilt dem Gemeinderat, der uns mit seiner Zusage friihzei-
tig den Rucken freigehalten hat. Dank auch den Partnern, die
mit zur Realisierung des Stadtfestes beigetragen haben und die
uns auch finanziell bei den Nachverhandlungen entgegenge-
kommen sind. Ein wichtiges finanzielles Fundament hat uns die
Sparkasse Hegau-Bodensee als Presenting Partner gegeben.

So konnte ein schones und - fiir uns alle auch sehr wichtig -
friedliches Stadtfest am letzten Juniwochenende gefeiert wer-
den. Tausende Besucher:innen haben das Fest bei schonem,
teils heiBem Wetter besucht.

International, integrativ und inklusiv - so ging das Stadtfest
2023 an den Start: Von Freitag bis Sonntag wurden auf 5 Biihnen
und auf knapp 1000 ,Fest-Meter” rund 150 Stunden Programm
fur die kleinen und gro3en Géste des Singener Stadtfestes gratis
in der Singener Innenstadt geboten.

Genauso bunt wie die Gaste ist das vielseitige musikalische,
kulinarische und unterhaltsame Angebot der Akteure. Alle Biih-
nen mit ihren unterschiedlichen und vielseitigen Programmen
wurden gut angenommen. So konnte Alexander Maier mit der

L initierung,
Projektmanagement
Schnittstellenmanagement
Matchings Unternehmen — Professor*in

i Projekte /

L. Wissensvermittiung / Special Interest Gruppen
Netzwerkveranstaltungen
themenoffen, mit den Schwerpunkten
Dl >

HTWG Expertise Kiimaschutz-
ziele der
Unternehmen

= themenfokussiert

= gemeinsame Vision / konzertierte Aktion
= abgestimmtes Agieren

= inhaltliche Férderung?

= strukturelle Férderung? - Politik!
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Die Veranstalter bei der Eroffnung. Rechts Oberburgermeister Bernd Hausler, vorn rechts
Claudia Kessler-Franzen, Geschaftsfihrerin von Singen aktiv, vorn links Stephan FreiBmann, L
Leiter Lokalredaktion des SUDKURIER fiir Singen und Hegau. siLo: GrazieLLa veRcHIO

chschuls Konstans | Aufbau Realsbor Singen —Siatus Qo & Ausbick | © Utheberechiich gschileies Matera
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Ekkehard-Biihne punkten, Michaela Hermann (Feierstunde)
begeisterte mit der Scheffel-Biihne, der Caritasverband ver-
wohnte die Gaste an der Heimat-Buhne, die Firma Elma lud
in die Scheffel-Lounge ein und die Sparkassen-Biihne unter-
hielt die Stadtfest-Besucher:innen nicht nur mit der offiziellen
Er6ffnungsveranstaltung, sondern auch mit einem reizvollen
Unterhaltungsprogramm. Insgesamt zeigten 41 regionale und
Uberregionale Bands mit ca. 400 Musikerinnen und Musikern ihr
Koénnen. Ebenso 20 Tanzgruppen mit tiber 250 Tanzerinnen und
Tanzern.

Auch der traditionelle 6kumenische Gottesdienst auf der Spar-
kassen-Blihne konnte wieder mit rund 300 Gasten gefeiert wer-
den. Schon, dass diese Tradition trotz der Corona-Pause nicht in
Vergessenheit geraten ist.

Ehrenamtliches Engagement und gelebtes Miteinander zeig-
te sich unter anderem durch die hohe Teilnahme von fast 30
Vereinen mit gastronomischen, informativen und auch unter-
haltsamen Programmpunkten an und auf der Biihne.

Programme fiir die Kinder- und Jugendlichen wurde auf allen
Bihnen und insbesondere in der Hadwigstral3e angeboten. Zi-
vilcourage und Demokratie haben ebenfalls wieder Flagge auf
dem Singener Stadtfest gezeigt und immer wieder wird der Di-
alog zu den Birger:innen gesucht. Die Integrationsinitiative inSi
e.V. feierte ihren fiinften Geburtstag.

Gemeinsam mit der Singener Polizei, der Ortspolizeibehorde,
der Feuerwehr Singen, dem ASB Arbeiter Samariter Bund, dem
SSK Security Service und der Singener Kriminalpravention wur-
de erneut ein bewahrtes und umfassendes Sicherheitskonzept
zum unbeschwerten Feiern in der Innenstadt erstellt.

Leider hat sich die Kostensituation nicht entspannt, so dass die

Durchfiihrung des Stadtfestes im nachsten Jahr finanziell wie-
der anspruchsvoll sein wird.

SINGEN

www.suedkurier.de/singen 15

Verkaufsoffene Sonntage - Leistungs-
schau und Martini in Singen

Leistungsschau

Am Sonntag, 07. Mai 2023 fand nach vierjahriger Pause die seit
vielen Jahren Uberregional bekannte Leistungsschau im Singe-
ner Suden wieder statt. Die Singener Leistungsschau wird alle
zwei Jahre durchgefiihrt, erstmalig im Jahr 1997.

Von 11 bis 18 Uhr hatten Interessierte die Moglichkeit im Singe-
ner Stiden viele Unternehmen zu besuchen und das jeweilige
Leistungsspektrum ndher kennenzulernen. Von 13 Uhr bis 18
Uhr fand der verkaufsoffene Sonntag in der ganzen Stadt, d.h.
sowohl im Singener Siiden als auch in der Innenstadt statt.

Die Interessengemeinschaft ,iG Singen Sid” organisiert diesen
groBangelegten verkaufsoffenen Sonntag ehrenamtlich. Im
Vorfeld wurde intensiv an einem neuen Konzept fir die Leis-
tungsschau gearbeitet. Die umfangreichen und professionel-
len Leistungen der einzelnen Betriebe sollten mehr denn je im
Fokus stehen und Uberzeugen. ,Hinter die Kulissen schauen”
und damit die von vielen Betrieben geleistete Dienstleistungs-
stake kennenlernen und wertzuschéatzen, war ein wichtiges Ziel

der Organisatoren.

Das Vorstandsteam rund um den Vorsitzenden Dirk Oehle be-
suchte, teilweise gemeinsam mit Singen aktiv, dazu im Vorfeld
die mitmachenden Betriebe. Mit viel Herzblut fiir die Sache und
dem Glauben an starke regionale Unternehmen feilten sie am
neuen Konzept. Die Umstellung des Konzeptes gelang und
wurde sowohl von den Mitmachern als auch von den Gasten
sehr gut angenommen.

e e e
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Martinimarkt

Die Mitmacher:innen und auch viele Gaste haben sich auf den
22. Martinimarkt und den groBen Martinsumzug am 5. Novem-
ber gefreut. Aber leider musste erstmalig in der Geschichte
des Martinimarktes der beliebte Markt und der Martinsumzug
kurzfristig abgesagt werden. Aufgrund der markanten Wet-
terlage, insbesondere der vorhergesagten Sturmboden bis 9
Beaufort haben sich Stadt Singen, Singen aktiv und Feuerwehr
schweren Herzens dazu entschieden.

,Um die Teilnehmenden und die Besucher:innen zu schitzen,
haben wir uns nach intensiver Betrachtung der Wettervorhersa-
gen und unseres Sicherheitskonzeptes dazu entschlossen, den
Markt und den Martinsumzug abzusagen’, kommentierte Ober-
blrgermeister Bernd Hausler. ,Sicherheit geht vor und leider ist
dies hohere Gewalt’, unterstrich Wilfried Trah, Vorstandsvorsit-
zender von Singen aktiv die getroffene Entscheidung. Der ver-
kaufsoffene Sonntag war davon nicht betroffen. Die Geschifte
hatten von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr gedffnet. Die 750 siiBgeba-
ckenen Ganse wurden bei Sport Miller, Heikorn, Mode Zinser
und im Cano an Kinder verteilt.

Das grof3e Spieleangebot im Holiday Inn Express hat in der Zeit
von 11 Uhr bis 17 Uhr dennoch stattgefunden. Eine besonders
hohe Beteiligung hatte das Schiilerforschungszentrum, das
erstmalig zum Schnuppern und Mitmachen auch ins Holiday
Inn eingeladen hatte. Viele Familien nutzten diese beiden inte-
ressanten Angebote.

Auch ohne Martini-Markt viel los

> Rathausplatz bleibt
nach Sturmwarnung leer

> Verkaufsoffener Sonntag
lockt dennoch Kunden

> Handel bietet Besuchern
besond s

.E_\vm
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Dass das Wetter zugleich Museumswetter war, berichteten das
Hegau- und das MAC-Museum. Die beiden Museen verzeichne-
ten hohe Besucherzahlen. Auch die Geschéfte in der Innenstadt
und im Singener Stiden waren gut besucht. Die Frequenz in der
ScheffelstraBe hingegen war niedriger, die Besucher:innen des
Martinimarktes fehlten.

Die Entscheidung den Martinimarkt und den Martinsumzug
abzusagen, hat sich auch im Nachhinein als richtig erwiesen.
So haben sich auch viele Mitmacher:innen bei Singen aktiv be-
dankt. Auch wenn ab und zu die Sonne durchgeblinzelt hat, so
haben starke Boen und heftige Regenfille fir ein sehr turbulen-
tes Wetter an diesem Sonntag gesorgt.

Bundesforderung ,Zukunftsfahige Innen-
stadte und Zentren” - ZIZ

Sommerprogramm

Singen aktiv ist es wichtig, dass die Innenstadt noch mehr zum
lebendigen Treffpunkt wird. Bereits in den letzten 3 Jahren ist
gemeinsam mit Singen aktiv, Stadt Singen, City Ring, iG Singen
Std und dem CANO ein Sommerprogramm mit Abstand und
Bewegung ins Leben gerufen worden. Dieses gemeinsame Ziel
die Innenstadt als quirligen Treffpunkt weiter auszubauen, hat-
ben sich die Akteure der Stadt Singen, die Stadtplanung, die
Wirtschaftsforderung und Singen aktiv bewogen sich 2021 um
das Bundesforderprogramm ,Zukunftsfahige Innenstadte
und Zentren” zu bewerben.

,Die Innenstadt liegt der Stadt, dem Gemeinderat und den Sin-
gener Akteuren sehr am Herzen’, betont Oberbiirgermeister
Bernd Hausler immer wieder. ,Daher hat der Gemeinderat der
25%-igen Co-Finanzierung fiir das fiir uns sehr wichtige Bun-
desférderprogramm auch sofort zugestimmt” Im September

https:;

Do

schusiibische”

Stadtfest fiillt die Singener StraBBen

> Nach drei Jahren feiert
die Stadt wieder

> Tausende von Besucher
bei groRer Sause

» Ein Rundgang iiber die

sommerliche Festmeile

Vielleicht sollten alle mal in die Schule der Professionalitdt nach
Singen gehen. Da wurde schon am Vorabend der dortige Martini-
Markt aus wettertechnischen Griinden abgesagt, aber die Stadt
entschied gleichzeitig, den Verkaufsoffenen Sonntag stattfinden zu
lassen. Das wurde professionell und breit mittels einer
Pressemitteilung verbreitet. Sodass die Gdste genau wussten, was sie
in der Stadt zu erwarten hatten.

Posts sollen reichen?

zzzzz

Bei uns sollten ein paar Posts in Sozialen Medien reichen, was
natiirlich alles andere als professionell ist.

Quelle: Schwébische Zeitung, 05.11.2023
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2022 kam dann die Zusage vom Férdergeber. So konnten 2023
neben dem 3-monatigen Sommerprogramm, u.a. ein Advents-
programm, ein Innenstadtentwicklungsprogramm Singen 2040
erarbeitet, eine Befragung von 1.000 Passanten und eine On-
line-Befragung Ende Mérz durchgefiihrt werden. Zudem wurde
eine Tourismusbroschire realisiert und eine Frequenzmessung
in der Innenstadt installiert. Temporare Spielflichen sollen im
nachsten Jahr in der Innenstadt realisiert werden sowie eine
Konzeptstudie zur Umstellung des Lieferverkehrs auf Elektro-
mobilitdt sowie ein kleinraumiges Klima-Anpassungskonzept
fur die Innenstadt fertig erstellt werden. Ein umfangreiches Pa-
ket, dass die Starkung der Innenstadt zum Ziel hat. Zudem soll
auch die Sichtbarkeit des Handels gestarkt werden.

Dazu ist die Kampagne ,singenlovesme.” entwickelt worden.
In einem magenta-farbenen ,singenlovesme!- Design stellt
Singen die Kunden in den Mittelpunkt des Handelsstandortes.
Mit der Marke ,singenlovesme!, entwickelt vom Singener Wo-
chenblatt, soll immer wieder auf die vielen Aktivitaten in und
fur die Innenstadt aufmerksam gemacht werden. So ist eine In-
stagram-Kampagne entstanden, eine Landingpage entwickelt,
eine Vielzahl von Anzeigen geschaltet und gemeinsam mit Sin-
gener Handlern Videosequenzen gedreht worden. Damit soll
der Singener Handel ein ,Gesicht” und damit eine besondere

Central Apotheke Heikorn Modehaus

Videosequenzen der Singener Einzelhandler

Steinmann Schliess-
und Sicherheitstechnik

Kiinz Backerei

Sport Miiller

SINGEN LOVES Db
KINDER- 8JUGENDTAG i

m 15.JuLl
S SAMSTAG, R

11-14U

Sichtbarkeit erhalten. ,singenlovesme.” ist auch der Name des
diesjahrigen dreimonatigen Sommerprogrammes.

An allen Samstagen in den Monaten Juli, August und Septem-
ber wurden die Besucher:innen in der Innenstadt zwischen
11:00 Uhr und 14:00 Uhr mit einem Uberraschenden, bunten
und vielseitigen Aktionsprogramm mit Musik und Akrobatik-,
Aktions- und Stelzenkilnstlern unterhalten und damit zum
Kommen und Verweilen animiert. Die Innenstadt wurde zu ei-
ner Buhne und hat mit dem Sympathieprogramm die Gaste ein-
geladen und begeistert.

An den Samstagen Ende Juli und im August fand zusatzlich an
jeweils unterschiedlichen Standorten in der Innenstadt Musik
auf dem roten Teppich statt.,Summer in the city” war das Motto
von Hans Wohrle, der die Bands organisierte. Die verschiedenen
Bands - Hans Wohrle-Combo, Best of us, Ol Fellows, Beat Pack,
Ghostriders - hatten viel Zuspruch durch die Gaste der Innen-
stadt. Im Laufe der Zeit bildete sich eine Fangemeinde, die jedes
musikalische Angebot zum Zuh&ren und Tanzen genutzt hat.

.\"I :TT}

Zum Auftakt des dreimonatigen Sommerprogramms wurde ein

+Musikfest in der City” unter der Federfiihrung des Musikver-
eins Friedingen durchgefiihrt. Insgesamt spielten 7 Musikver-
eine an den Standorten August-Ruf-Stral3e und Scheffelstralle
auf. Mit dabei waren der Musikverein Volkertshausen, Musikver-
ein Harmonie Beuren a.d.A., Verbandsehrenmitgliederkapelle
des Blasmusikverbandes Hegau-Bodensee, Musikverein Hausen
a.d.A., Musikverein Uberlingen a.R., Musikverein Stei3lingen so-

wie der Musikverein Rielasingen-Arlen.
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Ein Highlight fur Kinder und Jugendliche fand am 2. Juli-Wo-
chenende statt. Eine ganze ,Spiel-, Spal3- & gute Laune-Meile”
wurde in der Innenstadt geschaffen. Alle Mitmachangebote wa-
ren gratis und es wurde ausdriicklich zum Vorbeikommen und
Mitmachen eingeladen. Mehr als zehn Kooperationspartner
gestalteten den Kinder- und Jugendtag. Nach Lust und Laune
konnte gespielt, gebastelt, gesportelt, geguckt und vieles mehr
gemacht werden. Zwischen Heinrich-Weber-Platz, August-Ruf-,
Hadwig-, Hegau- und Scheffelstralle spannte sich das grof3e

Spielfeld fiir diesen Tag auf.

Stelzenkinstler ,Flower Power” schwangen bei Salsa oder Columbia ihr Tanzbein.

|
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,Pipes & Drums” - eine 40-kopfige Truppe sorgte mit ihren Dudelsacken fiir Begeisterung.

AG, 26, AUGUST

AG, 19, AUGUST
SmSTu 5““{1 -14UHR

-14UHR
s S UND
ENTSPAN MTE E‘.E-‘:ﬂ::." I q[;F

e LS MMUNG N DER
'::"-'M"'Il-t"r_"'.‘qgll;'lr ||Ir. INE ,4'5.’; AOT

11-14UHR

Al
1M DER

BN RUMMELPLATZ AUF
GINGENER INNENSTADT

2

" g

o

5C
?l

&
\

AMST 02.SEPTEMBER

5 "ﬁ-uunn SA
VFRELMDE )

Hﬁﬂ%ﬁf&&& B MUSIKALISE

DURCH DIECTTY :

UNSERE

5

056
HAFFHUUSE" "1l 18
i T '

RILOS
\NDER

RNGERZONE

SAMSTAG,16.SEPTE

1

1-18UHR




Seite 22

Die ,Dixie Heroes" lieen nicht nur die FiiBe der Gaste wippen.

Im Zentrum aller Aktivitaten steht eine herzliche Willkommens-
kultur flr die Besucher:iinnen der Stadt. Zugleich wollen Han-
del und Gastronomie immer wieder mit ihrer stationaren Leis-
tungsstarke sichtbar und erlebbar sein. Das Sommerprogramm
gibt immer wieder Impulse die Stadt zu besuchen. Die Gaste,
die das Programm vor Ort erlebten, lachelten und machten vie-
le Fotos von den Aktivitaten. Das Programm sprach alle Genera-
tionen und Nationalitaten an.

Winter - Adventszeit in der Sternenstadt Singen

Auch in der Adventszeit kann Dank der Bundesférderung ,Zu-
kunftsfahige Innenstdadte und Zentren” ein Sympathiepro-
gramm geplant werden. Gemeinsam mit dem City Ring wurde
beschlossen 3 ,starke” Donnerstagabende zu gestalten. Dazu
sollte der Handel aktiv eingebunden werden, in dem an diesen

x

Donnerstagen die Geschifte bis 21 Uhr geoffnet haben soll-
ten. Erfreulich war die Riickmeldung bei den Innenstadtakteuren.
Insgesamt 42 Geschiafte und Gastronomien sowie das Shop-
pingcenter CANO wollen 6ffnen. Folgende Programmpunkte
wurden fir die Donnerstagabende geplant:

«  70sechs Meter hohe Pylonen erleuchten die FuBgangerzone.

«  Achtilluminierte Aktionskiinstler/ Stelzen-Akrobaten wer-
den zwischen 18:00 Uhr und 21:00 Uhr in der Innenstadt
unterwegs sein.

- Der Hauserbrunnen und die Lenksdule werden farblich il-
lumiert.

«  Die HegaustraBBe wird als Achse zwischen August-Ruf-Stra-
Be und Scheffelstra3e farblich akzentuiert werden.

- An verschiedenen Standorten, zu unterschiedlichen Uhr-
zeiten, werden in den FuBgangerzonen Musiken und Cho-
re musikalisch fir Adventsstimmung sorgen.

. In der Peter und Paul-Kirche wird es am Donnerstag, 14.12.
einen kurzen Abendimpuls,Leuchten flir den Frieden” ge-
ben.

«  Jeweils um 21:00 Uhr ist eine Feuer- oder Licht-Perfor-
mance geplant, jeweils an einem anderen Standort.

Beworben werden die verkaufslangen Donnerstage (ber: Sin-
gener Wochenblatt, Stidkurier Medienhaus, Schaffhauser Bock,
Schaffhauser Nachrichten, Radio 7, Instagram Stadt Singen und
,singenlovesme!, Plakate und Flyer wurden an die teilnehmen-
den Geschéfte verteilt.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen

Zukunftsfahige 77
Innenstadte und Zentren

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Innenstadtentwicklungsprogramm SINGEN 2040
und Passantenumfrage

Durch das Forderprogramm ,Zukunftsfahige Innenstadte und
Zentren” vom Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwick-
lung und Bauwesen wird das zukiinftige Innenstadtentwick-
lungsprogramm SINGEN 2040 ermdglicht. Im Februar, Juni
und Oktober 2023 haben Dialogveranstaltungen mit ca. 80
Interessensverteter:innen der Innenstadt aus Verwaltung, Wirt-
schaft, Einzelhandel, Sozialbereich, Wohnungsbau, Kunst, Kul-
tur und Gastronomie stattgefunden, um gemeinsam die Leit-
linien flr das zukiinftige Programm gemeinsam zu erarbeiten.
Anfang 2024 sollen die Ergebnisse zusammengefasst und die
MaBnahmenvorschlage abgeleitet werden.

Im Zuge dessen wurden im Friihjahr 1.000 Passanten in der
Singener Innenstadt befragt. Zudem hatten Birger:innen die
Maoglichkeit an einer Online-Befragung teilzunehmen. Die Ent-
wicklungen in der Innenstadt in den letzten Jahren wurde
sehr positiv bewertet.

Dekorative Gestaltung Leerstand

Im Rahmen des Bundesforderprogramm konnte auch ein
ganz zentraler Leerstand in der Innenstadt dekorativ in
Szene gesetzt werden. Seit Marz strahlt das ehemalige Oex-
le-Eck magentafarben. Zugleich wurde gestalterisch die
.singenlovesme.”-Kampagne und der Singener Geschenk-
scheck mit aufgenommen. Uber QR-Codes werden die Kun-
den zur ,singenlovesme!-Landingpage und zum Singener Ge-
schenkscheck gefiihrt.

SINGEN

LOVES

Seite 23

Frequenz-Messung

Ebenfalls Dank der Bundesforderung: Frequenzmessung in
der Innenstadt. In der City wurden Gerate aufgehdngt, die die
Passanten in der Innenstadt zahlen. Moglich macht dies die pa-
tentierte Technologie ,Smart City Analytics” der Firma Ariadne
Maps. Deren Gerdte erfassen anonym und entsprechend der
datenschutzrechtlichen Vorgaben die Funkdaten der Handys
kleinrdumig in ihrem jeweiligen Umkreis. Dadurch kann téglich
zwischen 6 und 24 Uhr erfasst werden, wie viele Menschen sich
in welchem Abschnitt der FulBgangerzone aufhalten. Dies er-
moglicht Erkenntnisse, wie viele Menschen in der Innenstadt
sind, wie lange sie sich dort aufhalten und in welchen Berei-
chen sie sich schwerpunktmaBig bewegen. Bereits bei der
Kneipentour am 21. Oktober und am verkaufsoffenen Sonntag
am 5. November konnten Frequenzen gemessen und interes-
sante Auswertungen gemacht werden. Das Projekt ist auch
Teil des Bundesférderprogramms ,Zukunftsfahige Innenstadte
und Zentren”, das einen Grof3teil der Kosten im mittleren funf-
stelligen Bereich fordert.

2. Singener Weinfest

Nachdem wunderbaren Start im Jahr 2019 konnte in diesem
Jahr die zweite Auflage des Singener Weinfestes durchgefiihrt
werden. Die schdne Ortlichkeit - der Eichenhain - blieb, das
schéne Ambiente blieb und das Angebot an regionalen Wei-
nen blieb. Am Konzept wurde gearbeitet, die Veranstaltungs-
tage erweitert und ein Eintritt erhoben, was sich aber nicht
negativ auf die Veranstaltung niedergeschlagen hat. Sechs re-
gionale Winzer prasentierten ihre Weine, ausgeschenkt wurde
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die die Organisatoren
die Vulcano GbR verpflichteten. Sehr viele Besucher:innen ge-
nossen die warmen Temperaturen und das besondere Ambi-
ente bei Live-Musik. Das Weinfest soll 2024 wieder stattfinden.

¢ S
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wuw.suedkurier.de/singen

Teilnehmende Geschifte
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Freuen Sie sich

auf drei verkaufslange Donnerstage
mit warmen Lichtakzenten,
Aktignskiinstlern,
Musik sowie

Woche vom 27.11.-03.12. 2023

L
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Quelle: Stidkurier, 11.07.2023
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Weihnachtsglanz in der
Singener Innenstadt und im Siiden

Energie soll auch bei der Weihnachtsbeleuchtung gespart wer-
den. Die Stadt Singen hat sich bereits im letzten Jahr gemein-
sam mit den Institutionen City Ring, iG Singen Siid und Singen
aktiv Standortmarketing intensiv damit beschaftigt und dazu
abgestimmt. Die Weihnachtsbeleuchtung soll leuchten, die
Leuchtzeiten bzw. die Anzahl der Beleuchtung sollten jedoch
reduziert werden. In Summe wurde dadurch tber 50 % der
Energie im Vergleich zum Vorjahr eingespart.

So scheint die Beleuchtung nur noch in der Zeit zwischen 16
und 22 Uhr. Bereits vor 10 Jahren wurden die Birnen der Weih-
nachtsbeleuchtung auf LED umgestellt, im letzten Jahr wurden
diese durch eine neue LED-Generation ersetzt. Im Singener Su-
den ist es nicht moglich, die Leuchtzeiten zu verkiirzen, da die-
se mit der StraBenbeleuchtung verbunden sind. Diese wieder-
um wird nach Sonnenaufgangs- und Sonnenuntergangszeiten
gesteuert.

Die positive Resonanz auf diese Entscheidung zeigt, wie wich-
tig den Menschen Licht und insbesondere die Weihnachts-
beleuchtung in der dunklen Jahreszeit ist. Die Sternenstadt
Singen wird somit wieder in der Innenstadt und im Singener
Suden glanzend leuchten.

Erganzt wurde die Weihnachtsatmosphare in der Singener In-
nenstadt in diesem Jahr durch einen 6m hohen eindrucksvoll
in Gold, Silber und Braun dekorierten Weihnachtsbaum. Dieser
wird gemeinsam finanziert durch den City Ring, Singen aktiv
und die Stadt Singen. Unterstutzt wurde das Vorhaben durch
Stefan Schiittler, Feuerwehr Singen und Hans Willam, Willam
Baumaschinen, die sich gemeinsam mit der Firma Regber
Bauunternehmung um den stabilen Sockel des Baumes ge-

kiimmert haben und dabei die von Thomas Relling, Baustatik
Relling, notwendige Vorgaben fiir die Statik umgesetzt haben.
Die Abteilung ,Griin“ der Stadt Singen hat den Transport des
Baumes durchgefiihrt.

Austausch Handel mit OB & Singen aktiv

OB Bernd Hausler und Singen aktiv sind immer wieder im
Austausch mit den Akteuren der Stadt, um sich vertiefend mit
den Vertreter:innen des City Rings, der iG Singen Siid und dem
Handelsverband zu den wichtigen und aktuellen Themen aus-
zutauschen, abzustimmen und ggfs. notwendige MaBnahmen
zu ergreifen. In diesem Jahr wurde intensiv Uber das Thema
niedrige Frequenzen und Ausschilderung gesprochen. Durch
eine Reihe von Veranstaltungen, die im Rahmen des Bundes-
forderprogrammes ,Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren”
durchgefiihrt und von Singen aktiv organisiert werden, will
man den niedrigen Frequenzen entgegenwirken und immer
wieder Impulse fir den Besuch der Einkaufsstadt geben. Und
die Stadt Singen erarbeitet federfiihrend durch den Fachbe-
reich Kultur und Tourismus ein FuBgangerleitsystem. In die Er-
stellung eines Konzeptes werden Singen aktiv und die Vertreter
des City Rings, der iG Singen Sud sowie des Handelsverbandes
eingebunden. Die Auftaktveranstaltung findet im Januar 2024
statt.

Arbeitsmarktgesprach

Zum Arbeitsmarktgesprach hat der Vorsitzender der Geschafts-
fihrung der Agentur flr Arbeit Konstanz-Ravensburg Mathias
Auch in die Geschiftsstelle Singen Anfang Dezember einge-
laden. Mit seinem Team informierte er die Verwaltungsspitze
der Stadt Singen mit Oberblirgermeister Bernd Hausler sowie
Vorstand und Geschéftsfiihrung von Singen aktiv detailliert zur
aktuellen Arbeitsmarktsituation.

1. Kneipentour Singen

Daniel Mikulek und Mauro Gobello waren die Organisatoren
der 1. Kneipentour in Singen. Herr Gobello bringt seine Erfah-
rungen aus Tuttlingen ein. Dort veranstaltet er seit 2009 zwei-
mal im Jahr diese Veranstaltung. Ende Oktober stieg die be-
sondere Party in der Innenstadt. 11 Kneipen beteiligten sich,
6 Bands und 5 DJs luden die Gaste zu unterschiedlichen Mu-
sikrichtungen ein. Uber 800 Giste haben die Kneipentour be-
sucht. Die nachsten Kneipentouren in Singen sind im Friihjahr
und im Herbst 2024 bereits in Planung.

BB, knopentow_singen
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Singener Allianz

Was 2021 als gute Idee in der Runde der Singener Allianz be-
gann, hat sich bereits 2022 und insbesondere 2023 zu einem re-
gelrechten Renner entwickelt: Die Rede ist vom ,Bewerbungs-
treff” jeweils mittwochs von 14-17 Uhr in den Raumen des
Stadtseniorenrates in der Singener Marktpassage, unterstiitzt
von der Stadt Singen, dem Stadtseniorenrat und der Stabsstelle
Integration. Hier bekommen Menschen mit Zuwanderungs-
oder Fluchtgeschichte ohne Terminabsprache und kostenlos
erste praktische Hilfe und Unterstiitzung bei der Erstellung
ihres Lebenslaufs und ihrer Bewerbungen - wichtige Schliissel-

Seite 25

dokumente zur Integration in den schulischen Bereich und den
hiesigen Arbeits- und Ausbildungsmarkt.

Mit dem ,Bewerbungstreff” wurde eine offenkundige Liicke
besetzt, da hauptamtliche Krifte in maBgeblichen Amtern,
Behorden und Verbanden schlicht die Zeit fehlt, um solcherart
Dokumente gemeinsam aufzubereiten und Arbeitgebern zur
Verfiigung zu stellen. Ehrenamtlich tatige und mehrsprachige
Aktive nehmen sich im ,Bewerbungstreff” hingegen Zeit, um
gemeinsam mit den Betroffenen deren Lebensdaten und Do-
kumente ordentlich zu sichten und moglichst aussagekréftig
in Form zu bringen. Obgleich keine Werbung erfolgt, hat sich
das positive ehrenamtliche Engagement bereits in der Region
herumgesprochen: Uber 350 Besucher:innen konnten bis dato
unterstltzt werden!

Besonders wichtig ist und bleibt aktuell die Unterstiitzung fur
Menschen aus der Ukraine auf deren Suche nach Arbeit sowie
nach Anerkennung ihrer bisherigen schulischen, universitaren
bzw. beruflichen Abschliisse und Erfahrungen. Im Team des
Bewerbungstreffs arbeiten deshalb auch ukrainische Dolmet-
scherinnen, auch mit Russischkenntnissen - dies mit sehr guter,
wochentlicher Resonanz.

Verantwortlicher Trager des Bewerbungstreffs ist der Verein
inSi e.V.,, welcher sich seit Sommer 2021 mit ehrenamtlichen
Helfern engagiert und zudem eine professionelle Job-Coach-
Stelle finanziert. In 2023 hat die Messmer-Stiftung hierfiir eine
zweckgebundene Spende in Héhe von 5.000 Euro zur Verfi-
gung gestellt. Um weiter an dieser wichtigen Entlastung der Ar-
beitsmarkt-Akteure wie Jobcenter, Arbeitsagentur und Zeitar-
beitsunternehmen sowie auch der Betriebe vor Ort arbeiten zu
kdnnen, erhofft sich inSi e.V. fir sein Bewerbungstreff in 2024
die Unterstlitzung durch weitere Sponsoren.




Quelle: Stidkurier, 07.10.2023
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Vor einer groBen Hiirde stehen viele arbeitswillige und gut qua-
lifizierter Frauen aus der Ukraine auch mit anderen Bewerberin-
nen: Ohne entsprechende Kinderbetreuung fallt insbesondere
die Teilhabe zahlreicher Frauen an Deutschkursen und am be-
ruflichen Einstieg Uber Forderkurse in das hiesige Arbeitsleben
sehr schwer. Im ganzen Landkreis gibt es nur einen Integra-
tions-Kurs mit Kinderbetreuung. Dieser Kurs findet in Singen
bei der Deutschen Angestellten Akademie statt und wird in er-
heblichem Umfang zur Halfte je von der Stadt Singen und dem
Landratsamt Konstanz finanziell unterstiitzt, da die vom Bun-
desamt fiir Migration und Fliichtlinge zur Verfligung gestellten
Mittel zur Realisierung der Kinderbetreuung nicht ausreichen.

Dieser Wille zur Beférderung der Teilhabe am Arbeitsmarkt gilt
gleichermal3en auch fir die stabile Beteiligung von inSi e.V. am
jahrlichen ,Tag des Offenen Handwerks", wobei ehrenamtliche
Helfer:iinnen im April 2023 erneut eine ganze Schulklasse der
landkreiseigenen ,Beschéftigungsgesellschaft” zur ,Spedition
Maier” und ,Sldstern Bolle” begleiten konnten, um deren be-
trieblichen Alltag und Ausbildung kennenzulernen.

City Logistik

Die Handler in Singen kdnnen ihren Kundinnen und Kunden
seit dem 1. November 2022 einen ganz besonderen Service
bieten: Wer am Vormittag bestellt, erhélt die Waren noch am
gleichen Tag geliefert - klimaneutral und mit fairer Bezahlung
des Lieferanten. Méglich macht dies eine Kooperation der Stadt
Singen mit der Stidkurier CityLogistik. Die Buchhandlung Leser-
futter nltzt dieses Angebot mit Begeisterung, wer bei Thalia in
Singen ein Buch bestellt, kann gleich die Lieferung per Lasten-
rad anklicken. Die Stadt Singen fordert bis zum 30. September
2024 jede Lieferung mit einem Euro, so dass die Handler kos-
tenglinstig in die klimaneutrale Lieferung auf der letzten Mei-

le starten kdnnen, ohne eine eigene Infrastruktur bezahlen zu

SINGEN/HEGAU 20, Januar 2023, 1708 U

Zieht erste Zwischenbilanz fiir Singen

erleichterten den Einstieg.

Im Novemberist die SUDKURIER-Tochter unter dem Hohentwiel gestartet. Das Geschaft
wachst, sagt Gregory Honig, der fir den Vertrieb zustandig st. Férdergelder vom Bund

mussen. Informationen gibt es im Internet unter https://www.
sk-citylogistik.de/singen/ oder per Mail beim Mobilitatsbeauf-
tragten Axel Huber unter mobilitaet@singen.de.

Car Sharing

Im Laufe des Jahres 2024 wird in Singen ein E-Carsharing-An-
gebot geschaffen mit 6 Standorten (ausgeriistet mit entspre-
chender Ladetechnik) und insgesamt 12 Fahrzeugen. Anbieter
ist die Firma deer GmbH, www.deer-carsharing.

Pendla -,,Mitfahrzentrale” fiir
Pendler:innen

7 PENDLA Fromenten

Arbeit reduzieren nicht nur

den Bedarf an Parkplatzen,
sie schonen auch den Geldbeutel der Mitarbeiter:innen, redu-
zieren den Individualverkehr und férdern aktiv die Verkehrs-
wende. So kann der Pendelverkahr nachhaltiger und klimage-
rechter gestaltet werden. Mit PENDLA bietet der Landkreis
Konstanz Ihrem Unternehmen ein kostenloses Angebot fiir lhre
Mitarbeitenden sich schnell und einfach zu Fahrgemeinschaf-
ten zusammenzufinden.

Pendler:innen konnen sich unter folgendem Link anmelden: ht-
tps://singen.pendla.com/de

Bei PENDLA haben auch Arbeitgeber:innen die Chance, sich
kostenlos anzumelden. Eingetragene Unternehmen werden
bei der Eingabe des Fahrtziels als Direktauswahl angezeigt und
sind so fur die PENDLA-Nutzer:innen/ lhre Mitarbeiterinnen
schneller auswahlbar. Die kostenlose Eintragung lhrer Firma
erfolgt unter: pendla.com/firma-eintragen

Mit ten fiir den Kli City Logistik

. Todaraseicr . Bedasseenis
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Quelle: Landratsamt Konstanz
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Quelle: Sidkurier, 20.01.2023

VON STEPHAN FREISSMANN

Machen Sie mit, bieten Sie Ihren Mitarbeiter:innen eine beque-
me Moglichkeit, gemeinsam zur Arbeit zu pendeln, Fahrtkos-
ten zu sparen und helfen mit der Bewerbung des Angebots in
lhrem Unternehmen dabei, das Klima zu schiitzen!

INTERREG-Projekt ,IB-Green”: Fiir ein kli-
maresilientes und zukunftsfahiges Indus-
triegebiet

Die Singener Gewerbegebiete weisen einen Versiegelungsgrad
von 80-90 % auf und entwickelt sich in Anbetracht des Klima-
wandels zunehmend zu einem Hitze-Hotspot. Schon heute
betrdgt die Temperaturdifferenz zwischen Industriegebiet und
siedlungsfernen Freiflachen im Sommer 8°C.

Um der wachsenden Belastung fiir Arbeitnehmende zu be-
gegnen und die Attraktivitdt der ansdssigen Unternehmen zu
sichern, beteiligt sich die Stadt Singen am INTERREG-Projekt
»IB Green - Industrial and Business Parks: Climate resilient &
fit for future”. Gemeinsam mit zehn weiteren Projektpartnern
aus Belgien, den Niederlanden, Luxemburg, Irland, Frankreich
und Deutschland werden Losungsstrategien zur Anpassung
an die unvermeidbaren Folgen des Klimawandels gesucht, um
Hitzestress zu reduzieren, die Biodiversitat zu erhalten und die
Luftqualitdt zu verbessern. Die Projektlaufzeit betrdgt vier Jahre
(2023-2026). Das Projekt hat ein Gesamtvolumen von 8,9 Mio. €
und wird mit gut 5,4 Mio. € von der Europaischen Union gefor-
dert. Interessierte Unternehmen kénnen ab dem Sommer 2024
kostenlos beraten werden, die Interessensbekundung erfolgt
an klima@singen.de

T Co-funded by
wiver I’E‘-"’g - the Eurepean Union
North-West Europe

IB-Green

Die Schweizer Biirger sind gut

her nicht".,

NS

Sturm kein Fan von licher Preisbe-

tion und damit auch die Entwicklung

durch die Krise gekommen. Das der Endkundenpreise in der Eidgenos-
. senschaft oft geringer sei als anderswo.
liegt auch daran, dass das Land Sehr hohe Inflationsraten, wie etwa in

Markte an die Kandare nimmt Deutschland, kenne ,die Schweiz da-

VON WALTHER ROSENBERGER Tatséchlich weist die Schweiz tradi-

walther.rosenberger@suedkurier.de tionell eine deutlich geringere Teue-

rung auf als etwa Euro-Land. Im Au-

Arenenberg - Eigentlich ist Jan-Egbert  gust rangierte der Preisauftrieb in der
id, haft bei 1,6 Prozent. In . =

wirtschaftung. In der letzten Zeitkann  Deutschland, das wiederum einen der  Schweiz oder EU? Wo kommen die Men- automatisch beim ortlichen Energie- steigen wird. Die regulierten Preise ho-

er dem aber doch etwas abgewi . El im EU
»Die regulierten Preise in der Schweiz nimmt, lag er bei 6,1 Prozent. Ver-
haben in den vergangenen Monaten fiir ~ braucher hierzulande bekommen die in Deutschland der grofite monatliche ~ Jahr. In der Energiekrise infolge des Uk-
eine gewisse Stabilitdt gesorgtund den  aktuellen wirtschaftlichen Verwer- Einzel-Ausgabenposten der Haushal- rainekriegs war das ein Vorteil. Wah-  Dennoch prognostiziert der Okonom,
Haushalten Erleichterungen gebracht”, fungen daher viel deutlicher zu spiiren  te. Was Preisanpassungen angeht, gibt rend die Versorger in Di dgendssisct i k
sagt Sturm, der seit Jahren Chef der als Schweizer. Einer der Griinde: Die es in der Schweiz aber strenge Regeln. Jahr 2022 mehrfach an der Preisschrau-  junktur robust bleibt”. 2023 werde das
Konjunkturforschungsstelle (KOF) an ~ Schweiz schiitzt ihre Biirger in man- Insbesondere miissen sich Mieterhd- be drehten, blieben Schweizer Kun- Bruttoinland
der Spitzen-Uni ETH Ziirich ist. Sie sei-  chen Bereichen aktivvorzuhohen Prei- hungen am durchschnittlichen Hypo-  den in ihrem regulierten Strommarkt wachsen. 2024 um fast zwei Prozent.
en einer der Griinde, warum die Infla-  sen. Beispiel Mieten: Sie sind genauwie thekenzins der Banken anlehnen-und von der Preisexplosion verschont. ,In  Deutschland kann davon nur tridumen.
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Prognoseforum Thurgau

Im Rahmen des jahrlich stattfindenden Prognoseforum Thur-
gau stellte Prof. Dr. Jan Egbert Sturm, Experte der Eidgendssi-
schen Technischen Hochschule Ziirich, und dort Direktor der
Konjunkturforschungsstelle, die gesamtwirtschaftliche Ent-
wicklung, Wirtschaftsaussichten sowie die Konjunkturprog-
nose 2023 vor. Die Herbstprognose zeigt, dass die Inflation
in der Schweiz bei weitem nicht so hoch ist wie im europa-
ischen, insbesondere im deutschen Raum. Dazu haben die
regulierten Preise der Schweiz in den letzten Monaten beige-
tragen und die Haushalte entlastet. 2023 soll das schweizerei-
sche Bruttoinlandsprodukt um 0,8 Prozent und im Jahr 2024
um 2 % wachsen.

Verbraucherpreise und Inflationsraten in ausgewahlten Regionen KOF
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Wie die Schweiz ihre Biirger vor hohen Preisen schiitzt

dieser ist aufgrund der niedrigen Leit- der Schweiz sind die Preise deutlich
zinsen der Schweizer Nationalbank spiter gestiegen, als in der EU", sagt
SNB vergleichsweise niedrig. Aktuell ~Sturm. Die Kehrseite der Medaille: Ab
liegt er bei nur 1,5 Prozent. In Deutsch- 2024 werden sich die gestiegenen Tari-
land existiert ein vergleichbarer Schutz ~ fe auch zu den Schweizer Haushalten
- trotz Mietpreisbremse - nicht. durchfressen - und das treibt wieder-

Ein weiteres kommt hinzu. Auch fiir um die Inflation. Konjunkturforscher
Strom gibt es in der Schweiz ganz be-  Sturm geht davon aus, dass sich das von
sondere Regeln. Haushalte und klei- der SNB vorgegebene Inflationsziel von
ne Firmen konnen ihren Stromversor- maximal zwei Prozent nicht halten lasst
ger nicht frei wihlen, sondern landen und die Teuerungleicht dariiber hinaus

gleich ein- schen besser durch die Krise? siLo: opa anbieter. Im Gegenzug garantiert die- len die Schweiz also ein.

ser fixe Strompreise fiir mindestens ein L
. Schweiz ist robust
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Unsere Mitglieder in den Medien... Beispiele
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> Spedition Maier baut
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Unsere Mitglieder in den Medien.

Beispiele

Solarcomplex legt weiter immens zu

> Geschéft mit alternativer
Energie lohnt sich

» Personalmangel macht
Firma jedoch zu schaffen

VON GRAZIELLA VERCHIO
eradlaverchioasucdiurierde

Singen _ Bene Miillers Gesicht strahlt
onne um die Wette, wenn er
fiher das vergangene Geschiftsjahr
spricht, denn sein Unte
larcomplex zieht eine positive Bilanz
r das Jahr 2022. Und nicht nur das:
Es ist das beste Jahr seit der Griindung
der Firma im Jahr 2000. Das hat gle h
nde, wie der Gesc
rer| belm Bll'ngrepmch erl:mle X
er Umsatz von 21,3 Millionen
Euro gegenubel dem Vorj 2,
Millionen Euro fiir das Bilanzjahr 2022
gestiegen. Der Gewinn des Umemely
nacl sen
chreibung habe sich ach An-
gaben des Geschiftsfiihrers von 1 Mil-
lion Euro auf 3 Millionen Euro verdrei-
facht. Die Bilanzsumme betrage nun
81,9 Millionen Euro (im Vorjahr 71,5
ionen Euro) und das Eigenkapital
liege bei 34,4 Millionen Euro (im Ve
jahr 26,4 Millionen Emo] Aulgrund dex
guten Bilanz habe das
entschieden, die Dividende moderat
von 5 Prozent auf6 Prozent zu erhohen.
,Einen Puffer wollen wir uns aber be-
wahren, denn in schlechten Jahren die
Dividende wieder runterzuschrauben,
ieri Miiler.
diese guten Um.
satzzahlen seien laut Bene Miiller zwei
istdie Nachfrage
narh Ph:)m\(-lnlhnhgen, insbeson-

ieben, deutlich gestiegen’, sm
der Geschiftsfiihi irch den Kri
in der Ukraine und me damn verbun-
denen hoheren
Jaut Miiler viele Privatmenschen und
Unternehme f alternative Energien
umgestiegen.
der anderen Seite ergaben sich

bei den Strom- und Wirmeerlosen ein-
malige Sondereffekte, von denen wir
profitiert haben®, so Miiller. Als Bei-
spiel nennt er die extrem hohen Bor-
senstrompreise im Herbst 20:
die Preisgleitklausel bei den Wa
erlésen. Denn sowohl die Hackschnit-
zelpreise als auch die Inflation sorgten
fiir héhere Abgaben von Kunden.

»Aus Sicht der Kunden ist das
schlecht, weil beides m.rer ge\ rd
ist, abel Aul uns ist das

rem ].:hre:ergrlmm etwa
r. ,Damitist 50 Prozent des Jah-

erer guten Arbeit zu-

hrend die anderen 50

o8 gefallen

fithrer von

Bene Maller, Ge-
schaftsfihrer von
Solarcomplex,
neben einem Modell
eines Windrads. Das
Unternehmen st
spezialisiert auf er-
neuerbare Energien.
BILD: GRAZIELLA
veRcHIO

Damit sel auch die Realisierung zu-
kilnftig hert, sagt Bene
Milller. Das Eigenkapital mache mit
49,4 Millionen Euro rund 60 Prozent
der Gesamtquote aus. Ein hohes Eigen-
kapital sei geméR Bene Miiller notwen-
di i ten Fremdapital
bereitstellen zu konnen. Ein
gibt es dann aber doch noch
larcomplex hat mit Personalmangel zu
kimpfen. , Aktuell besteht unser Team
aus 70 Fachkrif i

hrer. Zehn offene Stellen sei
ausgeschrieben. Und es kénnten noch
mehrwerden,

n den niichsten Jahren ist ein kon-
tinuierlicher Personalaufbau fiir den
wachsenden Kraftwerks- und Anlagen-
parknotwendigund geplant”, sagt Bene
Miiller. Er gehe von zwei bis drei neu.
en Mitarbeitern jihrlich aus. Dabei sei

erig, in allen Bereichen qual
fiizierte Mitarbeiter zu gewinnen. ,Jun-
ge Menschen bleiben ein paar Jahre bei
uns und gehen dann wieder, um neue
i en zu sammeln’, erkliirt der

Das Unternehmen

Der Betrieb Solarcomplex mit Sitz in
Singen wurde im Jahr 2000 als GmbH
gegrindet. Im Jahr 2007 wurde sie zu
einer Aktiengesellschaft und sieht sich
als regeneratives Stadtwerk. Die Solar-
complex AG plant, baut und betreibt
Anlagen zur Strom- und Warmebereit-
stellung aus emeuerbaren Energien
und bietet die Kapitalbeteiligung an
diesen Anlagen als dkologische Geld-
anlage an.

men Arbeits-und Privatleben beijungen
Menschen ar s
ner Generationt, 4o Bone Mollorweter
Dabei hiinge die weitere Entwicklung
des Unternehmens und der Projekte
‘mafigeblich von den Mitarbeitern ab.
Um die Ressourcen effizienter einzu-
setzen, sei Solarcomplex gerade dabei,
den riumlichen Radin flir Bin
wegen Stérungsmeldungen bei Anla-
gen it eine Anfahrsselt von maximal
30Minuten zureduieren, . Damit wol-
lenwir die unprodukti
ren einsparen. Alle waswenelwegl "

ollen wir an Externe delegieren”,
die Begriindung.

Fiir die kommenden Jahre seien trotz
personeller Engp
der Planung, sagt Bene Miller. So seien
‘mehrere Solarparks mit einer Gesamt-

kreten Umsetzungsplanung sowie Fre
land- und Dachanlagen mitmindestens

eistung. Zwei wichtige
Projekte in der Region, die aktuell an-
stehen, sind der Windpark in Brand bei
‘Tengen sowie der Windpark Langywie-
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So kommen Giiter auf die Schiene

> Hupac-Terminal verladt
Container und Anhnger
> Transport per Bahn ist Teil
der Klimaziele des Landes
> Doch dafir missten mehr
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13, Mrz 2023, 18:16 Uhr 1,495 gelesen
Aufatmen nach Wochen der Verunsicherhait

Galeria Karstadt in Singen und Konstanz schlieRen

Autor: Olver Fedler
aus Gottmadingen

Die Veranstaltung ,Come together,

dance together* der Caritas Sin-

gen-Hegau findet im Top10 nach
drei Jahren Pause statt
VON GRAZIELLA VERCHIO

Singen - Bei bester Stimmung ausgelas-

sen feiern - das ist fiir Kinder, Jugend-

liche und Erwachsene mit und ohne

Behinderung wieder in besonderem

Rahmen méglich. Am Sonntag, 10. Sep-

tember, ab 13 Uhr, findet nach drei Jah-

ren coronabedingter Pause die inklusive

Disco des Caritasverbandes Singen-He-

gau, ,Come together, dance together,

3 = = il I wieder statt. Das ist zu {ibersetzen mit:

Das Organisations-Team um Martina Kaiser, Caritas Singen-Hegau (Dritte von links), und ‘Zusammenkommen, zusammen tanzen.

minik Dilger, Betriebsleiter Top10 (Zweiter von rechts), freut sich auf die zehnte Auflage der ~ Dann 6ffnet der Club Top10 im Singener

inklusiven Disco im Top10. BiLb: GRAZIELL VERCHIO Industriegebiet seine Tiiren, um gemein-

[Lebensmite fir Bedrhige: Thilga untertatz die Singener Tafe die

itps: o wochenblatt netsingen'c-nachrichien thuega-unterstuetzt

WO CHENBLATT

9. Januar 2023,17:57 Uhe + 46x gelesen

Labensmitel fr Bedirfige
Thiiga unterstiitzt die Singener Tafel die Waren im
Wert von 5000 Euro

sam zu feiern. ,Die Menschen mit Behin-
derun 'mnen es kaum erwarten, dass

I\!manaze in bei der Caritas.
Wie die Organisatorin und Koope-
er im Vorfeld erldutern,

- wahrend drinnen bei felznger Musik
getanzt wird, ist im Aufenbereich der
Diskothek richtig viel geboten. Klaus
Riedel von Zirkus Klarifari will die Gas-
te unterhalten, beim Kinderschminken
diirfen sich dle]unaen Besucher hiibsch
Singener Feuerwehr sowie

Hilfs-

dtische Abteilung Kinder und Ju-
gend ist mit dem Spielmobil Feier-Bri-
gade am Start. Die inklusive Tanzgrup-
pe ,Together One* hat nach aktuellem
Stand um 15 Uhr einen Auftritt.

Autor: Presseinfo
s Singer

Wie bei jeder bisher veranstalteten
inklusiven Disco werden die Mitarbei-
ter des Topl0 an diesem Tag ehren-
amtlich arbeiten und spenden ihren
Verdienst zugunsten der guten Sache,
sagt Betriebsleiter Dominik Dilger. Er-
l6se aus der Bewirtung gehen ebenfalls
an den Caritasverband Singen-Hegau.
Seit 2011 organisiert der Caritasver-
band Singen-Hegau gemeinsam mit
der Diskothek Top10 in Singen einmal
im Jahr die inklusive Tanzveranstal-
tung.

Da laut Martina Kaiser viele Giste
auch aus dem Schwarzwald und dem
Hochrhein anreisen, wird fiir sie erst-
malig eine Ubernachtungsmoglichke;
im Hotel Trezor organisiert. Interessier-
te melden sich hierfiir bei Martina Kai
ser unter kaiser@caritas-singen-hegau.
de oder Telefon 07731 96970490.

Axel Nieburg (links) und sein Nachfolger Kai
Feseker (rechts) mit Aufsichtsratsvorsitzen-
dem Bertram Greif vor der Baugenossen-
schaft Hegau. BiLD: STEPHAN FREISSMANN
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Maggi in Singen hat einen neuen Werkleiter

Pascal Moser ist nicht mehr Werk- bmmgx die Prenea(elle des Lebens-

leiter beim Maggi-Werk in Singen.
Seit dem 1. August hat nun Domi-
nik Paintner das Sagen

VON MATTHIAS GUNTERT

fahrzeugs der Werksfeuerwehr an die

ukrainische Partnerstadt Kobeljaky ~Wiscon:
S, Dortwar o1 st 2021 cbon-

n Nestlé duktionsleit

anklunaulN. ge des SUDKU- rung in B

Werk begonnen. Ab 2012 war er Pro- zum 1. fullins Nepresso- Hauprar.
Schy h

tier in der iz gewechselt. Pascal
Moser war von 2020 bis 2023 Werklei-

wechselte Paintner in die Schweiz und terin Singen.
Bat dort die globale Manufacturing  Die Maggi-Unternehmungen

Das it der neue Maggi-Chef Stratey
Fiir Dominik Paintner und seine Fam

et e e st

{ogorie mitgestalter,ab 2020 w

hat ihren Schweizer Sitz in Cham. In
hland wird die Marke von der

ange Reise nach Singen  Schweizer Standort Technischer Leiter.  in ihrem Stammywerk ansissigen Mag-

st eine Neuigkeit, die an- - einmal quer iiber den Grofen Teich 2021 kam danach der di

s der"hrrg’xhe des Feuerwehr- ~ sogar. Denn der 46 Jahre alte Ingenieur  USA als Werkleit
ensm

telechnologie zicht von _lingsmilchnabrun

Wechsel in die i Gmbl,einer Tochtergesellscha der
Nestlé Deutschland AG, mit Standortin
vertrieben. Zurzeit sind in Sin-

n\
lohen. ik Paintner wechact somi i das ‘gen 550 Mitarbeiter beschiftigt.

Pressestelle.

sich (uhe, i cinc interren Wechsel

e n Maggi
i derTffus B Strae cingn v

ner. Den Wechsel in der Werl

i auNachirag as.
tergrund passt schon einmal: Do- Dominik Paininer habe seine beruf- rigen Werkslier

ik Painer i der neue Werkitorvon o Chet, und dor heit Dominik Paint._liche Lauibahn vor 22 Jahren als tech-

M nischer Trainee in einem deutschen Nestlé weiter. Laut

é-MWelt il eine Spreche-

n der unmmhm

Feld von der Sauglingsmilcherndhrung  Im Singener Werk wird zum einen
2uMaggi nach Singen", heifitesaus der ~ dieklassische Fli

igwilrze produziert,
etwa 240,000 Flaschen pro Tag oder 40
Zudem werden Dy

Moser zieht es in die Schweiz senprodukte, haupsichich Ravioli
| Mosert Auch firden bishe. - (170,000 Stk i ), S

Maggi in Singen
It ve

Baugenossenschaft Hegau bekommt neuen Ch

Axel Nieburg geht nach mehr als
25 Jahren ab April 2024 in de
Ruhestand. Sein Nachfolger
arbeitet schon im Unternehmen

VON STEPHAN FREISSMANN

Singen - Fiihrungswechsel bei der Bau-
genossenschaft Hegau: Zum 1. Apul
2024 geht der derzemae geschifts!
rende Vorstand Axel Nieburg in den
Ruhestand. Sein Nachfolger wird Kai
Feseker, der schon jetzt bei der Genos-
senschaft beschiftigt ist. Dies gab die
Baugenossenschaft “bei einem Presse-
gesprich bekannt. Das grole Wort vom
Ende einer Ara ist dabei nicht iibertrie-
ben: Axel Nieburg steht seit mehr als 25
Jahren an der Spitze der Hegau, am 1.
Juli 2022 habe er das 25. Vorstandsjubi

Er will seinen Weltrekord brechen: Jan Vinzenz Krause (rechts) mit den Lehrern Stefan Klo-
cke und Marina BuBmann. Sie sind an der Aktion beteiligt. 8iLo: NicoLA MARIA REIMER

laum feiern kénnen, sagt der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrates, Bertram Greif.
Feseker sei bereits seit dem 1. Juli 2022
bei der Hegau beschiftigt, zum 1. Juli
dieses Jahres sei er zum Vorstand be-
stellt worden, so Greif weiter.

Die Hegau ist einer der grofien Ver-
mieter des Landkreises. Lautihrem Ge-
schiftsbericht von 2022 hat die Genos-
senschaft 1973 Mietwohnungen und
Gewerbeeinheiten in 195 Hausern in
ihrem Bestand. Diese liegen demnach
in Singen, Stockach, Konstanz, Radolf-
zell, Mefikirch, Ludwigshafen, Gott-
madingen und Rielasingen. Und im
nichsten Frithjahr wechselt die Leitung
dieses Vermieters vom gelernten Kauf-
mann Nieburg zum studierten Archi-
tekten Feseker. Dabei ist der kiinftige
Chef kein Unbekannter bei der Hegau.
Als Architekt hat er an mehreren Vor-

haben der Genossenschaft mitgewirkt,
unter anderem am Seniorenheim Emil-
Sriga-Haus und am Neubau der Praxe-

ten in der Singener Romeiasstra-
Be. Nun also steht er auf der Seite der
Bauherren.

Um auf die wirtschaftliche Seite der
Baugenossenschaft achten zu kénnen,
habe er Kurse an der EBZ Business
School in Bochum belegt, erzéhlt Fe-
seker. Das Kiirzel EBZ steht dabei fii
Buropiisches Bildungszentrum der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft,
die private Fachhochschule istauf The
men der Branche spezialisiert. Aufier-
dem gebe es mit Bettina Bara seit dem
1.Juli dieses Jahres auch eine kaufmién-
nische Leitung mit Prokura, sagt Auf-
sichtsratschef Greif. Als Ziele fiir seine
Arbeit an der Spitze der Genossenschaft
gibt Feseker drei Punkte an: gute Archi-

tektur, denn das Grundbediirfnis
Wohnen werde durch die Architektur
entscheidend geprégt, nachhaltiges
‘Wohnen, was fiir ihn auch einen spar-
samen Umgang mit Fliche einschliefit,
und natiirlich die Bereitstellung von be-
zahlbarem Wohnraum fiir die Mitglie-
der der Genossenschaft.

Doch genau bei dieser Kernaufga-
be der Genossenschaft sehen Nieburg
und Feseker Probleme - und iiben deut-
liche Kritik an der Politik. Baukosten
und Zinsen seien zu hoch, gleichzeitig
die staatliche Bauforderung zu niedrig,
erkliirt Axel Nieburg. Das sei anders als
etwain der Nachkriegszeit, als sehr vie-
le Wohnungen fehlten. Und Kai Feseker
sagt, auch mit Blick auf das geplante
Heizungsgesetz der Bundcsrcglcrung
»Man braucht erst einmal Planung
cherheit.”

Im Cano entsteht eine Kekspyramide

Gemeinsam mit Kindern verarbei

tet der Unternehmer Jan Vinzenz

Krause am 22. und 23. Septem-
er 15.000 Kekse

VON N\COLA REIMER

Singen - Die grof\le Pyramide Deu!sch-
lands kénnte bald im Untergeschoss des
Einkaufszentrums Cano stehen. Am 22,
und 23. September wird Jan Vinzenz
Krause mithilfe von Jugendlichen gut
15.000 Kekse zu einer rund 1,70 Meter
hohen Pyramide verbauen, um seinen
eigenen Weltrekord zu toppen. Am Frei:
tag wird von 14 bis 18 Uhr das Funda-
ment gebaut, am Samstag geht es ab 10
Uhr ans Eingemachte.

ie Idee ist 1999 entstanden, er-
Zihlt Krause, der 2002 einen Eintrag

ins Guinnessbuch der Rekorde bekom-
men hat. ,Damals war ich Student und
habe eine solche Pyramide aus Keksen
gebaut, um Geld fiir einen guten Zweck
zusammeln.” Er habe die Kekspyrami-
de in kleinerer Form an verschiedenen
éffentlichen Orten gebaut. ,Es ist un-
glaublich, mit welchem Eifer Beteilig-
te mit dabei waren”, so Krause. ,Dann
kam die Idee, in meiner neuen Hei
matstadt noch einmal meinen eige-
nen Weltrekord brechen zu wollen. In
Singen kennt man Krause vor allem als
Unternehmer, der alle Welt mit passge-
nauen Kondomen versorgen mochte.
Um Unterstiitzter fiir das Vorhaben
zu finden, ging Krause auf Stefan Klo-
cke zu, Lehrer an der Robert-Gerwig-
Schule. ,Ich fand die Aktion klasse und
war sofort mit dabei. Als meine Kollegin
Marina Bufmann und ich die Schul-

Klassen informierten, dass es in Kiirze
am Wochenende eine Schulveranstal-
tung mit Anwesenheitspflicht geben
wiirde, stieien wir zunéichst auf wenig
Begeisterung’, sagt Klocke. Nachdem
die Schiiler jedoch erfahren hatten,
worum es gehen wiirde, fanden sie Ge-

Ak
dmg Mafinahme®, so Buffmann.

Kinder zwischen drei und zehn Jah-
ren diirfen im Vorfeld kleine Pyramiden
vorbereiten, die in die gesamte Statik
integriert werden. Die Aktion ist ge-
nau durchdacht - auch was die Entsor-
gungangeht. ,Aus hygienischen Griin-
den diirfen wir die Kekse anschliefend
nicht zum Verzehr freigegeben, so
Krause. Daher gibt es eine Kooperation
mit der Firma Refood, die Bioabfille in
Energie umwandelt.
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Familienbetrieb feiert 75. Jubilaum

» Elma Schmidtbauer GmbH
ist seit 1948 in Singen

» Die Firma fertigt Ultra-
schallreinigungsgeréate

> Fest bietet Einblicke in

Unternehmensgeschichte
VON JACQUELINE WEISS

= I jacqueline weiss@suedkurier.de
Singen - Die Elma Schmidbauer GmbH
feiert ihr 75. Jubildum. Dass ein Unter-
nehmen so lange besteht und in dritter
Generation als Familienbetrieb gefiihrt
wird, das schafften nicht viele Mittel-
standler, wie die Redner bei der Feier
zum Jubilium von Elma im nach dem
Sohn des Griinders benannten Man-
fred-H.-Schmidbauer-Haus betonten.
Das Singener Maschinenbau-Unter-
nehmen in der Gottlieb-Daimler-Strafte
stellt mit 270 Mitarbeitern Ultraschall-
geriite und Ultraschallreinigungsan-
lagen her. Diese kommen zur Reini-
gung unter anderem im Uhren- und
Schmuckbereich, in der Medizintech-
nik, Dentalindustrie, im Optikbereich,
in Krankenhausern, im Labor und der
Industrie zum Einsatz. Das Unterneh-
men feierte sein Jubilium mit rund 150
Gisten. Der Erfolg der Firma sei nur
dank der Elma-Mitarbeiter, der treuen
Partner und der loyalen Kunden und
Lieferanten, die zur Feier gekommen
waren, méglich, wie Geschiftsfiihre-
rin Mirja Schmidbauer betonte.

Das Unternehmen wird seit 2021 von
Mirja Schmidbauer gefiihrt. Thre Mut-
ter, Cornelia Schmidbauer, steht ihr in
der Geschiftsleitung zur Seite. ,Wir
nehmen seit 75 Jahren Kurs auf Inno-
vation im Dienst an der hichsten Rein-
heit*, beschrieb Mirja Schmidbauer die

LY

Unternehmensphilosophie. Elma wol- |
Die Giiste des Jubilzums lernen bei Filhrungen die Produktion und die Geschichte der Elma

le jetzt und in Zukunft fithrend in der
inif ie sein. Da die

GmbH in Singen kennen.

Geschiiftsfiihrerin, wie die ganze Fa-
milie, gern segelt, verglich sie Elma mit
einem Segelboot, das nur mit einer har-
monisch kooperierenden Mannschaft
funktioniere. Die vier Leuchttiirme, an
denen sich das Unternehmen ausrich-
te, seien Nachhaltigkeit, Innovations-
kraft, Wertschpfung und Digitalisie-
rung. Den Erfindergeist habe ihr Opa
schon mitgebracht und er lebe in der
Familie weiter, erklirte Mirja Schmid-
bauer. Unternehmen und Familie sei-
enimmer miteinander verbunden. Alle
Kinder wurden schon friih in den Be-
trieb eingebunden. Neben Cornelia und
Mirja Schmidbauer in der Geschifts-
fithrung leitet Jannik Schmidbauer den
Bereich Technologie und Innovation.
Die Geschichte des Unternehmens
begann 1948: Der Uhrmacher Hans
Schmidbauer war der Griinder der Pré-
zisionsmaschinenfabrik Elma, was fiir
elektrische Maschinen steht. Er ent-
wickelte mit der ersten U ini

—
So sieht ein Ultraschallreinigungsgerat der
Elma Schmidbauer GmbH aus.

de. Die Super Elite von 1948 sei iibri-

gungsmaschine sein erstes Produkt,
das laut dem Unternehmen unter dem
Namen Super Elite zur weltweit meist-
verkauften Maschine ihrer Art wur-

gens noch voll ~ echte
deutsche Wertarbeit eben, wie Mirja
Schmidbauer erklirte. 1973 iibernahm
sein Sohn Manfred Schmidbauer den
Betrieb. Manfred Schmidbauer expan-

Platzende Luftblaschen

Sofunktioniert Ultraschallreinigung: In
einem Wasserbad werden Schwingun-
gen erzeugt. Dadurch entstehen wie-
derum Luftbizschen, die dann platzen
und dabei viel Energie freisetzen. Mit
dieser Energie kbnnen 4

4 L ?:f
*4 780
: J.ﬁ-- i

|HK-Président Thomas
Conrady (links) und 0B
Bernd Hausler (rechts)
gratulieren Mirja,
Cornelia und Jannik
Schmidbauer zum

75. Jubilaum ihres
Unternehmens. Im
Hintergrund das
Kunstwerk , Jede
Hand z&hit* mit den
Handabdriicken der
Mitarbeiter. 8iLoer: ELMA
SCHMIDBAUER GMBH

zunichst seine Frau Cornelia Schmid-
bauer die Leitung. Seit 2021 fiihrt mit
Mirja Schmidbauer die dritte Genera-
tion das Unternehmen.
Oberbiirgermeister Bernd Hausler
gratulierte und dankte dem Unterneh-
men zu 75 Jahre Treue zu Singen. Er
erinnerte daran, wie der Griinder von
Elma, Hans Schmidbauer, 1948 aus der
Schweiz in die Stadt kam und eine Fir-
ma aufbaute. , Er hatte die Kraft und
den Mut, hier etwas zu entwickeln®,
so Hiusler. Die Maggi, Georg Fischer
und die Alu seien alle von Schweizern
gegriindet worden. Die drei Unter-
nehmen, die das ,industrielle Herz"
des Landkreises darstellten und vie-
le Arbeitsplitze boten. Er erinnerte
an den Sohn des Griinders, Manfred
Schmidbauer, dem der 2015 eingeweih-
te Firmen-Neubau gewidmet ist. Dass
seine Tochter Mirja Schmidbauer in
dritter Generation das Unternehmen
weiterfiihrt, sei keine Selbstverstand-
lichkeit. Die Familie lebe die Verbun-
denheit zur Region, Manfred Schmid-
bauer sei im Vorstand des FC Singen
und Vizeprisident der IHK gewesen.
Das Unternehmen engagiere sich beim
iilerf um, in der Ves-

gereinigt werden - Brillen zum Beispiel.
Die Ultraschallreinigung ist ein Verfah-
ren zur Reinigung unterschiedichster
Materialen und Bauteile. Mit Ultra-
schall konnen laut der Firma Elma die
unterschiedlichsten Reinigungsgater in
Karzester Zeit und ohne Beschadigung
von Schmutz und sonstigen Verunreini-
gungen befreit werden.

dierte international in heute mehr als
80 Lander. Unter seiner Fithrung wur-
de 1991 das neue Fertigungsgebude in
der Gottlieb-Daimler-Strale zur Pro-
duktion von Seriengeriten und Anlagen
gebaut. Nach seinem Tod iibernahm

perkirche und der Biirgerstiftung.

Thomas Conrady gratulierte als
Freund der Familie und Prisident der
IHK Hochrhein-Bodensee Familie und
Unternehmen. Er war gemeinsam mit
Manfred Schmidbauer Vize-Président
der IHK. Man spreche in der Wirtschaft
gerade von Deutschland als dem , kran-
Ken Mann Europas", so Conrady. Er plé-
diere vor diesem Hintergrund dafiir,
sich ein Beispiel an Unternehmen wie
Elma zu nehmen, ,,die sich seit 75 Jah-
ren behaupten, entwickeln und Werte
gestalten®, Dabei seien es die einfachen
Rezepte und Tugenden, die zum Erfolg
fiihrten: Mut, Fleif, Neugierde ins Pro-
dukt, Konstanz und Stabilitat.

Eoralier Jubiomys crianl b dden Sehlbafesperion bo der Heoghes

100 Jahre Betten Diehl:

g bei

WO CHENBLATT

17.Mar22023,0403 Unr + 108x gelesen

"Taran"-Set von Fondium fiir "Plus X-Award" nomi-
niert

WO CHENBLATT

30, Mai 2023,1538 Uhr + 183x gelesen

Neuwahl und Generationswechsel

Falk Wohrle neuer Chef beim Handelsverband

+ Folo: HV Sidbaden + hochgeladen

Ausblicke 2024

Und weiter geht es im neuen Jahr. Mit einem umfangreichen
Jahresprogramm wollen wir wieder vielféltige Anldsse geben,
unser Netzwerk weiterhin zu pflegen und unseren Chancen-
standort Singen gemeinsam mit Ihnen weiterzuentwickeln.

e Vesperkirche

Die 7. Singener Vesperkirche wird im Zeitraum von Sonntag,
14. Januar bis Sonntag, 28. Januar in der Lutherkirche, je-
weils von 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr, stattfinden. Helfer:innen,
Sponsor:innen und Unterstiitzer:innen sind sehr willkommen.
Ein wertvolles und wichtiges Gemeinschaftsprojekt des Ar-
beitskreises christlicher Kirchen in Singen. Wollen Sie die Ves-
perkirche unterstiitzen? vesperkirche-singen@web.de

e Singen aktiv: Netzwerk Existenzgriindung

Ab Mittwoch, 7. Februar 2024 startet das neue Jahresprogramm.
Jeden ersten Mittwoch im Monat, auBer in den Schulferien und
an Feiertagen, kdnnen sich potenzielle Existenzgriinder:iinnen
informieren. Koordiniert und moderiert werden die Griinder-
nachmittage von Holger Hagenlocher, unserem ehrenamtli-
chen Existenzgriindungskoordinator. Das ausfiihrliche Pro-
gramm wird ab Januar auf www.singen-aktiv.de veroffentlicht.

& Unternehmerforen

Ein breites Themenspektrum zu aktuellen wirtschaftlichen und
rechtlichen Themen ist wieder in Vorbereitung. Im kommen-
den Jahr sind auch wieder Veranstaltungen zur Betrieblichen
Gesundheitspravention geplant. Zu Beginn des Jahres erhalten
Sie eine Gesamtiibersicht mit Themen und Terminen. Zu den
jeweiligen Veranstaltungen werden Sie per Mail eingeladen.

& Verkaufsoffene Sonntage

Immer wieder Impulse fiir den Besuch der Einkaufsstadt ge-
ben, ist uns ein groBes Anliegen. Daher werden in 2024 wie-
der zwei verkaufsoffene Sonntage stattfinden. Im Friihjahr am
Sonntag, 07. April steht,Singen Classics” und am Sonntag, 10.
November ,Martini in Singen” auf dem Programm. Zu beiden
Sonntagen wird der Handel wieder sein breites Leistungsange-
bot und seine Beratungskompetenz zeigen.

& Wirtschaftsforum

Am Donnerstag, 18. April 2024 findet das 11. Wirtschaftsforum
Singen in der Stadthalle statt. Die Veranstaltung steht unter
dem Motto ,Wie Kl unseren Alltag verandern wird! Fluch und/
oder Segen?”. Nach einem inhaltlichen Impuls von Klara Krieg
(Al Programm Managerin bei Bosch) finden drei interaktive
Workshops rund um das Thema Kiinstliche Intelligenz (KI) statt.
Fir die Abendveranstaltung konnte mit dem Physiker, Autor
und TV-Moderator Dr. Philip Hausser ein Experte gewonnen
werden, der das komplexe Thema Kl anschaulich, verstandlich
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und kompetent erkldaren wird. Selbstverstandlich bietet das
Wirtschaftsforum in der Stadthalle wieder eine ideale Platt-
form fiir aktives Netzwerken und ein Lernen von- und mitein-
ander. Informationen: www.singencongress.de

e Tag des offenen Handwerks

Am 26. April 2024 werden wieder Schiler:innen 8. und 9. Klas-
se der Singener Schulen zum ,Tag des offenen Handwerks” in
die Singener Handwerksbetriebe eingeladen. Die Singener
Handwerkerszene offnet ihre Tliren, macht neugierig auf den
Handwerksberuf, zeigt ihre Zukunftsstarke und mochte fir
den Einstieg in eine Ausbildung begeistern.

S Mitgliederversammlung
Am Dienstag, 07. Mai 2024 findet unsere jahrliche Mitglieder-
versammlung statt. Beginn 18.00 Uhr. Mitglieder und Gaste
sind uns herzlich willkommen.

B stadtfest

Am letzten Juniwochenende - Freitag, 28. Juni bis Sonntag,
30. Juni wird das Singener Stadtfest wieder Ziel fiir viele tau-
sende Besucher:innen. Mochten Sie mit dabei sein und haben
Sie Ideen fiir das Stadtfest? Wollen Sie Ihr Unternehmen pra-
sentieren und z.B. junge Fachkrafte auf sich aufmerksam ma-
chen, so seien Sie gerne mit dabei! Rufen Sie uns doch einfach
an oder mailen Sie uns.

A Innenstadt und Bundesforderprogramm ,ZIZ"

Dank des Bundesforderprogrammes ,Zukunftsfahige Innen-
stadte und Zentren” (ZIZ) wird es 2024 wieder ein umfang-
reiches Sommerprogramm in den Monaten Juli, August und
September sowie ein Winterprogramm im Dezember geben.
Damit wollen wir die Innenstadt als sympathischen Treffpunkt
weiter in den Fokus der Menschen aus Singen und Region
stellen. Ein buntes Programm soll Anlasse fiir den Besuch der
Innenstadt schaffen. Auch die Sichtbarkeit in den sozialen Me-
dien soll u.a. mit der Instagram-Kampagne singenlovesme.
weiter ausgebaut werden.

& Businesstalk

Sehen wir uns beim nachsten Businesstalk? Wir versprechen
Ihnen, wieder hinter die Kulissen eines Singener Unterneh-
mens schauen zu durfen. Bleiben Sie neugierig. Der Termin
steht bereits fest. Nach den Sommerferien am Dienstag, 24.
September 2024 um 17.00 Uhr.

= Abendgesellschaft

Unser gesellschaftliches Highlight am Ende des Jahres, un-
sere Abendgesellschaft. Am Donnerstag, 07. November 2024
mochten wir Sie bereits jetzt wieder herzlich begriBen.
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Abschluss

,Die Geschichte der Menschheit istimmer einer Geschichte der Improvisation’, so Henning
Beck, Neurowissenschaftler und Bestseller-Autor. Und vielleicht kann genau diese Aussage
Mut machen in Zeiten von Unsicherheiten und multiplen Krisen.

Transformation und Disruption stellen Entscheider vor groBe Herausforderungen. Sie ber-
gen hohe Risiken und zugleich auch grof3e Chancen. Und dennoch miissen Entscheidungen
getroffen, neue Wege gegangen und Lésungen fiir die komplexen Fragen der Zukunft gefun-
den werden. Und in manchen Fallen muss auch improvisiert werden.

Zukunftsforscher haben ,Strategien gegen Unsicherheit” kategorisiert.* Dazu gehdren die
nachfolgenden 5 Strategien:

+  Unsicherheiten verleugnen

- Temporare Als-ob-Wahrheiten [Tempordre Wahrheiten — bis diese widerlegt sind]

+ Lebenslanges Lernen [Wissensannaherung]

« Infrastruktur fiir Akteur:innen statt fiir alle [Rahmenbedingungen fiir viele kleine
Lésungen schaffen anstelle von groBen Expertisen fiir Entscheidungen]

«  Aufbau von Netzwerken [Wissensaustausch und gemeinschaftliches statt konkurrie-
rendes Handeln]

Wenn wir die genannten Strategien an unserer Singen aktiv Arbeit gemeinsam mit unseren
Mitgliedern und Partner:innen spiegeln, sehen wir, dass unsere Arbeit — gemeinsam mit Ihnen
—den Nerv der Zeit trifft. Wissen schaffen und Netzwerke pflegen und ausbauen gehoren zu
unseren Kernaufgaben. Dies seit vielen Jahren und auch in der Zukunft. Und dabei stehen Sie,
unsere Mitglieder, im Mittelpunkt unseres Tuns.

Danke fur Ihr Vertrauen, die offene und fundierte Zusammenarbeit und Ihr Wille die Zukunft
von morgen gemeinsam am Standort Singen zu gestalten.

Wir freuen uns auf gemeinsames Wirken fiir den Chancenstandort Singen!
Es griiBen herzlich ....

. Foek il Lo 70

Wilfried Trah Claudia Kessler-Franzen

Chancenstandort Singen

wirtschaften < wohlfiihlen - wachsen

* Quelle: Zero 360 GmbH

Impressionen
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Singen aktiv Standortmarketing e.V. - kompakt Was sind unsere Alleinstellungsmerkmale?

Wer sind wir? @ Alle Branchen sind mit an Bord: Industrie, Handwerk, Handel, Dienstleistung, freie Berufe, Arzte und
Apotheker, Medien, Gastronomie, Logistik, Vereine, Private
Singen aktiv ist ein Standortmarketingverein, der als Dach /Klammer weiterer bestehender Institutionen, wie z.B. City Ring, iG

Singen Sud, Singener Handwerkerrunde, Arbeitskreis Industrie, u.a. verstanden wird. Wir gelten als das Dialogforum und Sprach-

@& Vorstand und Geschéftsfihrung bringen sich personlich aktiv in die Netzwerke der Partner in Singen
und Uber Singen hinaus ein
rohr der Singener Wirtschaft. @& Private Public Partnership: Der Verein finanziert sich durch die Mitgliedsbeitrdge sowie durch die personelle
Unterstlitzung der Stadt Singen und aus Aktionen. Anteilig ca. 60%,,Privat” und 40 %,Public”
@ Singen aktiv versteht sich als Partner der im Vorstand vertretenen Institutionen. Da diese personell in
& Vom 9-kdpfigen Vorstand von Singen aktiv sind 8 Mitglieder gewéhlt und bilden das Spektrum manchen Fallen an ihre Grenzen stol3en, treibt Singen aktiv die Projekte vor allem da voran, wo die ehren-
des Singener Wirtschaftslebens ab. amtlichen Kapazitaten der Partner erschopft oder tibergreifend sind (Subsidiaritatsprinzip)
@& Durch die engere Verzahnung mit der stadtischen Wirtschaftsférderung koordiniert Singen aktiv die kommunale
Wirtschaftsforderung maBgeblich mit.

& Gearbeitet wird nach dem Subsidiaritatsprinzip.

& Der Oberbiirgermeister ist gemaR Satzung kraft Amtes stellvertretender Vorstandsvorsitzender.

& Die Stadt Singen stellt die hauptamtliche Geschéftsfiihrerin zur Verfiigung.

Diese 5 Alleinstellungsmerkmale sind hohe Verpflichtungen und geben unserer Arbeit Effizienz und, wie uns Mitglieder
& Die 275 Singen aktiv Mitglieder sind verantwortlich fiir iber 14.000 Arbeitsplatze in der Stadt. immer wieder bestatigen, Vertrauen.

Wie und was arbeiten wir?

Wofiir stehen wir? Aktivitaten und Initiativen des Vereins sind Aufbau und Pflege von Netz-

. . . . . . . . . werken durch persénlichen Austausch mit den Unternehmern, Unterneh-
Singen aktiv soll zur Forderung der Entwicklung der Stadt Singen beitragen. Es sollen Impulse fiir geeignete Rahmenbedingun-

merforen, Nachwuchskréfte-Férderung, Tag des offenen Handwerks, Netz-

= :

gen fir die Ausweitung des betrieblichen und wirtschaftlichen Nutzens seiner Mitglieder gegeben werden, um dadurch eine . . . . ) L § -

. . . L L . werk Existenzgriindung mit monatlichen Impulsnachmittagen, Betriebliche -l 2

bessere Qualitat und Kundenorientierung zu entwickeln fiir die Menschen die hier leben und arbeiten. o . . . s 2

Gesundheitspravention, Durchfiihrung von Grof3veranstaltungen, wie z.B. 2 -

£ =

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Partnern werden Planungen und MalBnahmen erarbeitet, die Leben, Wohnen, Stadtfest, Abendgesellschaften in der Singener Stadthalle, Koordination und ® ]
Arbeiten und Mobilitat in der Stadt Singen betreffen. Organisation der verkaufsoffenen Sonntage. %

Singen aktiv arbeitet im Netzwerk des Landkreises Konstanz, der Bodensee
Standortmarketing Gesellschaft,Vierlanderregion Bodensee”.

Unsere Ziele:

SIEETE S e A i LT Was heil3t das fiir die Mitglieder von Singen aktiv?

@ Biindelung der Krifte

Dies liegt in der Erfahrung begriindet, dass alle Unternehmen, deren Kundschaft wesentlich in der Region
Intensivierung der Zusammenarbeit der Akteure aus @ Darstellung des Standortes nach Innen und AuBen beheimatet ist, unmittelbar davon profitieren, je besser die wirtschaftliche Lage am Standort Singen ist.
Gewerbe, Handel, Handwerk, Dienstleistung und

@& Marketingkonzepte & Offentlichkeitsarbeit & Primérer Nutzen - Ergebnis ist direkt am Umsatz ablesbar

& Erreichtes Niveau erhalten und ausbauen ) . . . . So konnen bei Aktionen, wie verkaufsoffenen Sonntagen, sogar unverziiglich Erfolge beurteilt werden.
B Wirtschaftsforderung (nicht hoheitlicher Anteil) . o o o

. . . . Dieser primare Nutzen ergibt sich neben allen anderen Nutzen vor allem im Einzelhandel.
@ Starke durch Vernetzung und Kooperation Auf’s Ganze und auf Themen spezifisch ausgerichtet
o ) . ) . & sekundirer Nutzen - Wenn es dem Standort gut geht, profitieren auch die Unternehmen
A Impulse fiir die Weiterentwicklung der Stadt @ Beitrag zur Stadtentwicklung und Stadtbelebung
B

Eine typische Situation fuir das Handwerk und viele Dienstleister.

Industrie
& Tertidrer Nutzen - EinzelmaBnahmen tragen zur Weiterentwicklung bei

Resultiert vor allem aus der Zielsetzung von Singen aktiv, die vielfaltigen Starken des Standortes nach innen
und auBBen noch bekannter zu machen. Gerade fiir das Personalmarketing der groBen Unternehmen gewinnt
diese Dimension unserer Arbeit immer groRere Bedeutung. Dies gilt auch fiir Impulse im Bereich Aus- und
Weiterbildung sowie der Fachkraftegewinnung.

®

Mitwirken bei Aus- und Weiterbildung und Fach-
kraftegewinnung

Nutzen fiir alle Mitglieder entsteht aus unseren Aktivitaten als Impulsgeber fiir die Stadtentwicklung, Impulsgeber aus den Ar-
beitskreisen und Unternehmerforen, Mitwirken in Netzwerken, Zusammenfassung der Argumente und Stimmen bei Anliegen
unserer Mitglieder.
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